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1. Missione e Membri dell’Osservatorio GAILIH
 Il 5 febbraio 2024 è stato avviato l’Osservatorio “Generative Artificial Intelligence Learning and

Innovation Hub” promosso da Unimarconi.

 La missione dell’Osservatorio è quella di contribuire allo sviluppo e applicazione dell’Intelligenza
Artificiale in Italia in maniera etica e sostenibile, approfondendo i diversi aspetti scientifici, economici,
etici, regolamentari e formativi che caratterizzano l’evoluzione e l’utilizzo di questa tecnologia. Lo scopo
dell’Osservatorio si focalizza principalmente sull’Intelligenza Artificiale Generativa e, in particolare, sulla
Formazione delle Competenze necessarie per la sua migliore applicazione come anche sull’utilizzo di
tale tecnologia per supportare un nuovo paradigma formativo (da ‘’one-to-many’’ a ‘’one-to-one’’).

 Sono entrati a fare parte dell’Osservatorio 39 esperti, in rappresentanza di 34 enti ed aziende.

 I membri dell’Osservatorio, chiamati a contribuire allo sviluppo e all'applicazione etica e sostenibile
dell'intelligenza Artificiale Generativa in Italia, comprendono sia esperti del settore delle Tecnologie
della Digital Transformation e dell’AI che dei potenziali utilizzatori della tecnologia nei diversi
ambiti di applicazione (Istruzione e Formazione, Industria, Ricerca, Energia, TLC, Difesa e
Sicurezza, Legale, Comunicazione, Sport, Terzo Settore).

 E’ in corso il processo di allargamento della base associativa dell’Osservatorio, con focus sui settori
ancora non rappresentati ed, in particolare, sulle startup e le PMI innovative che si occupano di AI.

 Nel 2026 è previsto di allargare le attività dell’Osservatorio a livello internazionale, anche grazie allo
sviluppo di una community degli esperti italiani di AI che attualmente lavorano all’estero.
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Principali azioni, risultati e possibili evoluzioni
 Il primo contributo finalizzato dall’Osservatorio è stata la pubblicazione a Maggio 2024 del documento

strategico "FORMARE IL FUTURO - Strategie per lo Sviluppo delle Competenze Chiave
nell'Intelligenza Artificiale Generativa’’ e la relativa condivisione con i principali Stakeholders del
Governo. Il documento è stato condiviso con altri importanti stakeholders nazionali come Confindustria.
E’ stata recentemente finalizzata l’elaborazione della nuova versione in inglese del Documento
(SHAPING THE FUTURE).

 L’Osservatorio ha aderito all’iniziativa Rome Call for AI Ethics, promossa dalla Pontificia Accademia
per la Vita.

 E’ stata finalizzata la prima release (personalizzata con le esperienze di Unimarconi e RINA) di
PILLOLE IA - Corso introduttivo all’Intelligenza Artificiale Generativa per utenti non esperti, che
verrà messo a disposizione del personale di tutte le aziende e gli enti membri.

 E’ stato definito ed avviato un Piano di Comunicazione basato sull’organizzazione e partecipazione ad
Eventi, interviste e pubblicazioni di articoli su media nazionali specializzati e generalisti che hanno
permesso di sviluppare la notorietà dell’Osservatorio e valorizzare la partecipazione di Unimarconi e
degli altri Membri.

 Principali eventi 2024/25: Lancio Osservatorio (Roma, 07/2024), AI & Blue Economy (Genova,
11/2024) e Milano, Città Intelligente (05/2025) e AI and Ethics (Roma, 10/2025).

In via di pianificazione nel 2026: Shaping the Future (a Bruxelles) e AI and Open Innovation (a Torino).
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Attività 2025 – Sviluppo Iniziative avviate nel 2024 
Aggiornamento del documento strategico FORMARE IL FUTURO e 

versione inglese SHAPING THE FUTURE 
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A. Analisi delle opportunità e dei rischi dell’IA generativa

 Introduzione e funzionamento degli LLM

 Le possibili applicazioni aziendali dell’IA generativa e lo stato
dell’arte del mercato italiano

 Gli effetti sul lavoro e il rischio di polarizzazione

 I profili di sostenibilità sociale e ambientale & energetica

 I rischi globali dell’IA generativa (usi ingannevoli,
cybersicurezza, privacy, protezione della proprietà intellettuale)

 Le policy europee e italiane

B. Call to Action: Sviluppare competenze con e per l’IA
generativa
 Le politiche pubbliche per le imprese

 Adattare l’istruzione scolastica e universitaria alle nuove sfide

 Fare didattica con l’IA generativa
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Strategies for the Development of Key 
Skills in Generative Artificial Intelligence 
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Attività 2025 – Sviluppo Iniziative avviate nel 2024 
Aggiornamento del documento strategico FORMARE IL FUTURO e 

versione inglese SHAPING THE FUTURE 



AI4SAFETY/SHIELD
Sviluppo di un Sistema

AI- based per la 
Prevenzione degli Infortuni

SAFETY,  HEALTH,  AND INTELL IGENCE FOR ERGONOMICS,  LEARNING,  
AND DECISION-MAKING WITH AI



Vision & Mission
VISION
Creare un futuro in cui ogni impresa – piccola o grande – possa prevenire gli infortuni in modo proattivo e personalizzato, facendo leva su
tecnologie Intelligenza Artificiale e sensoristica avanzata. L’obiettivo è abilitare un ecosistema aperto e scalabile, libero da vincoli di soluzioni
proprietarie, capace di mettere la sicurezza al centro del processo produttivo e di contribuire all’evoluzione verso Industria 5.0.

MISSION
Integrare in un’unica piattaforma sensori di visione artificiale, Lidar e microfoni industriali per mappare e monitorare costantemente le aree di
lavoro.
• Sviluppare una piattaforma dati in grado di effettuare analisi in tempo reale, abilitando la manutenzione predittiva e favorendo una

gestione consapevole dei rischi.
• Progettare software di sicurezza basati su algoritmi IA (riconoscimento gesti, posture, anomalie) per intervenire prontamente in caso di

potenziali situazioni pericolose.
• Fornire librerie di algoritmi e strumenti modulabili per rendere l’integrazione nei sistemi industriali accessibile, economica e

personalizzabile.
• Favorire la transizione da sistemi 4.0 a un approccio Industria 5.0, in cui la tecnologia si unisce alla centralità dell’individuo e alla sicurezza

sul luogo di lavoro.

IN SINTESI
Potenziale impatto sulla sicurezza dei lavoratori, nella conformità normativa, nella scalabilità per le PMI e nel valore sociale di un progetto che
cerca di far evolvere il concetto di Industria 4.0 verso un modello in cui la tutela della persona è il fulcro.

AI4SAFETY
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AI Jobs & Competence Framework

Proposta per il Piano di Attività 2026 dell'Osservatorio GAILIH

Mappatura dei ruoli, competenze e formazione 
nell'impresa ibrida uomo–IA

Luca Manuelli - Direttore Osservatorio GAILIH
Oliviero Casale - UniProfessioni
Danilo Diomede - RINA
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Obiettivo del progetto
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13

L'Osservatorio GAILIH si propone di sviluppare un framework completo per comprendere e gestire l'impatto dell'intelligenza 
artificiale sui processi, ruoli e competenze aziendali. Questo progetto ambizioso mira a fornire alle aziende membri strumenti 
concreti per navigare la trasformazione digitale.

Analisi impatto IA
Comprendere come l'intelligenza artificiale 
sta trasformando processi, ruoli e 
competenze nelle organizzazioni moderne

Mappatura ruoli
Individuare i ruoli che evolvono e 
identificare le nuove figure professionali 
nate con l'IA

Framework competenze
Definire un modello strutturato di 
competenze necessarie per i ruoli AI-
driven

Percorsi formativi
Sviluppare programmi di formazione e apprendimento
continuo, basati anche su strumenti innovativi come le 
micro-credenziali

Allineamento normativo
Garantire coerenza con il quadro regolatorio e le esigenze 
specifiche delle aziende membri

13
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