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Progetto formativo e di ricerca del Corso di Dottorato di ricerca
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Nome del Corso di Dottorato di Riecrca
Gruppo AQ del Corso:

Prof.ssa / Prof. (Coordinatore del Dottorato):

Prof.ssa / Prof. ............

Dott.ssa/Dott. ............. (Rappresentante dei Dottorandi)

Eventuali altri componenti “esterni”:

Il Gruppo AQ del PhD si e riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle
sezioni di questo documento:

° data (oggetto della discussione)
° data (oggetto della discussione)
[ J

Approvato nella riunione del Collegio dei Docenti del Dottorato in data.....
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1. Descrizione del progetto formativo e di ricerca (D.PHD.1)

Indicazioni/suggerimenti: In fase di progettazione (iniziale e in itinere) approfondire le motivazioni
e le potenzialita di sviluppo e aggiornamento (a seguito del riesame annuale) del progetto formativo
e di ricerca del Corso di Dottorato di Ricerca, con riferimento all’evoluzione culturale e scientifica
delle aree di riferimento, anche attraverso consultazioni con le parti interessate (interne ed esterne)

ai profili culturali e professionali in uscita.
e Informazioni Generali (denominazione, durata, dipartimento, in convenzione,

consorziato....... )
o Denominazione in inglese
o Coordinatore
o Sito web (D.PHD.1.5)
o Lingua principale e lingua/lingue di erogazione
o Tipologia (non associato/associato/industriale/di interesse nazionale
o Data di approvazione del Consiglio di dipartimento

o Durata

o Aree scientifiche di riferimento (umanistiche, scientifiche, tecnologiche, sanitarie o
economico-sociali) intercettate dal progetto

Indicazioni/suggerimenti: per aree di riferimento intercettate dal progetto formativo e di ricerca del
dottorato e dalla composizione del Collegio dei Docenti attraverso gli SSD/SC di appartenenza.

Inserire il testo:

e SSD/SC di appartenenza dei Componenti del Collegio dei Docenti

Inserire il testo:

o Progettazione (Descrizione del progetto, delle motivazioni e delle potenzialita di sviluppo)
D.PHD.1.2

Indicazioni/suggerimenti: il Collegio del Corso di Dottorato di Ricerca deve definire formalmente
una propria visione chiara, articolata e pubblica del percorso di formazione alla ricerca dei dottorandi,
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coerente con gli obiettivi formativi (specifici e trasversali) e le risorse disponibili. Il percorso di
formazione deve tenere conto anche della pianificazione strategica dell’ Ateneo. Indicare:

e [’articolazione del percorso formativo;

e gli elementi di coerenza con la pianificazione strategica dell’Ateneo e del Dipartimento di
afferenza;
gli elementi di coerenza con le risorse disponibili.

Inserire il testo:

e Obiettivi formativi (specifici e trasversali)

Indicazioni/suggerimenti: 1l progetto formativo e di ricerca del corso di dottorato rappresenta
I’insieme degli obiettivi formativi e di ricerca generali all’interno dei quali si inseriranno in maniera
flessibile articolata i percorsi formativi e di ricerca dei singoli dottorandi.

Inserire il testo:

e Descrizione obiettivi scientifici e formativi (solo per i Dottorati Industriali):

N. Denominazione Impresa Descrizione dell’obiettivo scientifico e formativo

e Parti interessate (stakeholder) e modalita di consultazione

Indicazioni/suggerimenti: indicare le modalita di consultazioni e I’eventuale presenza di un comitato
di indirizzo (lista degli stakeholder), le modalita e svolgimento della consultazione e la sintesi
dell’esito delle consultazioni svolte nell’anno precedente.
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Inserire il testo:

o Presenza di Associazione Alumni

Note ANVUR (D.PHD.1.1) E altresi da considerarsi buona prassi l'istituzione di una associazione
degli Alumni del Dottorato di Ricerca

Inserire il testo:

2. Attivita di formazione (D.PHD.1.3 - D.PHD.1.4), e calendario delle
attivita formative (D.PHD.2.1)

Indicazioni/suggerimenti: e modalita di selezione e le attivita di formazione (collegiali e individuali)
proposte ai dottorandi devono essere coerenti con gli obiettivi formativi del Corso di Dottorato di
Ricerca e con 1 profili culturali e professionali in uscita.

® Proposta dell’attivita formativa: calendario

Indicazioni/suggerimenti: indicare la proposta formativa elaborata dal collegio

e Altre attivita didattiche (seminari, attivita di laboratorio e di ricerca, formazione
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interdisciplinare, multidisciplinare e transdisciplinare)

Indicazioni/suggerimenti: indicare la proposta formativa elaborata dal collegio relativi a attivita
seminariale e convegnistica proposta ad integrazione dell’insegnamento obbligatorio.

Inserire il testo:

e Integrazione dei dottorandi nella comunita scientifica (D.PHD.2.2) e attivita didattiche e di
tutoraggio (D.PHD.2.5)

Indicazioni/suggerimenti: 11 Corso di Dottorato deve garantire e stimolare la crescita dei dottorandi
come membri della comunita scientifica, sia all’interno del corso attraverso il confronto tra
dottorandi, sia attraverso la partecipazione dei dottorandi a congressi e/o workshop e/o scuole di
formazione dedicate nazionali e internazionali. Momenti formativi di scambio/presentazione dei
risultati della ricerca, sono da considerarsi una buona prassi. Indicare le attivita previste e organizzate
per il ciclo dal collegio in termini di seminari svolti dai dottorandi, coinvolgimento dei dottorandi in
convegni, congressi, seminari, € attivita di Terza Missione.

Inserire il testo:

3. Mobilita e internazionalizzazione (D.PHD.1.6 - D.PHD.2.6)

Indicazioni/suggerimenti: La mobilita (anche virtuale) va perseguita sia in logica di ingresso che di
uscita e puo riguardare universita, enti di ricerca, aziende, istituzioni culturali e sociali con particolare
attenzione alle esperienze internazionali. Nel seguito alcuni esempi.

o Attivita di mobilita in entrata e in uscita di docenti con altre sedi italiane e straniere
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Inserire il testo:

o Attivita di mobilita in entrata e in uscita di dottorandi con altre sedi italiane e straniere

Inserire il testo:

e Presenza di co-tutele, titoli doppi, multipli o congiunti in convenzione con altri Atenei

Inserire il testo:

4. Risorse finanziarie e strutturali (D.PHD.2.4)

Indicazioni/suggerimenti: Indicare le risorse finanziarie e strutturali messe a disposizione dei
dottorandi per lo svolgimento delle loro attivita di ricerca. Le risorse finanziarie comprendono sia le
risorse fornite dall’Ateneo al Dottorato di Ricerca, sia le risorse messe a disposizione dai
Dipartimenti e/o dai docenti tutor in coerenza con il modello organizzativo e gestionale dell’ Ateneo
(borse di studio, studi dottorandi, rete wifi, servizi di biblioteca, risorse bibliografiche, laboratori
etc.).

Inserire il testo:
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