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1. Missione e Membri dell’Osservatorio GAILIH

Q Il 5 febbraio 2024 e stato avviato I'Osservatorio “Generative Artificial Intelligence Learning and
Innovation Hub” promosso da Unimarconi.

O La missione delllOsservatorio € quella di contribuire allo sviluppo e applicazione dell’Intelligenza
Artificiale in Italia in maniera etica e sostenibile, approfondendo i diversi aspetti scientifici, economici,
etici, regolamentari e formativi che caratterizzano I'evoluzione e I'utilizzo di questa tecnologia. Lo scopo
dell’Osservatorio si focalizza principalmente sullIntelligenza Artificiale Generativa e, in particolare, sulla
Formazione delle Competenze necessarie per la sua migliore applicazione come anche sull’utilizzo di
tale tecnologia per supportare un nuovo paradigma formativo (da “one-to-many” a “one-to-one”).

O Sono entrati a fare parte dellOsservatorio 42 esperti, in rappresentanza di 37 enti ed aziende. | membri
dell’Osservatorio, chiamati a contribuire allo sviluppo e all'applicazione etica e sostenibile
dell'intelligenza Artificiale Generativa in Italia, comprendono sia esperti del settore delle Tecnologie
della Digital Transformation e dell’Al che dei potenziali utilizzatori della tecnologia nei diversi
ambiti di applicazione (Istruzione e Formazione, Industria, Ricerca, Energia, TLC, Difesa e
Sicurezza, Legale, Comunicazione, Sport, Terzo Settore).E’ in corso il processo di allargamento della
base associativa dell’Osservatorio, con focus sui settori ancora non rappresentati ed, in particolare, sulle
startup e le PMI innovative che si occupano di Al.

O Nel 2026 ¢ in corso l'allargamento delle attivita dell’Osservatorio a livello internazionale, anche grazie alla
collaborazione in ambito UE e Africa con enti che promuovono lo sviluppo di competenze Al.
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1. | Membri dell’Osservatorio
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1. Principali azioni, risultati e possibili evoluzioni

Q Il primo contributo finalizzato dall'Osservatorio € stata la pubblicazione a Maggio 2024 del documento
strategico "FORMARE IL FUTURO - Strategie per lo Sviluppo delle Competenze Chiave
nell'intelligenza Artificiale Generativa” e la relativa condivisione con i principali Stakeholders del Governo.
Il documento & stato condiviso con altri importanti stakeholders nazionali come Confindustria. Nel 2026 &
stata finalizzata I'elaborazione della nuova versione in inglese del Documento (SHAPING THE FUTURE).

O L'Osservatorio ha aderito all’iniziativa Rome Call for Al Ethics, promossa dalla Pontificia Accademia per
la Vita.

O FE’ stata finalizzata la prima release (personalizzata con le esperienze di Unimarconi € RINA) di PILLOLE
IA - Corso introduttivo all’Intelligenza Artificiale Generativa per utenti non esperti, che verra messo a
disposizione del personale di tutte le aziende e gli enti memobri.

O E’ stato definito ed avviato un Piano di Comunicazione basato sull’organizzazione e partecipazione ad
Eventi, interviste e pubblicazioni di articoli su media nazionali specializzati e generalisti che hanno
permesso di sviluppare la notorieta dell’Osservatorio e valorizzare la partecipazione di Unimarconi e degli
altri Membri.

O Principali eventi 2024/25. Lancio Osservatorio (Roma, 07/2024), Al & Blue Economy (Genova,
11/2024) e Milano, Citta Intelligente (05/2025) e Al and Ethics (Roma, 10/2025).

Nel 2026 previsti altri eventi, tra i quali Shaping the Future (a Bruxelles) e Al and Open Innovation (a
Torino).
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SO ECONOMICD-RZIENDAL L
GIurIDICHE E PoLMICHE

Comprendere I'impatto dell’Intelligenza Artificiale su d
responsabilita e scoprire come questa trasformazio

Data: 20 Gennaio 2026 15:00-17:30
Luogo: Sala Giulio Cesare, Via V. Colonna 11, Roma Online — al seguente link https://usgm.link/aileg:

Li Legance LEXR@MAI  [eleBgR{e! YV=CIS.

U.niverSité IQbS al innovation partne
di Genova
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CALENDARIO
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SEMINARI

Calendario ciclo di seminari
Luogo: Sala Giulio Cesare, Via Vittoria Colonna, 11, Roma
Orario: 15,00-17,00

10 febbraio 2026
Al nei settori Sanita e Life Sciences

24 febbraio 2026
Privacy, Protezione dei Dati e Confidenzialita

10 marzo 2026
Responsabilita legale e regolamentazione Al

24 marzo 2026
Proprieta intellettuale e training data

8 aprile 2026
Bias, discriminazione e giustizia algoritmica

22 aprile 2026
Al e Credit Scoring

HE Nl NN

5 maggio 2026
Modelli operativi e trasformazione della professione legale

26 maggio 2026
Etica e Al nella professione e nella giustizia

3 giugno 2026
Governance dell’Al nella Pubblica Amministrazione
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