UNIVERSITA DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI

D.R. n. 1del 18/07/2024

OGGETTO: procedura pubblica di selezione, per titoli e colloquio, finalizzata
alPindividuazione di personale docente in servizio presso le scuole secondarie di primo e
secondo grado del sistema nazionale di istruzione per lo svolgimento dei compiti di tutor
coordinatore, di cui all’art. 10, comma 3, del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4
agosto 2023 - A.A. 2023/2024.

IL RETTORE
VISTO il D.M. 10 settembre 2010, n. 249 Regolamento concetnente: “Definizione della
disciplina dei requisiti e delle modalita della formazione iniziale degli insegnanti della scnola
dellinfanzia, della scnola primaria e della scnola secondaria di primo e secondo grado, ai sensi
dell’articolo 2 comma 416 della legge 24 dicembre 2007, n. 2447

VISTO il D.M. n. 139 del 4 aprile 2011 avente per oggetto “Affnazione D.M. 10 settenibre
2010, n. 249, recante regolamento concernente: formazione inigiale degli insegnanti’’;
VISTO il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell'Universita e della Ricerca del 8

novembre 2011 recante la “Discplina per la determinazione dei contingenti del personale
della scuola necessario per lo swolgimento dei compiti tutorials, la loro ripartizione tra le universita
¢ le istituzioni dell’alta formazione arfistica, musicale e corentica, e criter per la selezione degli
aspiranti a tali compiti, in attnazione dell'articolo 11, comma 5, del decreto 10 settembre 2010,
n 2497

VISTO il Decreto n. 93 del 30 novembre 2012, concernente la definizione delle modalita di
accreditamento delle sedi di tirocinio ai sensi dell’art.12, comma 3, del decreto del
Ministro dell’Istruzione dell’'Universita e della Ricerca 10 settembre 2010, n. 249;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 agosto 2023 pubblicato in
G.U. n. 224 del 25 settembre 2023, recante Definizione del percorso universitatio e
accademico di formazione iniziale degli insegnanti per la scuola secondatia di ptimo
e secondo grado, in attuazione degli articoli 2-bis, 2-ter, nonché, degli articoli 13 e
18-bis, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59 e, in particolare, gli articoli 10 e
11 (di seguito indicato come “D.P.C.M.”);

VISTO il Decreto n. 256 del 28 dicembre 2023 emanato dal Ministro dell’Istruzione e del
Merito di concetto con il Ministto dell'Universita e della Ricerca e con il Ministro
del’Economia e delle Finanze “Disciplina per la determinazione del contingente del personale
docente della scnola secondaria di primo e secondo grado necessario per lo svolgimento dei compiti
Tutorialt e dei criteri per la selezione degli aspiranti a tali compiti, in attuazione dell'articolo 2-bis,
comma 7 del decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 597

VISTO il decreto del Ministero dell'Universita e della Ricerca n. 621 del 22/4/2024 avente
ad oggetto le disposizioni concernenti I'avvio dei percorsi universitati e accademici
di formazione iniziale e di abilitazione dei docenti di posto comune, compresi gli
insegnanti tecnico- pratici, delle scuole secondarie di primo e secondo grado per
PAnno Accademico 2023/2024, nonché Pautorizzazione dei posti per i percorsi
accreditati presso ciascuna istituzione universitaria o accademica capofila;

VISTO il Decreto dell’'Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio, Prot. 1068 del 06.07.2024,
di determinazione e ripartizione del contingente dei docenti di scuola secondaria di
primo e secondo grado con compiti di tutor coordinatore tra le Istituzioni risultate
assegnatatie per il Lazio;
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DECRETA

Art. 1

(Oggetto)
In applicazione della normativa citata in premessa, ¢ indetta la selezione, pet titoli e colloquio,
finalizzata alla definizione di una graduatoria di personale docente in setvizio presso le scuole
secondarie di primo e di secondo grado afferenti al Sistema Nazionale d’Istruzione, per lo svolgimento
dei compiti di tutor coordinatore di cui all’art. 10, comma 3, del Decteto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 4 agosto 2023 A.A. 2023/2024, da cui attingere per le esigenze del Centro Multidisciplinare
Formazione Insegnanti dell’'Universita degli studi Guglielmo Marconi.
Secondo quanto disposto dal Decreto dell’'Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio Prot. 1068 del
06.07.2024 e salvo diverse disposizioni ministeriali inerenti al contingente assegnato, la selezione di cui
al presente bando riguarda n. 6 (sei) tutor coordinatori in posizione di esonero totale, da ripartirsi nelle
diverse classi di abilitazione sulla base del numero degli iscritti.
Le graduatorie saranno formulate per le seguenti classi di concorso:

CLASSE DI CONCORSO

A012-FI DISCIPLINE LETTERARIE ISTITUTI II GRADO

A018-FI FILOSOFIA E SCIENZE UMANE

A019-FI FILOSOFIA E STORIA

A022-F1 ITALTANO, STORIA, GEOGRAFIA NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I
GRADO

A026-FI MATEMATICA

A027-F1 MATEMATICA E FISICA

A041-FI SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE

Concluse le procedure di valutazione, il Centro Multidisciplinare Formazione Insegnanti dell’Universita
Guglielmo Marconi, comunichera le graduatorie agli ambiti territoriali degli uffici scolastici interessati
per il collocamento fuori ruolo dei docenti in posizione di esonero.

Art. 2
Funzioni e compiti
At sensi dell’art. 10, comma 3, del DPCM 4 agosto 2023, ai tutor coordinatori sono affidati i seguenti
compiti:

a. orientamento e gestione dei rapporti con i tutor accoglienti negli istituti scolastici sedi di
tirocinio, assegnando gli studenti tirocinanti ai gruppi-classe ¢ alle scuole, e supervisione del
progetto di tirocinio dei tirocinanti;

b. formazione del gruppo di tirocinanti, attraverso la conduzione delle attivita di titocinio indiretto
presso I'Universita e 'esame dei materiali di documentazione prodotti dagli studenti nelle
attivita di tirocinio, ai fini della costruzione dell’E-Portfolio;

c. supervisione e valutazione delle attivita di tirocinio diretto e indiretto;

d. supervisione delle relazioni finali delle attivita svolte nei gruppi-classe.

Gli incarichi dei tutor sono coordinati dal Centro Multidisciplinare Formazione Insegnanti
dell’Universita degli Studi Guglielmo Marconi. Ciascun incarico ha durata quadriennale, ai sensi e nelle
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forme previste dall'articolo 10, commi 3 e 5, del DPCM; e prorogabile per non pia di un anno e
tinnovabile, per una volta e non consecutivamente e subordinatamente all’attivazione del percorso
relativo alla classe di concorso di afferenza.

In base al numero effettivo di iscritti per ciascun percorso lincatico potrebbe eventualmente
comprendere il coordinamento del tirocinio di soggetti iscritti in classi affini.

In caso di mancata attivazione del Percorso universitario di formazione iniziale e abilitazione, il
petsonale eventualmente gia selezionato e collocato in posizione di esoneto rientra in servizio nelle sedi
di titolarita, secondo le modalita previste dalla legislazione vigente

Lincarico di tutor coordinatore é incompatibile con la contemporanea fruizione di incarichi, distacchi,
comandi, od ogni altra forma di utilizzazione prevista in materia dalla vigente normativa.

Art. 3
Requisiti di partecipazione, titoli valutabili, modalita della selezione
I tutor cootdinatori, sono selezionati secondo i criteri definiti dalla tabella 2 dell'allegato A al D.I.
256/2023 che disciplina:
a. irequisiti di ammissione alle procedure di assegnazione degli incarichi;
b. 1 titoli valutabili;
c. larticolazione del colloquio di valutazione.

A) Requisiti e titoli valutabili (punti 50 su 100)
Possono concortere all'incarico di tutor coordinatore i docenti in servizio a tempo
indeterminato al momento della presentazione della domanda, che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

1. essere docente a tempo indeterminato nella specifica classe di concorso, prioritariamente con
almeno cinque anni di servizio a tempo indeterminato di cui almeno tre di insegnamento
effettivo nella classe di abilitazione di riferimento negli ultimi dieci anni;

2. Avere svolto attivita documentata in almeno tre dei seguenti ambiti previsti nella tabella 2
allegato A del D.I. n. 256 del 28/12/2023, come nel seguito riportati:

a. esercizio della funzione di supervisore del tirocinio nei corsi di laurea in scienze della
formazione primatia, nelle scuole di specializzazione all'insegnamento superiote e nei percorsi
di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione, dell’universita e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82,
e 28 settembre 2007, n. 137 ovvero di tutor organizzatore o coordinatore nei corsi di laurea in
Scienze della formazione primaria o dei percorsi di Tirocinio formativo attivo di cui al decreto
del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 10 settembre 2010, n. 249 o di
cootdinamento dei di tutor dei docenti neoimmessi in ruolo (punti 6);

b. insegnamento ovvero conduzione di gruppi di insegnanti in attivita di formazione in servizio
nell'ambito di offerte formative condotte da soggetti accreditati dal Ministero dell’istruzione e
del merito e della durata di almeno 10 ote (punti 2);

c. esercizio della funzione di docente accogliente nei corsi di lautrea in scienze della formazione
primatia, nelle scuole di specializzazione all'insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai
decreti del Ministro dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e 28
settembre 2007, n. 137 o di tutor dei tirocinanti per i corsi di laurea in Scienze della
formazione primaria, i percorsi di Tirocinio formativo attivo e di specializzazione sul sostegno
di cui al decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 10 settembre 2010, n.
249, nonché di tutor dei docenti neoimmessi in ruolo (punti 2);
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d. tutor o formatore in iniziative di formazione del personale docente organizzate dal
MIUR/MI/MIM ovvero dall'INDIRE o dal’'INVALSI (3 punti);

e. insegnamento ovvero conduzione di laboratori didattici presso i corsi di laurea in scienze della
formazione primaria, le scuole di specializzazione all'insegnamento superiote e i petcorsi di cui
ai decreti del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, 28
settembre 2007, n. 137 e 10 settembre 2010, n. 249 (punti 6);

f.partecipazione a gruppi di ricerca didattica gestiti dall’universita o da enti pubblici di ricerca
(punti 3);

g. pubblicazioni di ricerca disciplinare ovvero didattico/metodologica, anche di natura trasversale
alle discipline, ovvero sulla formazione docente (da punti 1 a punti 5);

h. partecipazione a progetti di sperimentazione ai sensi degli articoli 277 e 278 del decreto
legislativo n. 297/1994 (punti 2);

i. titolo di dottore di ricerca in didattica (pund 6);

j-attivita di ricerca ovvero di insegnamento nelle universita o nelle istituzioni dell'alta formazione
artistica, musicale e coreutica aventi come oggetto o in petcotsi preposti alla formazione
didattica e disciplinare degli insegnanti (punti 3);

k. abilitazione scientifica nazionale a professore di I o II fascia (pet ciascun titolo) (punti 6);

1. direzione di corsi finalizzati alla formazione di tutor ovvero alla formazione e all'aggiornamento
didattico svolti presso le universita e le istituzioni AFAM (punti 6);

m. avere seguito corsi di formazione per il petsonale scolastico all'estero nell'ambito di
ptogrammi comunitari (Long Life Learning Programme, Leonardo Da Vinci, Pestalozzi) e
dell'insegnamento con metodo didattico Montessori (punti 6);

n. incarico di collaboratore del dirigente scolastico in attivita di suppotto otganizzativo
allistituzione scolastica, ai sensi dell’articolo 25, comma 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ai
senst dell'articolo 1, comma 83 della legge 13 luglio 2015, n. 107 (punti 6);

o. funzione strumentale, o incarico attribuito ai sensi dell’articolo 1, comma 83, della legge 13
luglio 2015, n. 107, purché concernente la formazione docenti (punti 3).

I requisiti riportati al punto 2 costituiscono titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria e
devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di ammissione.

Ad ogni candidato sara attribuito il punteggio come indicato in ciascuno degli ambiti, fino ad un
massimo di 50 punti su 100.

La commissione di valutazione, nominata dal Coordinatore del Centro Multidisciplinare Formazione
Insegnanti, ai sensi dell’art. 7 del presente bando, attribuisce a ogni candidato i punti indicati in
ciascuno degli ambiti ricompresi nel punto 2_per i quali il candidato presenti documentazione
dell’attivita svolta.

I candidati sono ammessi alla procedura con tiserva: Amministrazione universitaria puo dispotre in
ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

B) Colloquio di valutazione (punti 50 su 100)

Sara ammesso al colloquio un numero di candidati non superiore al doppio tispetto ai posti
disponibili, identificati attraverso la graduatoria risultante dalla sommatoria delle valutazioni
dei titoli.

La graduatoria di assegnazione dei posti messi a bando ¢ costituita a seguito di un colloquio a cura della
commissione di valutazione con intervista strutturata allo scopo di saggiare le spinte motivazionali, le
capacita di organizzazione, di relazione con i docenti e con le autorita scolastiche e verificare il progetto
di lavoro degli aspiranti. Si tiene inoltre conto del percorso professionale del docente e di ogni
informazione utile a valutarne la congruita rispetto al ruolo di tutor coordinatore. 1l colloquio deve
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essete tivolto ad un numero di candidati non superiore al doppio rispetto ai posti disponibils,
identificati attraverso la graduatoria risultante dalla sommatoria delle valutazioni det titoli.

L’Universita potra adottare in qualsiasi momento, provvedimenti di esclusione o di decadenza nei
confronti di coloro che non tisultino in possesso dei requisiti richiesti.

Art. 4
Modalita e termini di presentazione della domanda

11 presente avviso ¢ pubblicato sul sito dell'Universita all'indirizzo https: / /www.unimarconi.it/ petcorsi-
abilitanti-di-formazione-iniziale-degli-insegnanti-60-30-36-cfu/ unitamente ai seguenti documenti
allegati:

a. Allegato 1 - Modulo domanda di Partecipazione;

b. Allegato 2 - Dichiarazione sostitutiva dell'atto di nototieta contenente 'elenco dei titoli culturali

e professionali e I'elenco delle eventuali pubblicazioni allegate.

La domanda dovra petvenire, pena Iesclusione, inderogabilmente entro il 20 agosto 2024 ore 23:59
con le seguenti modalita e con esclusione di qualsiasi altro mezzo:
= inviata per Posta Elettronica all'indirizzo formazioneinsegnanti@unimarconi.it

Copia della domanda deve essere inoltrata dal candidato/a al Dirigente scolastico della scuola di
appattenenza nonché al Direttore Scolastico Regionale.
Nella domanda i candidati devono dichiarate sotto la propria responsabilita:

- cognome e nome;

- data e luogo di nascita;

- codice fiscale;

- cittadinanza;

- tesidenza e recapito ai fini del concorso;

- di essere docente a tempo indeterminato nella specifica classe di concorso, prioritariamente con
almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato di cui almeno tre di insegnamento effettivo
nella classe di abilitazione di riferimento negli ultimi dieci anni;

- di aver svolto attivita documentata in almeno tre degli ambiti indicati nell’art. 3 punto 2 del
presente bando;

- che sia trascotso almeno un anno dalla cessazione di precedenti incarichi di tutor.

I Candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge n. 68/1999 possono richiedere nella domanda
speciali modalita di svolgimento delle prove d’esame ai fini di concorrere in effettive condizioni di
parita con gli altri candidati.

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verifica dell’effettivo possesso dei requisiti
necessari a partecipare alla selezione: ’Amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, anche
successivamente allo svolgimento della discussione, 'esclusione dalla selezione stessa.

Art. 5
Documentazione da allegare alla domanda
Ia domanda di ammissione (Allegato 1 del presente Bando) dovra essere debitamente compilata e
sottoscritta con firma digitale certificata o firma autografa.
Alla domanda dovranno essere allegati:

1. fotocopia fronte/retro di un documento di ticonoscimento in cotso di validita;

2. documentazione a supporto delle attivita dichiarate (contenente in un unico file PDF/A, pena la
mancata valutazione da parte della Commissione, la documentazione, in copia conforme agli
originali, a supporto di quanto dichiarato nella domanda, numerata correttamente in relazione ai
punti da certificare);
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3. dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta - Allegato 2 del presente Bando (contenente
elenco dei titoli culturali e professionali e 'elenco delle eventuali pubblicazioni allegate in un
unico file PDF/A debitamente sottoscritto);

4. pubblicazioni utili alla valutazione (allegare un unico file PDF/A, contenente per ciascuna
pubblicazione dichiarata l'indicazione delle banche dati da cui sia possibile visionare le
pubblicazioni stesse; in alternativa, presentare copia delle pubblicazioni su supporto
informatico).

Tutta la documentazione va inoltrata per con posta elettronica ordinaria (no PEC) al seguente inditizzo:
formazioneinsegnanti@unimatrconi.it.

Gli interessati dovranno indicare nell’oggetto della e-mail:

NOME E COGNOME, CANDIDATURA TUTOR COORDINATORE CLASSE
(Esempio: Franco Rossi, Candidatura Tutor Coordinatore, AO12-FI).

Per i titoli attestanti le espetienze lavorative, si precisa che il/la candidato/a dovra indicare la tipologia
di contratto, le mansioni svolte, la qualifica rivestita, il committente e la durata del rapporto stesso
indicando espressamente la data di inizio e la data di fine di ciascun rapporto lavorativo. Tali
dichiarazioni dovranno essere redatte in modo analitico e contenere con precisione tutti gli elementi che
ne consentano la valutazione, pena la non considerazione delle medesime. Tutti i titoli e documenti
prodotti in modo difforme alle modalita sopraindicate non saranno valutati.

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del
destinatario, per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, per eventuale mancato oppure tardivo recapito delle comunicazioni relative al concorso per
cause non imputabili a colpa del’ Amministrazione stessa ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione
di cui al presente avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate.

Art. 6
Causa di esclusione della partecipazione alla selezione e incompatibilita
Sono cause di esclusione dalla partecipazione alla selezione:
®  Moduli di candidatura senza la firma;

*  Mancanza dei requisiti richiesti all’art. 3 del presente bando;

" Mancanza degli allegati richiesti a supporto ordinatamente numerati come da Domanda ed in un

unico file pdf;
®* Domande pervenute oltre 1 termini;
= Mancanza di uno o piu moduli di candidatura richiests;
Avere un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso con un Professore
appartenente al Centro Multidisciplinare per la Formazione degli insegnanti, ovvero con il
Rettore, I Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Art. 7
Commissione giudicatrice
La Commissione di valutazione ¢ nominata dal Centro Multidisciplinare Formazione Insegnanti,
struttura di riferimento del corso. I componenti della Commissione sono scelti tra docenti e ricercatori
in servizio presso 'Ateneo Guglielmo Marconi, o tra esperti sia interni che esterni.

Art. 8
Diario delle prove
Il colloquio ¢ rivolto ad un numero di candidati non superiore al doppio rispetto ai posti disponibili,
identificati attraverso una graduatoria risultante dal punteggio conseguito attraverso la valutazione det
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titoli presentati. II Centro Multidisciplinare Formazione Insegnanti dellUniversita degli Studi
Guglielmo Marconi provvedera a comunicate mediante pubblicazione, a valete come notifica a tutti gli
effetti di legge, sul sito web dell’Ateneo (https://www.unimarconi.it/percorsi-abilitanti-di-formazione-
iniziale-degli-insegnanti-60-30-36-cfu/) almeno 10 giorni prima della data di svolgimento del colloquio:

= Pesito della valutazione titoli;

" icriteri di valutazione del colloquio orale in conformita con la normativa vigente;

* Jammissione al colloquio;

® ed il relativo diario.

Il colloquio otale avverra a distanza, le indicazioni relative al calendario della prova e alle modalita di
collegamento vetranno fornite nell’avviso relativo al diario delle prove. L’assenza del candidato &
considerata come rinuncia alla procedura di selezione quale ne sia la causa.

Il giudizio della Commissione € insindacabile nel merito.

Art.9

Formulazione e approvazione graduatotia
La graduatoria finale consistera nella somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e nel
colloquio orale. Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati in graduatoria in relazione ai
posti disponibili. A parita di punteggio prevale il candidato con minore anzianita anagrafica. I candidati,
pet svolgere lattivita di tutor coordinatore, dovranno aver ottenuto Pesonero dall’amministrazione
presso la quale prestano servizio.
Il Centro si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria, fino alla selezione
successiva, o in caso di una maggiore disponibilita successiva di posti autorizzati dall’Ufficio Scolastico
Regionale, per mancata autorizzazione o presentazione in servizio del vincitote nei termini stabiliti
ovvero in caso di rinuncia all’utilizzazione, nonché al fine di sostituire il personale utilizzato in caso di
cessazione del medesimo pet qualsiasi causa.
I candidati utilmente collocati in graduatoria e nel limite dei posti disponibili, verranno chiamati a
svolgere la loro attivita entro il termine che sara comunicato dal Centto. Nel termine suddetto, ciascun
candidato dovra presentate i documenti e gli attestati richiesti dal Centro. In caso di rinuncia da patte
dellinteressato, lo stesso dovra inviare comunicazione formale intestata al Coordinatore del Centro
Multidisciplinare Formazione Insegnanti, all’indirizzo formazioneinsegnanti@unimarconi.it.

Art. 10
Utilizzo dei tutor

L'utilizzo dei tutor coordinatori ha durata massima quadriennale, & prorogabile per non piu di un anno
(previa approvazione da patte di apposita commissione del Centro), e rinnovabile, per una volta e non
consecutivamente. In caso di mancata attivazione del percorso universitario di formazione iniziale e
abilitazione, il petsonale in esonero o semiesonero eventualmente gia selezionato e collocato in
posizione di esonero o semiesonero rentra in servizio nelle sedi di titolaritd, secondo le modalita
previste dalla legislazione vigente.
Ai docenti che assumono il ruolo di tutor coordinatore & concesso, per lesercizio dei relativi compiti,
Iesonero dall’insegnamento entro i limiti stabiliti dalla disciplina vigente. L’incarico ¢ soggetto a
conferma annuale con delibera della Giunta del Centro. Il Centro, ai fini della conferma o della tevoca
dellincarico di tutor, effettua annualmente una verifica delle capacita di:

® conduzione dei gruppi di studenti e sostegno al loro percorso formativo;

* gestione dei rapporti con le scuole e con gli insegnanti ospitant;

" gestione dei rapporti con I'universita;

" gestione dei casi problematici riguardanti gli aspetti motivazionali all'insegnamento e le

relazioni interpersonali con colleghi, studenti e famiglie.
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Condizione necessatia per la conferma ¢ la valutazione positiva su tutti gli ambiti. In caso di revoca il
petsonale revocato non pud partecipate alle selezioni per il ruolo di tutor coordinatote per 1 successivi
cinque anni. Le specifiche attivita richieste ai docenti utilizzati sono definite dagli organismi preposti
alla formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di ptimo e secondo grado a cui gli stessi
docenti rispondono in metito al proprio lavoro.

Art. 11
Orario di servizio
L'otario di servizio dei soggetti posti in posizione di esonero totale ptesso il Centro Multidisciplinare
Fotmazione Insegnanti dell’Universita degli Studi Guglielmo Marconi & quello stabilito per il personale
amministrativo del Centro, con pattecipazione alle riunioni degli otganismi universitati e accademici. Le
attivita di tirocinio indiretto si svolgeranno prevalentemente nelle giornate di venerdi e sabato e a
completamento nei giorni infrasettimanali. 11 totale delle ore settimanali di servizio, comprendendo
tutte le attivita svolte sia nelle istituzioni scolastiche sia presso I'Universita degli Studi Guglielmo
Matconi, non deve superare le trentasei ore.

Art. 12
Stato giuridico ed economico

L'istituzione scolastica di titolarita mantiene la gestione complessiva di tutte le questioni inerenti lo stato

turidico ed economico del docente stesso, ivi comprese le assenze. le ferie ed 1 permessi. Le assenze e i
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ermessi fruiti dal dipendente in relazione a prestazioni di servizio effettuate resso i Centro
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Multidisciplinare Formazione Insegnanti dell’Universita deeli Studi Guolielmo Matconi, e percio dallo
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stesso autorizzate, devono essere comunicate tempestivamente dagli uffici amministrativi dei Centri
competenti alla istituzione scolastica di titolarita del docente.

Art. 13
Responsabile del procedimento amministrativo
Il Responsabile del Procedimento Amministrativo & Dott. Matco Belli. Per informazioni di natura
amministrativa sul presente bando rivolgersi a formazioneinsegnanti@unimarconi.it.

Art. 14
Informativa per il trattamento dei dati personali
Il Titolare dei dati & P'Universita degli Studi Guglielmo Marconi, con sede in via Plinio, 44 — 00193
Roma indirizzo e-mail: dpo_gdpr@unimarconi.it. I dati forniti sono trattati dall’Universita in qualita
di Titolare del trattamento per finalita istituzionali, quali lo svolgimento di attivitd amministrative,
didattiche e di ricerca.
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