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Università degli Studi “Guglielmo Marconi” 

Dipartimento di Scienze Umane 

Piano Annuale della Ricerca Dipartimentale 
– 2023 

con Monitoraggio delle attività di Ricerca e  
Terza Missione 

 
 

Tabella 1. Informazioni di base per identificare il sistema dipartimentale di assicurazione della qualità della 

Ricerca e della Terza Missione. 
 

ruolo composizione aggiornata al 30 dicembre 2023 
Direttore Prof. Tommaso Valentini 
Vice Direttore Prof. Luca Alfieri 
Consiglio di Dipartimento Numero professori ordinari di ruolo: 1 

Numero professori associati di ruolo: 18 
Numero ricercatori a tempo indeterminato e a tempo determinato: 3 
Numero dei “professori straordinari”: 3 
Numero rappresentanti del personale tecnico amministrativo: 2 
Segretario amministrativo: Dott. Marco Belli 
Numero rappresentanti degli studenti: 2 

Giunta  
Prof. Luca Alfieri 
Prof.ssa Chiara Baglioni, 
Prof.ssa Sara Fortuna 
Prof. Domenico Morreale 
Prof. Alberto Ricciardi 

Referenti per i processi AQ 
(Assicurazione Qualità) del 
Dipartimento  

Prof. Luca Alfieri 
Prof.ssa Sara Fortuna 

Referenti per la Qualità 
della Ricerca e della Terza 
Missione – “Commissione 
per la Valutazione della 
Qualità della Ricerca” 
(CVQR) 

Prof.ssa Paola De Bartolo 
Prof. Angelo Romeo 
Prof. Emanuele Toscano 

Commissione per la 
distribuzione dei fondi di 
Ricerca 

Prof.ssa Paola De Bartolo 
Prof. Angelo Romeo 
Prof. Emanuele Toscano 

Coordinatore del 
“Dottorato di Ricerca in 
Scienze Umane”, presso 
l’Università degli Studi 
“Guglielmo Marconi” 

Prof.ssa Francesca Gelfo 

 
attività responsabilità dipartimentali 
Individuazione delle 
esigenze di ricerca, 
formazione e Terza 
Missione 

Direttore, Vicedirettore, Giunta (proposta),  Consiglio di Dipartimento (approvazione) 
Responsabili dei Gruppi di Ricerca 

Definizione degli obiettivi 
da perseguire 

Direttore, Vicedirettore, Responsabili dei Gruppi di Ricerca, 
Giunta (proposta), Consiglio di Dipartimento (approvazione) 

Individuazione ed 
attuazione delle azioni per 
il raggiungimento 
degli obiettivi prefissati 

Direttore, Vicedirettore, Giunta, “Commissione per la Valutazione della Qualità della 
Ricerca” (CVQR) 
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Monitoraggio, Verifica 
delle criticità e Proposta 
azioni correttive 

Direttore, Vicedirettore, Giunta e “Commissione per la Valutazione della Qualità della 
Ricerca” (CVQR) 

Verifica del grado di 
raggiungimento degli 
obiettivi del 
Dipartimento 

Direttore, Vicedirettore, Giunta e “Commissione per la Valutazione della Qualità della 
Ricerca” (CVQR) 

Valutazione scientifica 
delle proposte degli 
afferenti per accesso al 
finanziamento dei progetti 
di ricerca e per la 
distribuzione fondi del 
Dipartimento 

Direttore, Vicedirettore, “Commissione per la distribuzione dei fondi di Ricerca” 
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Tabella 2. Monitoraggio obiettivi e azioni della ricerca 2023: RD.1 / RD.1.1. 
 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli Afferenti al Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.1 - Consolidare e aumentare la qualità della produzione scientifica del Dipartimento, 
contribuendo a migliorare la performance di Ateneo nella VQR 

Indicatore conseguito 
2022 

conseguito  
2023 

target di Dipartimento target di Ateneo 
2022 2023 2024 2022 2023 2024 

 
RD.1.1.a. Numero di 
pubblicazioni 
per docente in riviste di 
fascia A ANVUR 

2,0 2,3 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1,5 

 
 

2,0 

 
 

2,3 

RD.1.1.b. Numero di 
pubblicazioni per docente 
in riviste scientifiche 
ANVUR 

1,4 1,3 
 

1 
 

1 
 

2 

   

RD.1.1.c. Numero di 
monografie per docente 
pubblicate in collane 
referate 

0,2 0,2 

 
 

0,5 

 
 

0,5 

 
 

0,5 

   

RD.1.1.d. Numero di 
contributi per docente in 
volumi collettanei 
(capitolo o saggio) e in atti 
di convegno. 

0,7 1,4 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

   

 
RD.1.1.e. Percentuale di 
pubblicazioni su riviste 
internazionali o con editori 
internazionali 

60% 36% 

 
 

40% 

 
 

50% 

 
 

60% 

 
 
 

60% 

 
 
 

65% 

 
 
 

68% 

R.01. Numero 
complessivo dei prodotti 
della ricerca 

 
Si tratta dell’indicatore 
che compare anche nel 
Piano Strategico di 
Ateneo 2022-2024 
relativamente ai prodotti 
della Ricerca 
dipartimentale R.01 

3,4 5,2 

 
 
 
 
 

1,8 

 
 
 
 
 

1.9 

 
 
 
 
 

2,0 

 
 
 
 
 

1,8 

 
 
 
 
 

1.9 

 
 
 
 
 

2,0 

Azioni realizzative intraprese 

N. descrizione situazione base situazione attesa commento all’efficacia 
dell’azione 

AR.1 

Erogazione di 
contributi 
economici alla 
ricerca, secondo il 
“Regolamento 
interno per 
l’assegnazione 
delle risorse di 
Dipartimento”. 
Il suddetto 
Regolamento è 
stato approvato 
dal Consiglio del 
DSU del 21 
febbraio 2020. 

Il processo di applicazione del 
regolamento è stato avviato il 5 
maggio 2021 (si veda il verbale 
della “Commissione per la 
Distribuzione dei fondi di 
ricerca”) ed è regolarmente 
proseguito nel corso del 2022 e 
2023: si vedano i verbali della 
“Commissione per la 
Distribuzione dei fondi di 
ricerca” del 4 ottobre 2022; del 9 
gennaio 2023; dell’11 aprile 
2023; del 24 luglio 2023; del 6 
ottobre 2023; 25 gennaio 2024 
(distribuzione relativa alle 
richieste fondi di novembre e 
dicembre 2023). 

 

Numero di contributi 
erogati per ciascun anno 
(media prevista 12, i.e. 
50% afferenti) 

La Commissione per la 
distribuzione dei fondi di ricerca 
applica il Regolamento e il 
processo di assegnazione di 
risorse si svolge con regolarità, 
sulla base dei progetti presentati 
all’interno dei gruppi di ricerca 
del Dipartimento. 
Nel corso del 2024 si prevede 
tuttavia un implemento 
dell’erogazione dei fondi, sempre 
sulla base dei progetti presentati. 
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AR.2 

Erogazione di 
contributi 
economici alla 
ricerca eorgati 
attraversdo il 
“Premio Studia 
humanitatis – alla 
memoria del Prof. 
Romano 
Lazzeroni”. 

A partire dal 29 dicembre 2022 
(vd. Verbale relativo) è stato 
istituito il “Premio Studia 
humanitatis – alla memoria del 
Prof. Romano Lazzeroni”, 
dedicato al finanziamento dei 
progetti di ricerca e delle 
pubblicazioni degli afferenti. 

 
 
 

Numero di premi previsti 
per anno: un massimo di 
8 

 
 

Come risulta dai verbali della 
“Commissione per la 
Distribuzione dei fondi di 
ricerca” (verbali del 9  gennaio 
2023; dell’11 aprile 2023; del 
24 luglio 2023; del 6 ottobre 
2023; 25 gennaio 2024), nel 
corso del 2023 sono stati 
assegnati in tutto 7 Premi 
Studia humanitatis . 
 

AR.3 

Incrementare 
l’organizzazione 
di attività 
scientifiche del 
DSU, realizzando 
protocolli d’intesa 
e convenzioni con 
Istituzioni, Centri 
studio, Fondazioni 
di rilievo 
nazionale ed 
internazionale, su 
tematiche di 
specifico interesse 
degli Afferenti, 
coerenti con gli 
indirizzi e gli 
ambiti di ricerca 
indicati nel 
“Programma 
triennale di 
attività”; 

Nel 2023 il DSU è stato 
promotore di 12 eventi di 
disseminazione della Ricerca e di 
Terza Missione (convegni, 
workshop, seminari di studio, 
ecc.). Tutte le informazioni sugli 
eventi (organizzatori, nomi, 
locandine, enti coinvolti, etc.) 
sempre reperibili nel sito del 
DSU, presso la pagina on line 
“News ed Eventi”, curata dai 
grafici dell’Area Comunicazioni 
di Ateneo: 
https://www.unimarconi.it/it/new 
s-eventi-1 

Per il 2024 si prevede la 
realizzazione di 10 eventi 

La promozione di tali eventi e la 
relativa pubblicazione degli esiti 
hanno notevolmente contributo ad 
incrementare la produzione 
scientifica del DSU e le attività di 
Terza Missione 

AR.4 

Incrementare il 
numero di volumi 
pubblicati con la 
collana scientifica 
del Dipartimento 
(Epéktasis – 
Collana di 
Scienze umane e 
sociali – presso 
Mimesis Editori 
di Milano) o con 
il contributo del 
Dipartimento. 
 
Come emerge dal 
verbale del 
Consiglio di 
Dipartimento del 30 
novembre 2023 
(punto 1), il 
Dipartimento ha 
istituito altre 2 
collane scientifiche 
presso la nuova 
casa editrice 
promossa 
dall’Ateneo: 
UniMarconi EDI 
Press.  
 

Nel 2023 il numero complessivo 
di pubblicazioni realizzate in 
questa forma è stata  di 1. 

Entro la fine del 
2024 si attende la 
pubblicazione di 2 
volumi presso le 
collane scientifiche 
promosse dai gruppi 
di ricerca del 
Dipartimento. 

Tale azione mira all’incremento 
dell’indicatore RD.1.1.c. 
(Numero di monografie per 
docente pubblicate in collane 
referate), il quale nel 2023 è 
leggermente inferiore rispetto al 
target di Dipartimento previsto: 
0,2 conseguito nel 2023 rispetto 
allo 0,5 del target previsto. 

 

Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.1 - Promuovere la produzione e la qualità 
scientifica dei Dipartimenti 

https://www.unimarconi.it/it/news-eventi-1
https://www.unimarconi.it/it/news-eventi-1
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Tabella 3. Monitoraggio obiettivi e azioni della ricerca 2023: RD.1 / RD.1.2. 
 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli Afferenti al Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.2 - Aumentare la produttività degli Afferenti riducendo quelli inattivi 

Indicatore 
         conseguito target di Dipartimento target di Ateneo 

2022 e 2023 2022 2023 2024      2022 2023 2024  
RD.1.2.a. Percentuale di docenti con almeno 1 
pubblicazione all'anno 
(= indicatore R.02 del Piano Strategico di Ateneo 
2022-2024) 

 
 

74% 
(2022); 

92% (2023) 
 

 
 

55% 

 
 

58% 

 
 

60% 

 
 
      55% 

 
 

58% 

 
 

60% 

Azioni realizzative 
N. descrizione situazione base situazione attesa commento all’efficacia dell’azione 

AR.3-4 

Incrementare l’organizzazione di attività 
scientifiche per tutte le aree di ricerca del 
DSU, su tematiche di specifico interesse 
degli Afferenti e coinvolgendo docenti 
stranieri o appartenenti ad enti 
internazionali; pianificare la pubblicazione 
degli atti di queste attività scientifiche 
presso prestigiose riviste e/o sedi editoriali 
di rilievo nazionale e internazionale. 

Nel 2023 sono 
stati realizzati 12 eventi 
a carattere    
scientifico, di cui è 
prevista (in molti casi) 
la pubblicazione degli 
atti. 

Entro la fine del 
2024 si prevede 
la realizzazione di 
altri 10 eventi a 
carattere 
scientifico 

 
Nel corso del 2023 la percentuale dei 
docenti con almeno una pubblicazione 
all’anno è salita al 92%, superando 
ampiamente i target di Dipartimento 
(58%) e di Ateneo (58%). Su 25 
docenti afferenti, solo 2 nel corso del 
2023 non hanno prodotto pubblicazioni 
scientifiche: si tratta di un risultato 
positivo e incoraggiante, soprattutto 
relativamente alla quantità della 
produzione scientifica dipartimentale. 
 
Nel 2023 sono stati realizzati 12  eventi 
scientifici in collaborazione con Enti, 
Centri di ricerca e Dipartimenti 
universitari di rilievo nazionale e 
internazionale, di cui è prevista (in 
molti casi) la pubblicazione degli atti. 
Date, titoli e link degli eventi realizzati: 
https://www.unimarconi.it/news-eventi-1/ 

 
 

Nel 2023 è stato pubblicato un secondo 
volume presso la collana del DSU 
“Epéktasis - Collana di Scienze umane e 
sociali”, Mimesis Editori di Milano: 
sito della collana del DSU con l’elenco e 

la presentazione dei volumi pubblicati: 

https://www.mimesisedizioni.it/catalogo/ 

collana/820 

 
Inoltre il DSU, già dal 2018, ha 
sottoscritto un protocollo d’intesa con le 
NeP Edizioni di Roma per la 
pubblicazione cartacea della rivista 
scientifica fondata all’interno del 
Dipartimento stesso: “Areté. International 
Journal of Philosophy, Human & Social 
Sciences”: 
https://www.nepedizioni.com/product- 
category/riviste/arete/ 

 
Per gli Afferenti dell’area sociologica è 
stata attivata una collana scientifica 
(diretta dal Prof. Emanuele Toscano) 
presso la casa editrice Aracne; titolo della 
collana dal titolo “Immaginari sociologici 
e mutamenti sociali. Colla di studi e 
ricerche su società, cultura e lavoro”. 
Link: 
http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/i 
ndex.php/collana.html?col=ISMS 
 
 
Come emerge dal verbale del Consiglio di 
Dipartimento del 30 novembre 2023 (punto 
1), i gruppi di ricerca del Dipartimento ha 
istituito altre 2 collane scientifiche presso 
la nuova casa editrice promossa 

https://www.unimarconi.it/news-eventi-1/
https://www.mimesisedizioni.it/catalogo/collana/820
https://www.mimesisedizioni.it/catalogo/collana/820
https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/index.php/collana.html?col=ISMS
http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/index.php/collana.html?col=ISMS
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dall’Ateneo: UniMarconi EDI Press.  
1) “SIGNA. Linguaggio, storia e civiltà 

nel mondo antico”, collana di scienze 
linguistiche, filologico-letterarie e 
storico-sociali. 

2) “EPIMÉLEIA. Philosophical Studies 
Series”, collana di scienze 
filosofiche.  

 Sito di presentazione delle 2 collane: 
https://www.unimarconi.it/edipress-collane/ 
 

 

AR.3-4 

Promuovere accordi o eventi scientifici e 
di Terza Missione (TM) con altri 
Dipartimenti dell’Ateneo per sviluppare 
gli aspetti interdisciplinari della ricerca 

Nel 2023 il DSU ha 
promosso  3 eventi in 
collaborazione con il 
“Dipartimento di Scienze 
giuridiche e politiche” 
presso 
l’Università degli 
Studi “Guglielmo 
Marconi”. Tali 3 eventi 
sono stati parte 
integrante dell’attività 
formativa anche del 
“Dottorato in Scienze 
giuridiche e politiche” 
(coordinatrice: Prof.ssa 
Ulrike 
Haider-Quercia) 

  Per il 2024 si 
prevede la 
realizzazione di 
altri 2 eventi in 
collaborazione con 
altri dipartimenti 

I risultati scientifici di tali eventi 
(seminari e convegni) vengono pubblicati 
presso le collane e le riviste del DSU, 
contribuendo pertanto anche 
all’incremento degli indicatori RD.1.2.a. 
e RD.1.1.d. 

 

Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.1 - Promuovere la produzione e la qualità scientifica dei Dipartimenti 

https://www.unimarconi.it/edipress-collane/
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Tabella 4. Monitoraggio obiettivi e azioni della ricerca 2023: RD.1 / RD.1.3

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli Afferenti al Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.3 - Migliorare la visibilità e la diffusione dei prodotti della ricerca favorendo i processi di internazionalizzazione 

Indicatore Conseguito 
2022 

Conseguito 
2023 

target di Dipartimento target di Ateneo 
2022 2023 2024 2022 2023 

RD.1.3.a. Percentuale delle 
pubblicazioni con almeno un 
coautore /cocuratore straniero o 
appartenente ad enti stranieri 

28% 25,9% 
 

 
20% 

 
20% 

 
20% 

 
 

20% 

 
 

20% 

RD.1.3.b. Numero di eventi 
scientifici nazionali e 
internazionali (convegni, 
seminari, conferenze, 
workshop) a cui il docente del 
DSU ha partecipato in qualità 
di relatore (numero medio per 
docente per anno) 

4/per docente  
(93 eventi 

complessivi) 

3,7 per docente 
(87 eventi 

complessivi) 

 
 
 

3/per 
docente 

 
 
 

3/per docente 

 
 
 

3/per 
docente 

  

Azioni realizzative  
N. descrizione situazione base situazione attesa commento all’efficacia dell’azione 

AR.1- 
2 

Incrementare 
l’organizzazione di 
attività scientifiche 
per tutte le aree di 
ricerca del DSU, su 
tematiche di specifico 
interesse degli 
Afferenti e 
coinvolgendo docenti 
stranieri o 
appartenenti ad enti 
internazionali; 
pianificare la 
pubblicazione degli 
atti di queste attività 
scientifiche presso 
prestigiose riviste e/o 
sedi editoriali di 
rilievo nazionale e 
internazionale. 

Una ulteriore azione 
finalizzata alla 
internazionalizzazion 
e della produzione 
scientifica degli 
Afferenti è quella di 
sottoscrivere 
convenzioni e 
protocolli di intesa 
scientifica con enti di 
ricerca di livello 
internazionale. 

Nel 2023 
sono stati realizzati  12 
eventi scientifici   in 
collaborazione con Enti, 
Centri di ricerca e 
Dipartimenti universitari di 
rilievo nazionale e 
internazionale. 
Date, titoli e link degli 
eventi realizzati: 
https://www.unimar 
coni.it/news-eventi- 1/ 

Entro la fine del 2024 si 
prevede 
la realizzazione di altri 
10 eventi a carattere 
scientifico 

Nel 2023 sono stati realizzati 12 eventi scientifici 
in collaborazione con Enti, Centri di ricerca e Dipartimenti 
universitari di rilievo nazionale e internazionale. Tale azione 
è stata funzionale all’incremento dell’indicatore RD.1.3.b. 
Date, titoli e link degli eventi realizzati: 
https://www.unimarconi.it/news-eventi-1/ 

 
Nel corso del 2022 sono state sottoscritte 3 nuovi 
convenzioni di ricerca con enti di ricerca di livello nazionale 
ed internazionale: 

- Centro Studi Femininum Ingenium 
- Centro Studi per la Filosofia Italiana 
- Centro Studi Rocco Montano 

Tali convenzioni hanno reso possibile nel 2022 e 2023 
l’allestimento di 3 “seminari permanenti” che hanno 
contribuito notevolmente all’incremento dell’indicatore 
RD.1.3.b. 

1.Centro Studi Femininum Ingenium (seminario 
permanente in collaborazione con il DSU dal titolo “Le 
Antigoni moderne: il contributo del femminile alle arti, alla 
filosofia e alla politica”). Link dove vengono indicati il 
comitato scientifico promotore, il programma di ricerca e i 
risultati conseguiti: https://www.unimarconi.it/le-antigoni-
moderne-il-contributo-del-femminile-alle- arti-alla-
filosofia-e-alla-politica/ 
2. Centro Studi per la Filosofia Italiana (seminario 
permanente in collaborazione con il DSU dal titolo “I segni 
nella storia: l’Italian Theory e le differenti tradizioni della 
filosofia italiana). Link dove vengono indicati il comitato 
scientifico promotore, il programma di ricerca e i risultati 
conseguiti: https://www.unimarconi.it/i-segni-
nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti- tradizioni-della-
filosofia-italiana/ 
3. Centro Studi Rocco Montano (seminario permanente in 
collaborazione con il DSU dal titolo “Tra estetica e politica: 
memoria storica, critica letteraria e impegno civile”. Link 
dove vengono indicati il comitato scientifico promotore, il 
programma di ricerca e i risultati conseguiti: 
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-
storica-critica-letteraria- e-impegno-civile/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

AR.3 

 
Stipulare con Editori 
di livello nazionale e 
internazionale 
accordi per la 
pubblicazione di 
opere scientifiche a 
condizioni 
economiche 
vantaggiose per gli 
Afferenti al 
Dipartimento 

Come è stato già indicato, il 
Dipartimento ha fondato una 
nuova collana scientifica 
presso gli Editori Mimesis di 
Milano: “Epéktasis – Collana 
di Scienze umane e sociali”. 
Inoltre il DSU, già dal 2018, 
ha sottoscritto un protocollo 
d’intesa con le NeP Edizioni 
di Roma per la 
pubblicazione 
cartacea della rivista 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 volumi ogni anno 

 
Tali azioni sono state funzionali 
all’incremento degli indicatori RD.1.3.a. e RD.1.3.b. 
Grazie a tali azioni, l’indicatore RD.1.2.a. (Percentuale di doc  
con almeno 1  pubblicazione all'anno) nel 2023 è salito al 92% 
(rispetto al 74% del 2022), superando ampiamente i target di 
Dipartimento (58%) e di Ateneo (58%). Su 25 docenti afferen  
solo 2 nel corso del 2023 non hanno prodotto pubblicazioni 
scientifiche: si tratta di un risultato positivo e incoraggiante, 
soprattutto relativamente alla quantità della produzione scient  
dipartimentale. 
 

https://www.unimarconi.it/news-eventi-1/
https://www.unimarconi.it/news-eventi-1/
https://www.unimarconi.it/news-eventi-1/
https://www.unimarconi.it/news-eventi-1/
http://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-
http://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-
http://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile/
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile/
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile/
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  scientifica creata dal 
Dipartimento stesso: 
“Areté. International 
Journal of 
Philosophy, Human 
& Social Sciences”: 
https://www.nepediz 
ioni.com/product- 
category/riviste/aret 
e/ 

 
Come emerge dal 
verbale del Consiglio 
di Dipartimento del 
30 novembre 2023 
(punto 1), i gruppi di 
ricerca del 
Dipartimento ha 
istituito altre 2 
collane scientifiche 
presso la nuova casa 
editrice promossa 
dall’Ateneo: 
UniMarconi EDI 
Press.  
1) “SIGNA. 

Linguaggio, 
storia e civiltà 
nel mondo 
antico”, collana 
di scienze 
linguistiche, 
filologico-
letterarie e 
storico-sociali. 

2) “EPIMÉLEIA. 
Philosophical 
Studies Series”, 
collana di 
scienze 
filosofiche.  

 Sito di presentazione 
delle 2 collane: 
https://www.unimarcon
i.it/edipress-collane/ 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

AR.4 

 
 
 
 

Promuovere accordi 
con altri Dipartimenti 
dell’Ateneo per 
sviluppare progetti di 
ricerca 
interdisciplinari e 
organizzare eventi 
scientifici (convegni e 
seminari) per la 
presentazione e 
discussione dei 
risultati ottenuti 

Nel 2023 il DSU ha 
promosso  3  eventi 
in collaborazione 
con il 
“Dipartimento di 
Scienze giuridiche e 
politiche” presso 
l’Università degli 
Studi “Guglielmo 
Marconi”. Tali 3 
eventi sono stati 
parte integrante 
dell’attività 
formativa anche del 
“Dottorato in 
Scienze giuridiche e 
politiche” 
(coordinatrice: 
Prof.ssa Ulrike 
Haider-Quercia) 

 
 
 
 
 
 
 

Per il 2024 si prevede la 
realizzazione di altri 2 eventi in 
collaborazione con altri 
dipartimenti 

 
 
 
 
 
 
 
 

I risultati scientifici di tali eventi (seminari e convegni) 
vengono pubblicati presso le collane e le riviste del DSU, 
contribuendo pertanto anche all’incremento 
degli indicatori RD.1.2.a., RD.1.1.d., RD.1.3.a, RD.1.3.b. 

 

Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.1 - Promuovere la produzione e la qualità scientifica dei Dipartimenti 

 

https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
https://www.unimarconi.it/edipress-collane/
https://www.unimarconi.it/edipress-collane/
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Tabella 5. Monitoraggio obiettivi e azioni della ricerca 2023: RD.2 / RD.2.1. 
 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.1 - Sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 

Indicatore 
conseguito target di Dipartimento target di Ateneo 

           2022 e 2023 2022 2023 2024 2022 2023 2024 
RD.2.1.a. Importo dei finanziamenti 
ricevuti (Ricerca, C.T., etc) 15.000 euro nel 

2022 e 15.000 
euro nel 2023 

15.000 
euro 

15.000 
euro 15.000 euro    

Azioni realizzative 

N. descrizione situazione base situazione attesa commento all’efficacia 
dell’azione 

 
AR.1 

Applicazione sistematica del 
“Regolamento interno per 
l’assegnazione delle risorse 
di Dipartimento”. Il suddetto 
Regolamento è stato 
approvato dal Consiglio del 
DSU del 21 febbraio 2020 ed 
è stato pubblicato nel sito di 
Ateneo. 
 
Applicazione sistematica del 
finanziamento speciale 
“Premio Studia humanitatis 
– alla memoria del Prof. 
Romano Lazzeroni”. Il 
Regolamento del suddetto 
Premio è stato approvato al 
Consiglio di Dipartimento 
del 29 dicembre 2022 (al 
punto 11) ed è stato 
pubblicato nel sito del 
Dipartimento. 

 

Il processo di applicazione del Regolamento 
è stato avviato il 5 maggio 2021(si veda il 
verbale della “Commissione per la 
Distribuzione dei fondi di ricerca”) ed è 
regolarmente proseguito nel corso del 2022 e 
2023: si vedano i verbali della 
“Commissione per la Distribuzione dei fondi 
di ricerca” del 4 ottobre 2022; del 9 gennaio 
2023; dell’11 aprile 2023; del 24 luglio 
2023; del 6 ottobre 2023; 25 gennaio 2024 
(distribuzione relativa alle richieste fondi di 
novembre e dicembre 2023). 
 
A partire dal 29 dicembre 2022 (vd. Verbale 
relativo) è stato istituito il “Premio Studia 
humanitatis – alla memoria del Prof. 
Romano Lazzeroni”, dedicato al 
finanziamento dei progetti di ricerca e delle 
pubblicazioni degli afferenti. Come 
attestano i verbali della “Commissione per 
la Distribuzione dei fondi di ricerca” sopra 
indicati, nel 2023 sono stati assegnati 7 
Premi Studia humanitatis. 

Si prevede la 
rendicontazione 
annuale dei fondi e 
l’erogazione di 12 
contributi (50% ca. 
rispetto al numero di 
afferenti). 
 
Si prevede la 
rendicontazione 
annuale dei fondi per 
il Premio Studia 
humanitatis e si valuta 
l’esito scientifico dei 
progetti finanziati per 
l’incremento di 
Ricerca e Terza 
Missione. Numero di 
premi previsti per 
anno: un massimo di 8 

Nel 2023 il finanziamento dei 
progetti di ricerca ha 
contribuito all’incremento 
dell’indicatore RD.1.2.a. 
(Percentuale di docenti con 
almeno 1 
pubblicazione all'anno): il 
risultato conseguito nel 2023 
(92%) supera ampiamente sia 
il target di Dipartimento (55%) 
che di Ateneo (55%), ed è 
superiore anche al risultato 
conseguito nel 2022 (74%). 
Questo esito attesta che le 
azioni intraprese (istituzione di 
nuove collane scientifiche, 
promozione di riviste 
scientifiche come “Areté. 
International Journal of 
Philosophy, Human “Social 
Sciences”, ecc.) stanno 
portando frutti. 

AR.4 

Promuovere accordi con 
altri Dipartimenti 
dell’Ateneo per sviluppare 
progetti di ricerca 
interdisciplinari e 
organizzare eventi 
scientifici (convegni e 
seminari) per la 
presentazione e discussione 
dei risultati 
ottenuti 

Si veda Tabella 4, AR. 4. Si veda Tabella 4, AR. 
4. Si veda Tabella 4, AR. 4. 

AR.5 

Promuovere la 
partecipazione a bandi di 
ricerca competitivi, 
attivando una stretta 
collaborazione l’Ufficio 
Progetti e 
Internazionalizzazione 
dell’Ateneo 

 
Nel 2023 i gruppi di ricerca del 
Dipartimento hanno vinto 2 PRIN 
(Progetto PRIN 2022): 
1) Titolo del progetto: “The 
Lexicalization of the Adjective Class in 
Indo-Europenean and Semitic” 
(Responsabile scientifico: Prof. Luca 
Alfieri; s.s.d. L-LIN/01; Codice progetto: 
2022WHZJ98) 
 
2) Titolo del progetto: “Poor sleep during 
pregnancy as risk factor for post-partum 
stress and mental health: A translational, 
longitudinal and clinical study” 
(Responsabile scientifico: Prof.ssa Chiara 
Baglioni; s.s.d. M-PSI/08; Codice 
progetto: 2022PMFMSE) 

 
Nel 2023 il gruppo di ricerca dell’area 
psicologica ha vinto un Progetto PRIN 
PNRR 2022. Titolo del progetto: “Healthier 
and earlier through digital technology: 
towards a transdiagnostic 
staging model of eating and sleep disorders 
in adolescence.” (Responsabile scientifico: 
Prof.ssa Chiara Baglioni; s.s.d. M-PSI/08; 
Codice progetto: P2022C7XFJ) 

Numero progetti di 
ricerca presentati per 
ciascun anno: 
almeno 1 
ogni anno 

Nel 2024 si prevede la 
presentazione di 1 ulteriore 
progetto 
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Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività 
dell’ambiente di ricerca 

 

Tabella 6. Monitoraggio obiettivi e azioni della ricerca 2023: RD.2 / RD.2.2. 
 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.2 - Migliorare la competitività del Dipartimento nell’accesso a finanziamenti da bandi competitivi 
(locali, regionali, nazionali, europei e internazionali). 

Indicatore 
conseguito 

2022 
conseguito 

2023 
dati di Dipartimento target di Ateneo 

2022 2023 2024 2022 2023 2024  

RD.2.2.a. Numero di progetti di 
ricerca di livello nazionale e 
internazionale presentati e 
approvati 

0 

 
               3 
   progetti approvati 

(2 PRIN; 1 PRIN-
PNNR) 

1) Codice progetto: 
2022WHZJ98 

2) Codice progetto: 
2022PMFMSE 

3) Codice progetto: 
P2022C7XFJ 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 

RD.2.2.b. Numero di premi di 
ricerca conferiti dal 
Dipartimento (Studia 
Humanitatis alla memoria di 
Romano Lazzeroni) 

0 
(Il Regolamento 

del Premio 
Studia 

Humanitatis è 
stato approvato 
al Consiglio di 

Dipartimento del 
29 dicembre 

2022 – si veda il 
Verbale al punto 

8). 

7 
 

 
 
 
 
 

          0 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

5 

    

Azioni realizzative 

N. descrizione situazione base situazione attesa commento all’efficacia 
dell’azione 

AR.1 

 
Applicazione sistematica 
del “Regolamento 
interno per 
l’assegnazione delle 
risorse di Dipartimento”. 

 
Applicazione sistematica 
del finanziamento 
speciale “Premio Studia 
Humanitatis – alla 
memoria del Prof. 
Romano Lazzeroni”. 

Il processo di applicazione del 
regolamento è stato avviato il 5 
maggio 2021(si veda il verbale della 
“Commissione per la Distribuzione 
dei fondi di ricerca”) ed è 
regolarmente proseguito nel corso del 
2022 e 2023: si vedano i verbali della 
“Commissione per la Distribuzione 
dei fondi di ricerca” del 4 ottobre 
2022; del 9 gennaio 2023; dell’11 
aprile 2023; del 24 luglio 2023; del 6 
ottobre 2023; 25 gennaio 2024 
(distribuzione relativa alle richieste 
fondi di novembre e dicembre 2023). 

 
Al Consiglio di Dipartimento del 29 
dicembre 2022 è stato approvato il 
“Regolamento che istituisce il “Premio 
Studia Humanitatis – alla memoria del 
Prof. Romano Lazzeroni”,   dedicato al 
finanziamento dei progetti di ricerca e 
delle pubblicazioni degli 
Afferenti (si veda Verbale relativo, 
punto 8; il Regolamento è stato riportato 
nell’Allegato 2 ed è stato pubblicato nel 
sito del Dipartimento alla sezione 
“Regolamenti”) 
 

Si prevede la rendicontazione annuale 
dei fondi e l’erogazione di 12 contributi 
(50% ca. rispetto al numero di 
afferenti). 
 
Si prevede la rendicontazione annuale 
dei fondi per il Premio Studia 
humanitatis e si valuta l’esito 
scientifico dei progetti finanziati per 
l’incremento di Ricerca e Terza 
Missione. Numero di premi previsti per 
anno: un massimo di 8 

 

Già nel 2022 il 
finanziamento dei 
progetti di ricerca ha 
contribuito 
all’incremento dell’ 
indicatore RD.1.2.a. 
(Percentuale di docenti 
con almeno 1 
pubblicazione all'anno): 
il risultato conseguito nel 
2022 (74%) supera 
ampiamente sia il target 
di Dipartimento (55%) 
che di Ateneo (55%). 
Nel 2023 – in seguito 
alla distribuzione fondi e 
all’erogazione di 7 Premi 
Studia Humanitatis – l’ 
indicatore RD.1.2.a. è 
salito al 92%, superando 
ampiamente sia i risultati 
del 2022 (74%), che i 
target di Dipartimento 
(58%) e di Ateneo(58%).  

 



1  

 
 
 
 
 
 
 

AR.2 

 
Incrementare nel triennio 
in oggetto (2022-2024) 
l’organizzazione di 
attività scientifiche per 
tutte le aree di ricerca del 
DSU; pianificare la 
pubblicazione degli atti 
di queste attività 
scientifiche presso 
prestigiose riviste e/o 
sedi editoriali di rilievo 
nazionale e 
internazionale. 

 
 
 
 
 
 

Nel 2023 il numero di eventi 
organizzati è 12 

 
 
 
 
 
 
 

Numero di eventi previsti per il 2024: 10 

  L’indicatore RD.1.3.b. 
(Numero di eventi 
scientifici nazionali e 
internazionali – 
convegni, seminari, 
conferenze, ecc. – a cui il 
docente del DSU ha 
partecipato come 
relatore) fa emergere un 
lieve calo rispetto al dato 
conseguito nel 2022 dove 
si raggiungeva la media di 
4 eventi scientifici per 
ciascun docente. Il dato 
del 2023 è pari a 3,7, 
superando in ogni caso il 
target di Dipartimento 
(che prevede la media di 3 
eventi per docente). 

 
 
 
 

AR.4 

 
Promuovere accordi o 
eventi scientifici e di 
terza missione con altri 
Dipartimenti dell’Ateneo 
per sviluppare gli aspetti 
interdisciplinari della 
ricerca 

Nel 2023 il DSU ha promosso  3  eventi 
in collaborazione con il “Dipartimento 
di Scienze giuridiche e politiche” 
presso l’Università degli Studi 
“Guglielmo Marconi”. Tali 5 eventi 
sono stati parte integrante dell’attività 
formativa anche del “Dottorato in 
Scienze giuridiche e politiche” 
(coordinatrice: Prof.ssa 
Ulrike Haider-Quercia) 

 
 
 
 

Numero eventi o accordi previsti: 1 / 
anni 

 
 
 

Per il 2024 si prevede la 
realizzazione di altri 2 
eventi in collaborazione 
con altri dipartimenti 

 
 
 
 

AR.5 

Promuovere la 
partecipazione a bandi 
di ricerca competitivi, 
attivando una stretta 
collaborazione 
l’Ufficio Progetti e 
Internazionalizzazione 
dell’Ateneo 

 
 
 

Si veda Tabella 5, AR.5 

 
 
 

Si veda Tabella 5, AR.5 

 
 Nel 2023 l’indicatore 
RD.2.2.a. (Numero di 
progetti di ricerca di 
livello nazionale e 
internazionale presentati 
e approvati) è pari a 3 e 
supera sia il target di 
Dipartimento (1) che il 
target di Ateneo (2). Si 
tratta di un risultato 
positivo e incoraggiante. 
 

 

Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività 
dell’ambiente di ricerca 

 

Tabella 7. Monitoraggio obiettivi e azioni della ricerca 2023: RD.2 / RD.2.3. 
 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.3 - Promuovere l’interdisciplinarietà della ricerca dipartimentale. 

 
 

Indicatore 

conseguito target di Dipartimento target di Ateneo 

 
2023 

 
2022 

 
2023 

 
2024 

 
2022 

 
2023 

 
2024 

RD.2.3.a. Numero di progetti 
presentati interdipartimentali o 
interdisciplinari. Per il target di 
Ateneo si fa riferimento 
all’indicatore R.04 del 
Piano strategico di Ateneo 2022-2024 

 
                          3 
            progetti approvati 

(2 PRIN; 1 PRIN-PNNR) 
1) Codice progetto: 2022WHZJ98 
2) Codice progetto: 2022PMFMSE 
3) Codice progetto: P2022C7XFJ 

 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

RD.2.3.b. Numero di progetti di 
ricerca di livello dipartimentale 
presentati e approvati 

 
Sono stati presentati, approvati 
e finanziati 9 progetti di ricerca 
di livello dipartimentale 
 

 
7 

 
9 

 
1
2 

   

Azioni realizzative  

N. descrizione situazione base situazione attesa 
commento all’efficacia 
dell’azione 
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AR.1 

Applicazione sistematica 
del “Regolamento interno 
per l’assegnazione delle 
risorse di Dipartimento”. 

 
Applicazione sistematica del 
finanziamento speciale 
“Premio Studia humanitatis 
– alla memoria del Prof. 
Romano Lazzeroni”. 

Si veda Tabella 6, AR.1 Si veda Tabella 6, AR.1 Si veda Tabella 6, AR.1 

AR.2 

Incrementare nel triennio 
in oggetto (2022-2024) 
l’organizzazione di attività 
scientifiche per tutte le aree 
di ricerca del DSU; 
pianificare la 
pubblicazione degli atti di 
queste attività scientifiche 
presso prestigiose riviste 
e/o sedi editoriali di rilievo 
nazionale e internazionale. 

Si veda Tabella 6, AR.2 Si veda Tabella 6, AR.2 Si veda Tabella 6, AR.2 

AR.4 

Promuovere accordi con 
altri Dipartimenti 
dell’Ateneo per sviluppare 
progetti di ricerca 
interdisciplinari e 
organizzare eventi 
scientifici (convegni e 
seminari) per la 
presentazione e discussione 
dei risultati ottenuti 

Si veda Tabella 6, AR.4 Si veda Tabella 6, AR.4 Si veda Tabella 6, AR.4 

 

Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività 
dell’ambiente di ricerca 



1  

Tabella 8. Analisi degli esiti del monitoraggio della ricerca dipartimentale 2023. 
 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli Afferenti al Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.1 - Consolidare e aumentare la qualità della produzione scientifica del Dipartimento, contribuendo a 
migliorare la performance di Ateneo nella VQR 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.2 - Aumentare la produttività degli Afferenti riducendo quelli inattivi 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.3 - Migliorare la visibilità e la diffusione dei prodotti della ricerca favorendo i processi di 
internazionalizzazione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commento 

 
La “Commissione per la Valutazione della Qualità della Ricerca Dipartimentale” (CVQRD), 

in sinergia con il Direttore, il Vicedirettore e la Giunta, ha svolto un attento monitoraggio degli 
indicatori sulla qualità della Produzione scientifica dipartimentale relativa all’anno solare 2023, 
ponendo tali risultati in confronto con i target del Piano Triennale 2022-2024 del Dipartimento 
di Scienze umane (PT2022-2024-DSU) e con il Piano strategico di Ateneo (PA) 2022-2024. La 
relazione dettagliata di questa attività di analisi e di individuazione di strategie d’intervento è 
contenuta nel Verbale dell’11 marzo 2024, prodotto dalla suddetta Commissione CVQRD. Tale 
relazione è stata presentata ed approvata al Consiglio del Dipartimento di Scienze umane del 28 
marzo 2024. 

 
Sommario: 1. Punti di forza. 2. Punti di debolezza. 3. Linee di intervento/strategie messe in atto 
per superare le criticità emerse e incrementare la produzione scientifica dipartimentale 

 
 

1. Punti di forza 
 

Dall’analisi dei dati relativi alla produzione scientifica realizzata nel 2022 e 2023 dagli 
afferenti del DSU, è emerso un quadro generale sostanzialmente in linea con i target di 
Dipartimento e di Ateneo. Per l’indicatore del DSU RD.1.1.a. (Numero di pubblicazioni per 
docente in riviste di fascia A ANVUR) il dato conseguito nel 2022 è doppio rispetto al target di 
Dipartimento e supera ampiamente il target previsto dal Piano strategico di Ateneo: ogni 
afferente al DSU ha infatti prodotto in media 2 articoli all’anno in riviste di Fascia A, rispetto al 
target di Dipartimento (in  cui si prevedeva un solo articolo all’anno per docente) e al target di 
Ateneo, dove la media annuale di tali articoli era stata fissata a 1,5. Un risultato incoraggiante è 
emerso anche dall’analisi dell’indicatore RD.1.1.b. (Numero di pubblicazioni per docente in 
riviste scientifiche ANVUR): il dato conseguito nel 2022 è pari a 1.4 e supera il target di 
Dipartimento che nel 2022 era stato fissato ad 1. 

  Nel 2023 l’indicatore RD.1.1.a. (Numero di pubblicazioni in riviste di Fascia A Anvur) è in 
aumento rispetto al 2022, quando si attestava su 2.0, e supera il target di Ateneo per il 2023, che 
era 2.0, superando ampiamente anche il target di Dipartimento per 2023, che era 1. Si rileva che il 
valore numerico dell’indicatore è soddisfacente, come era anche nello scorso anno (2022), ma il 
dato problematico resta negli esiti della VQR 2015-2019. Si rileva, quindi, che: a) la presenza 
anche di pochi docenti inattivi pregiudica la prestazione di tutto il Dipartimento; b) evidentemente, 
come trend generale, la qualità dei lavori presentati, rispetto alla valutazione in sede della scorsa 
VQR, è meno soddisfacente del dato puramente quantitativo. 

Nel 2023 l’indicatore RD.1.1.b. (Numero di pubblicazioni in riviste scientifiche) è 
grossomodo allineato rispetto al 2022, quando si attestava su 1.4, e supera il target di 
Dipartimento per 2023, che era 1. 
   L’indicatore RD.1.1.d. (Numero di contributi per docente in volumi collettanei (capitolo o 
saggio) e in atti) è pari a 1,4, superando il target di Dipartimento (1) e mostrando un notevole 
incremento rispetto allo 0,7 del 2022. 

  Nel 2023 un dato positivo emerge dall’indicatore R.01 (Numero complessivo delle pubblicazioni 
realizzate da ogni afferente nell’anno solare 2023): 131 prodotti della ricerca indicati dai 25 
afferenti al Dipartimento, per una media di 5.2: l’indicatore è in netto aumento rispetto al 2022, 
quando si attestava su 3.4, e supera il target di Dipartimento per 2023, che era 1.9 e quello di 
Ateneo, che era 1.9. Si rileva che l’aspetto quantitativo delle pubblicazioni degli afferenti del 
dipartimento è più che soddisfacente. Si vedano le indicazioni sub RD.1.1.a per una possibile 
spiegazione delle ragioni per cui, a fronte di un dato quantitativo così buono, le valutazioni della 
scorsa VQR non siano state altrettanto soddisfacenti.  
   Un ulteriore elemento positivo emerge dall’analisi dell’indicatore RD.1.2.a. (Percentuale 
di docenti con almeno 1  pubblicazione all'anno): nel corso del 2023 la percentuale dei 
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docenti con almeno una pubblicazione all’anno è salita al 92% (rispetto al 74% del 2022), 
superando ampiamente i target di Dipartimento (58%) e di Ateneo (58%). Su 25 docenti 
afferenti, solo 2 nel corso del 2023 non hanno prodotto pubblicazioni scientifiche: si tratta 
di un risultato positivo e incoraggiante, soprattutto relativamente alla quantità della 
produzione scientifica dipartimentale. Tale dato positivo scaturisce dall’incremento delle 
attività editoriali promosse dal dipartimento (collane scientifiche, riviste scientifiche, ecc.) 
e anche dalla distribuzione fondi di ricerca del dipartimento che, come attestano i verbali 
della “Commissione per la distribuzione dei fondi”, è avvenuto in maniera costante e 
regolare negli anni 2022 e 2023. 
    Nel 2023 l’indicatore RD.1.3.a. (Numero delle pubblicazioni con coautori stranieri o 
appartenenti ad enti stranieri) è grossomodo allineato rispetto al 2022, quando si attestava 
sul 28%, ma supera il target Ateneo, che era 20%. 
  Analisi dell’indicatore RD.2.2.a. (Numero di progetti di ricerca presentati e/o approvati): 
il numero dei progetti approvati (PRIN 2022 e PRIN PRNN 2022) è ampiamente superiore 
a quello di tutti i precedenti anni del Dipartimento: nel 2023, sono stati approvati 2 Prin 
2022 (Prof. Alfieri e Prof.ssa Baglioni) e 1 Prin PNRR 2022 (Prof.ssa Baglioni); nel 2023 
è stato inoltre approvato un progetto dipartimentale (a cura dei Prof. Fortuna, Gentile e 
Valentini): “Letture della complessità: interpretazioni filosofiche e transdisciplinari della 
cultura moderna e contemporanea”. Link con la descrizione del progetto, il comitato 
scientifico e le attività realizzate: https://www.unimarconi.it/letture-della-complessita-
interpretazioni-filosofiche-e-transdisciplinari-della-cultura-moderna-e-contemporanea/ 
Come risulta dai Verbali della “Commissione distribuzione fondi di ricerca”, nel corso del 2023 

il Dipartimento ha 7 “Premi Studia Humanitatis – alla memoria del Prof. Romano Lazzeroni” e 
ha finanziato un totale di 8 progetti di ricerca a livello dipartimentale (si vedano gli indicatori 
RD.2.2.b. ed RD.2.3.b.). Si tratta di un risultato incoraggiante e teso a promuovere la quantità 
e qualità della ricerca dipartimentale, anche in vista della VQR 2020-2024.  
Un dato positivo è emerso anche dall’analisi dell’indicatore RD.2.2.b. (Numero di progetti di 

ricerca di livello dipartimentale presentati e approvati): nel 2023 sono stati presentati, approvati 
e finanziati 9 progetti di ricerca, anche grazie all’erogazione dei fondi dipartimentali (si veda 
l’indicatore RD.2.1.a. relativo all’Importo dei finanziamenti ricevuti); a questo proposito si 
vedano anche i verbali della “Commissione per la Distribuzione dei Fondi di Ricerca” e la 
relativa documentazione allegata (Verbali del 9 gennaio 2023, dell’11 aprile 2023; del 24 luglio 
2023; del 6 ottobre 2023; 25 gennaio 2024: distribuzione relativa alle richieste fondi di 
novembre e dicembre 2023). 
Un ulteriore dato positivo è emerso dall’indicatore RD.2.2.a (Numero di progetti di 
ricerca di livello nazionale e internazionale presentati e approvati). Nel 2023 i gruppi di 
ricerca del Dipartimento hanno vinto 2 PRIN e un Progetto PRIN PNRR 2022: 
1) Titolo del progetto PRIN 2022: “The Lexicalization of the Adjective Class in Indo-

Europenean and Semitic” (Responsabile scientifico: Prof. Luca Alfieri; s.s.d. L-
LIN/01; Codice progetto: 2022WHZJ98); 

2) Titolo del progetto PRIN 2022: “Poor sleep during pregnancy as risk factor for post-
partum stress and mental health: A translational, longitudinal and clinical study” 
(Responsabile scientifico: Prof.ssa Chiara Baglioni; s.s.d. M-PSI/08; Codice progetto: 
2022PMFMSE); 

3) Titolo del progetto PRIN PNRR 2022: “Healthier and earlier through digital 
technology: towards a transdiagnostic staging model of eating and sleep disorders in 
adolescence.” (Responsabile scientifico: Prof.ssa Chiara Baglioni; s.s.d. M-PSI/08; 
Codice progetto: P2022C7XFJ).  

 
 

https://www.unimarconi.it/letture-della-complessita-interpretazioni-filosofiche-e-transdisciplinari-della-cultura-moderna-e-contemporanea/
https://www.unimarconi.it/letture-della-complessita-interpretazioni-filosofiche-e-transdisciplinari-della-cultura-moderna-e-contemporanea/
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2. Punti di debolezza 

 
Nel monitoraggio un elemento di lieve criticità – e che ha determinato e sta determinando decise 

linee di intervento strategico – è emerso dall’analisi dell’indicatore RD.1.1.c. (Numero di 
monografie per docente pubblicate in collane referate): il dato conseguito nel 2022 è di 0,2 ed 
è inferiore rispetto allo 0,5 stabilito nel target di Dipartimento. Questo dato è, in larga misura, 
spiegabile per il fatto che all’interno dei settori bibliometrici, come per esempio i settori delle 
discipline psicologiche (s.s.d. M-PSI/01, ecc.) la pubblicazione di monografie e di volumi è 
meno rilevante e decisiva ai fini della VQR e della ASN (Abilitazione Scientifica Nazionale). 
Tuttavia, come verrà indicato qui di seguito, il DSU ha messo in atto azioni strategiche al fine 
di incrementare la pubblicazione di monografie da parte dei docenti di settori scientifico- 
disciplinari non bibliometrici (come per esempio M-FIL/01, L-LIN/01, ecc.).  
Un elemento di criticità emerge dall’indicatore RD.1.1.e. (Percentuale di pubblicazioni su 

riviste internazionali o con editori internazionali): il 36 % del 2023 è nettamente inferiore al 
risultato conseguito nel 2022 (60%), non raggiungendo né i target di Dipartimento (che per il 
2023 prevedeva il 50%), né il target di Ateneo (che per il 2023 prevedeva addirittura il 65%). Si 
rileva, però, che l’elicitazione del dato potrebbe essere stata viziata dal fatto che, soprattutto in 
area psicologica, ma non solo, le riviste di classe A sono generalmente riviste internazionali. 
Non è chiaro, quindi, come mai il numero delle pubblicazioni in riviste di classe A (indica 
RD.1.1.a) sia così più alto del numero delle pubblicazioni internazionali (indice RD.1.1.e). Si 
suggerisce, per il prossimo anno, di modificare la scheda in modo di rendere più chiaro il 
rapporto RD.1.1.a e RD.1.1.e. 
L’indicatore RD.1.3.b. (Numero di eventi scientifici nazionali e internazionali – convegni, 

seminari, conferenze, ecc. – a cui il docente del DSU ha partecipato come relatore) fa emergere un 
lieve calo rispetto al dato conseguito nel 2022 dove si raggiungeva la media di 4 eventi scientifici 
per ciascun docente. Il dato del 2023 è pari a 3,7, superando in ogni caso il target di Dipartimento 
(che prevede la media di 3 eventi per docente). 

  
  
 

3. Linee di intervento/strategie messe in atto per superare le criticità emerse e 
incrementare la produzione scientifica dipartimentale 

 
Al fine di superare le criticità sopra rilevate, il Direttore, in stretta sinergia con il Vicedirettore, 

la Giunta e la “Commissione per la Valutazione della Qualità della Ricerca”, nel corso del 
Triennio 2022-2024, ha messo in atto puntuali strategie di interventi correttivi: tra questi si 
segnalano, per esempio, gli sforzi che il DSU ha fatto per incrementare le pubblicazioni 
scientifiche dei docenti afferenti, creando anche sedi valide ed autorevoli in cui gli afferenti 
possano pubblicare i risultati della propria ricerca. Ci riferiamo, in particolare, alla fondazione 
da parte del DSU delle seguenti riviste scientifiche internazionali e di collane referate presso 
qualificate case editrici: 

 
1) il DSU promuove la rivista “Areté. International Journal of Philosophy, Human & 

Social Sciences”, pubblicata sia on line nel sito di Ateneo [ISSN: 2531-6249] sia in 
forma cartacea presso le NeP Edizioni di Roma (dirette dalla Dott.ssa Milena Palumbo), 
ISBN: 978-88-5500-027-7: https://www.nepedizioni.com/product- 
category/riviste/arete/ 

Areté è una rivista scientifica internazionale “double blind peer reviewed” con cadenza 
annuale. La rivista pubblica on line articoli (inediti) in italiano, inglese, francese, tedesco e 
spagnolo, concernenti le principali questioni del dibattito di carattere filosofico, con particolare 
riferimento al dialogo tra la filosofia, le discipline umanistiche e le scienze sociali. 
Direzione scientifica della rivista: Prof.ssa Sara Fortuna, Prof. Andrea Gentile, Prof. Tommaso 
Valentini. Areté è accreditata presso l’ANVUR come rivista scientifica dei seguenti settori: 
Area 10 (Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e  storico-artistiche) 
Area 11 (Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche  e  psicologiche) 

Area 14 (Scienze politiche e sociali). 

https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
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Titoli dei quaderni monografici e link degli ultimi volumi pubblicati e delle call for papers 
attestanti l’attività di programmazione: 

1) Vol. 7/2022: Cura mundi. Ripensare il rapporto con l'altro e con l'ambiente, a cura di 
Paloma Brook e Sebastiano Galanti Grollo: https://arete.unimarconi.it/call-for-papers/ 

2) Vol.    8/2023:    The    Concept    of    «Limit»    in     Philosophical     Thought. 
Boundaries of Reason and Horizons of Knowledge, a cura di Andrea Gentile e Wilhelm 
Vossenkuhl: https://arete.unimarconi.it/call-for-papers-vol-8-2023/ 

Come attestano i Verbali del Consiglio del DSU, viene svolta un’intensa attività di 
programmazione dei volumi della rivista e viene effettuato annualmente il monitoraggio sugli 
esiti del lavoro, tenendo presente la finalità della VQR. Come abbiamo indicato in precedenza, 
la rivista viene concepita anche una delle azioni intraprese dal DSU per rispondere alle criticità 
emerse dall’analisi degli indicatori: un sempre necessario incremento della produzione 
scientifica degli afferenti e una sempre maggiore internazionalizzazione della produzione stessa. 
Le attività di programmazione della rivista sono volte a superare anche le criticità emerse 
dall’analisi dell’indicatore RD.1.1.e. (Percentuale di pubblicazioni su riviste internazionali o 
con editori internazionali). 

 
• Come attesta anche il verbale del 23 marzo 2021 (al punto 9), il DSU ha 

approvato l’attivazione di una Collana scientifica presso le Edizioni Mimesis 
di Milano (direzione editoriale: Dott. Roberto Revello). Titolo della Collana: 
“Epéktasis – Collana di scienze umane e sociali”. Direzione scientifica: Sara 
Fortuna, Andrea Gentile, Tommaso Valentini. Questa collana adotta il metodo 
della double blind peer review ed è stata pensata come una risorsa di sostegno 
alla ricerca, segnatamente come possibile sede di pubblicazione delle 
monografie degli afferenti al DSU e delle dissertazioni dottorali. Link dove 
vengono indicati il comitato scientifico e la programmazione editoriale: 

https://www.mimesisedizioni.it/catalogo/collana/820 
In risposta alle criticità emerse dall’analisi degli indicatori RD.1.1.c. e RD.1.1.d. nel 

2022, all’interno della Collana “Epéktasis” è stato pubblicato un volume collettaneo al quale 
hanno partecipato 11 afferenti al DSU, in collaborazione con docenti di prestigiosi atenei italiani 
ed europei. Titolo del volume: La creatività. Prospettive e orizzonti di ricerca nelle scienze 
umane e sociali, a cura di Anna Baldazzi, Andrea Gentile e Tommaso Valentini. Il volume è 
stato strutturato in un orizzonte interdisciplinare ed è stato articolato in sei sezioni, 
corrispondenti alle 6 macroaree di ricerca del DSU: 1. La creatività: storia, arte, poesia e 
letteratura (Humanities); 2. La creatività linguistica (Linguistic Sciences); 3. La creatività nelle 
scienze sociali (Social Sciences); 4. Il lato oscuro della creatività. L’io, l’ombra e le neuroscienze 
(Psychological Sciences); 5. L’intuizione creativa e la libertà creativa (Philosophical Sciences); 
6. Educare alla creatività (Education Sciences). Link di presentazione del volume: 
https://www.mimesisedizioni.it/libro/9788857588278 

Si fa notare che, sempre in risposta alla criticità emersa nell’indicatore RD.1.1.c., un 
afferente al DSU (Prof. Luca Alfieri), anche grazie ai finanziamenti del DSU, ha pubblicato 
nella suddetta collana una rilevante monografia dal titolo “La morfologia derivazionale e il 
problema del tempo. Dall’antichità greco-romana a Franz Bopp”. Link di presentazione del 
volume: 

https://www.mimesisedizioni.it/libro/9788857598789 
Si fa notare che nel 2024, anche al fine di superare le criticità emerse dall’analisi degli 

indicatori RD.1.1.c. e RD.1.1.d., all’interno della Collana “Epéktasis”, è prevista la 
pubblicazione degli atti del convegno internazionale “Louise Michel e la Comune di Parigi”: 
questo volume ospiterà i saggi di 5 afferenti al DSU. Si veda la call for papers pubblicata nel 
sito del DSU: 

https://www.unimarconi.it/uploads/2023/01/Call_for_papers_Louise_Michel_e_la_Co 
mune_di_Parigi_con_norme_editoriali_di_Mimesis.pdf 

 
• Come attesta il Verbale del Consiglio di Dipartimento del 30 novembre 2023 

(al punto 1), i gruppi di ricerca attivi presso il DSU hanno promosso 2 nuove 
collane scientifiche presso la nuova casa editrice di Ateneo: EDI Press 

https://arete.unimarconi.it/call-for-papers/
http://www.mimesisedizioni.it/catalogo/collana/820
http://www.mimesisedizioni.it/catalogo/collana/820
https://www.mimesisedizioni.it/libro/9788857588278
http://www.mimesisedizioni.it/libro/9788857598789
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/01/Call_for_papers_Louise_Michel_e_la_Co
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/01/Call_for_papers_Louise_Michel_e_la_Comune_di_Parigi_con_norme_editoriali_di_Mimesis.pdf
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UniMarconi.  
3) La collana “SIGNA. Linguaggio, storia e civiltà nel mondo antico”: collana di 

scienze linguistiche, filologico-letterarie e storico-sociali.  
4) La collana “EPIMÉLEIA. Philosophical Studies Series” si pone come obiettivo la 

pubblicazione di testi nell’ambito degli studi di filosofia. 
Sito dove sono presentate le due collane e il comitato scientifico di riferimento: 
https://www.unimarconi.it/edipress-collane/ 

 
 

Come emerge dal verbale del Consiglio di Dipartimento del 29 dicembre 2022 (punto 11), il 
DSU ha istituito un “Premio Studia Humanitatis – alla memoria del Prof. Romano 
Lazzeroni”. Come viene indicato nel Regolamento, possono usufruire del Premio annuale 
“Studia humanitatis” tutti i docenti afferenti al Dipartimento di Scienze umane (DSU) presso 
l’Università degli Studi “Guglielmo Marconi”. Il Premio consiste nel finanziamento annuale di 
un importo massimo di 2500 euro per la pubblicazione di una monografia o per la presentazione 
di un progetto di ricerca scientifica oppure per l’organizzazione di un convegno che 
contribuiscono in maniera determinante alla qualità della ricerca dipartimentale. Le monografie, 
i convegni e i progetti che ricevono tale finanziamento speciale devono riguardare i settori 
disciplinari (s.s.d.) e le sei macroaree di ricerca del Dipartimento di Scienze umane. Tale 
iniziativa s’inquadra nella Mission del Dipartimento, volto a promuovere una ricerca scientifica 
di carattere innovativo e un dibattito socio-culturale caratterizzato da spirito critico ed ampiezza 
di orizzonti. Il DSU intende infatti 
qualificarsi come uno spazio istituzionale di promozione della ricerca, nel quale convergono 
i saperi umanistici di segno storico-letterario, filosofico, linguistico, storico-artistico, 
psicologico e pedagogico. Il premio “Studia humanitatis” è dedicato alla memoria del Prof. 
Romano Lazzeroni (1930-2020), insigne studioso di linguistica e glottologia, membro 
dell’Accademia dei Lincei e per molti anni (fino al 2020) Preside dalla Facoltà di Lettere 
presso l’Università degli Studi “Guglielmo Marconi”. Link con il Regolamento del Premio: 

https://www.unimarconi.it/uploads/2022/12/DSU_Premio_STUDIA_HUMANITATIS 
_ALLA_MEMORIA_DI_ROMANO_LAZZERONI.pdf 

  Come attestano i Verbali del 2023, redatti dalla “Commissione per la distribuzione fondi”, nel 
corso del 2023 sono stati erogati 7 Premi “Studia Humanitatis” per progetti di ricerca (che hanno 
consentito pubblicazioni scientifiche, convegni internazionali, ecc.): a questo proposito si veda 
anche l’indicatore RD.2.2.b. e la relativa analisi.  
 

Si noti che l’incremento notevole del numero delle pubblicazioni, attestato dall’indicatore R.01 
(Numero complessivo delle pubblicazioni realizzate da ogni afferente nell’anno solare 2023), e 
l’alto numero di eventi di Terza Missione (attestato dall’indicatore TMD.2.1.a.) sono anche 
dovuti alle 3 nuove convenzioni di ricerca che il Direttore del DSU ha sottoscritto nel corso del 
2022 con 3 centri studio per l’allestimento di “seminari permanenti” e la promozione di convegni 
(con relativa pubblicazione degli atti in riviste scientifiche e collane):  
 

1. Centro Studi Femininum Ingenium (seminario permanente in collaborazione con il DSU 
dal titolo “Le Antigoni moderne: il contributo del femminile alle arti, alla filosofia e alla 
politica”). Link dove vengono indicati il comitato scientifico promotore, il programma di 
ricerca e i risultati conseguiti: https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-
contributo-del-femminile-alle- arti-alla-filosofia-e-alla-politica/ 

2. Centro Studi per la Filosofia Italiana (seminario permanente in collaborazione con il DSU 
dal titolo “I segni nella storia: l’Italian Theory e le differenti tradizioni della filosofia 
italiana). Link dove vengono indicati il comitato scientifico promotore, il programma di 
ricerca e i risultati conseguiti: https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-
theory-e-le-differenti- tradizioni-della-filosofia-italiana/ 

3. Centro Studi Rocco Montano (seminario permanente in collaborazione con il DSU dal 
titolo “Tra estetica e politica: memoria storica, critica letteraria e impegno civile”. Link 
dove vengono indicati il comitato scientifico promotore, il programma di ricerca e i 
risultati conseguiti: https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-
critica-letteraria- e-impegno-civile/ 

https://www.unimarconi.it/edipress-collane/
http://www.unimarconi.it/uploads/2022/12/DSU_Premio_STUDIA_HUMANITATIS
http://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-
http://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-
http://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile/
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile/
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile/
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La sottoscrizione, avvenuta nel 2022, di 3 nuove convenzioni con i sopra menzionati enti di 
ricerca spiega anche il risultato positivo che emerge dall’indicatore TMD.3.1.a (Numero corsi 
di formazione continua/seminari permanenti attivati). Il dato conseguito nel 2023 è pari a 5 e 
supera largamente il target di Dipartimento (1 nel 2022, 2 nel 2023, 3 nel 2024). 

 
Nel corso del 2022 e 2023 il DSU ha realizzato 9 attività scientifiche promosse grazie alle 

suddette convenzioni. Come attesta anche il Verbale della Giunta del 15 marzo 2024, nel corso 
2024 gli organi del DSU si impegnano per incrementare la sottoscrizione di convenzioni con 
enti di ricerca anche al fine di implementare le attività di Terza Missione (TM) e 
l’internazionalizzazione della Forschung, che si evincono dagli indicatori RD.1.3.b, 
TMD.2.1.a, TMD.2.1.c. 

 
In risposta alle criticità emerse dall’analisi degli indicatori RD.1.1.e. (Numero di pubblicazioni 

su riviste internazionali o con editori internazionali) e RD.1.3.b. (Numero di eventi scientifici 
nazionali e internazionali – convegni, seminari, conferenze, ecc. – a cui il docente del DSU ha 
partecipato come relatore),  nel corso del 2024 il Dipartimento intende sottoscrivere nuove 
convenzioni con enti di ricerca internazionali: in particolare, come emerge dal Verbale della 
Giunta del 15 marzo 2024, la Prof.ssa Paola De Bartolo ha preso contatti con la Holy Spirit 
University of Kaslik (USEK), in Libano, per accordi di ricerca rigurdanti l’area psicologica. 
Inoltre, nel corso del 2024 e 2025 ulteriori orizzonti di disseminazione internazionale saranno 
offerti anche dalla comunicazione pubblica degli esiti della ricerca all’interno dei 2 PRIN e del 
PRIN PNRR vinti da due gruppi di ricerca del Dipartimento (si vedano l’indicatore RD.2.3.a. 
del presente Piano annuale 2023).  
 

Sempre in direzione dell’internazionalizzazione della ricerca e dell’incremento della 
produttività scientifica degli afferenti sono state pensate, in particolare, 5 iniziative 
dipartimentali, di cui è prevista la pubblicazione degli atti nel corso del 2024, anche al fine di 
migliorare l’indicatore RD.1.1.d. (Numero di contributi per docente in volume collettanei – 
capitolo o saggio – e in atti di convegno): 

1) 25 e 26 maggio 2023: promozione di un convegno internazionale, in collaborazione con 
l’Associazione Italiana di Sociologia (AIS), dal titolo “Il percorso intellettuale e 
sociologico di Michel Wieviorka” (25 e 26 maggio 2023). Comitato scientifico-promotore: 
Francesco Antonelli (Università degli Studi Roma Tre), Antimo Luigi Farro, (Sapienza 
Università di Roma); Michela Luzi, (Università degli Studi “Niccolò Cusano”); Maria 
Cristina Marchetti (Sapienza Università di Roma); Donatella Pacelli (Università Lumsa di 
Roma); Paola Rebughini (Università degli Studi di Milano); Stefano Tomelleri (Università 
di Bergamo). Segreteria scientifico-organizzativa: Angelo Romeo ed Emanuele Toscano, 
docenti presso Università degli Studi “Guglielmo Marconi”. L’evento è stato anche parte 
integrante dell’attività formativa del “Dottorato di ricerca in Scienze umane” 
e del “Dottorato di Ricerca in Scienze giuridiche e politiche”, promossi dall’Ateneo 
Unimarconi.Link: 
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/04/Michel_Wieviorka_25_26_maggio_2023. 
pdf 
 

2) 2 e 3 novembre 2023. Convegno internazionale “1983-2023: Quarant’anni di dibattito su 
ermeneutica, nichilismo e azione politica, intorno al pensiero debole di Gianni Vattimo”. 
Convegno promosso dal Dipartimento in collaborazione con la Leuphana Universität 
di Lüneburg (Germania) e il Centro per la Filosofia italiana (CFI). Comitato scientifico-
organizzativo dell’evento sono i Prof. Sara Fortuna, Andrea Gentile, Aldo 
Meccariello, Stefano Oliva, Tommaso Valentini. L’evento è stato anche parte integrante 
dell’attività formativa del “Dottorato di ricerca in Scienze umane” e del “Dottorato di 
Ricerca in Scienze giuridiche e politiche”, promossi dall’Ateneo Unimarconi.Link del 
programma: 
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/10/Convegno_Il_pensiero_debole_di_Gianni_
Vattimo_2_3_nov_2023.pdf 
 

3) 20 e 21 novembre 2023. Convegno internazionale promosso in occasione del World 

https://www.unimarconi.it/uploads/2023/04/Michel_Wieviorka_25_26_maggio_2023.pdf
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/04/Michel_Wieviorka_25_26_maggio_2023.pdf
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/10/Convegno_Il_pensiero_debole_di_Gianni_Vattimo_2_3_nov_2023.pdf
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/10/Convegno_Il_pensiero_debole_di_Gianni_Vattimo_2_3_nov_2023.pdf
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Children’s Day”: “Essere minori alle soglie del terzo millennio: prospettive di tutela dello 
sviluppo della personalità del minore”. L’evento è stato anche parte integrante dell’attività 
formativa del “Dottorato di ricerca in Scienze umane” e del “Dottorato di Ricerca in 
Scienze giuridiche e politiche”, promossi dall’Ateneo Unimarconi. Link del programma: 
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/11/Essere_minori_alle_soglie_del_terzo_mille
nnio.pdf 

 
4) 19 dicembre 2023: Convegno dal titolo “L’espressione del femminile nelle opere di 

Alessandro Manzoni. Itinerari di Letteratura, Filosofia e Politica. Convegno di Studi in 
occasione del 150° anniversario della morte dello scrittore”.  Nel 2023 si è  celebrato il 
150° anniversario della morte di Alessandro Manzoni: per l’occasione il Dipartimento 
di Scienze Umane – in collaborazione con il Centro Studi Femininum Ingenium e il Centro 
Studi Rocco Montano – organizza un Convegno dedicato al tema del femminile nelle 
opere dello scrittore italiano. Comitato Scientifico Promotore dell’evento: Angela Ales 
Bello (Pontificia Università Lateranense), Paolo Armellini (“Sapienza” Università 
degli Studi di Roma), Anna Baldazzi (Università degli Studi “Guglielmo Marconi”), 
Rino Caputo (Università degli Studi Roma “Tor Vergata”), Roberta Fidanzia (Presidente 
del Centro Studi Femininum Ingenium), Giovanni Franchi (Università degli Studi di 
Teramo), Marco Guardo (Accademia Nazionale dei Lincei), Ilaria Iannuzzi (Università 
degli Studi Internazionali di Roma), Tommaso Valentini (Università degli Studi 
“Guglielmo Marconi”), Sebastiano Villani (Presidente del Centro Studi Rocco Montano). 
Link: https://www.unimarconi.it/uploads/2023/11/2023.12.19_locandina.pdf 
 

5) 9 aprile 2024: Giornata di Studi Interdisciplinare di Linguistica Forense. Il Dipartimento 
di Scienze, in collaborazione con l’Osservatorio sulla Linguistica Forense (OLF) e 
l’Associazione Italiana Scienze della Voce (AISV), promuove una giornata di studi di 
carattere interdisciplinare sulla linguistica forense. L’evento è parte integrante dell’attività 
formativa del “Dottorato di ricerca in Scienze umane” e del “Dottorato di Ricerca in 
Scienze giuridiche e politiche”, attivi presso l’Università degli Studi “Guglielmo 
Marconi”. Comitato scientifico: Roberta Melazzo, Chiara Meluzzi. Comitato 
organizzatore: Luca Alfieri, Roberta Melazzo, Daniela Baldassarre, Francesca Cotugno, 
Diego Luinetti, Leonardo Montesi, Francesco Pirozzi, Stefano Santacroce, Maria 
Simoniello. Link: 
https://www.unimarconi.it/uploads/2024/03/09.04.2024_linguistica-forense.pdf 
 

 
 

 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.1 - Sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.2 - Migliorare la competitività del Dipartimento nell’accesso a finanziamenti da bandi competitivi 
(locali, regionali, nazionali, europei e internazionali). 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.3 - Promuovere l’interdisciplinarietà della ricerca dipartimentale. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commento 

 
  Come è stato già indicato nel delineare l’obiettivo strategico di Dipartimento, RD.1, per 
migliorare e sviluppare le attività di ricerca il Dipartimento di Scienze umane: 
- ha promosso 3 collane scientifiche (“Epéktasis – Collana di Scienze umane e sociali”, presso 
Mimesis Editori; “Signa – Collana di Linguaggio, storia e civiltà nel mondo antico” e 
“Epiméleia – Philosophical Studies Series”, presso EDI Press UniMarconi). Link di 
riferimento: 
https://www.mimesisedizioni.it/catalogo/collana/820 
https://www.unimarconi.it/edipress-collane/ 

 
- ha promosso una rivista internazionale dal titolo “Areté. International Journal of 
Philosophy, Human & Social Sciences”, attiva dal 2016, (rivista accreditata presso l’Anvur 
come scientifica per le Aree 10, 11 e 14). Link di riferimento: 
https://arete.unimarconi.it/ 
 
-  ha organizzato 3 “seminari permanenti” in collaborazione/convenzione con 3 enti di 

https://www.unimarconi.it/uploads/2023/11/Essere_minori_alle_soglie_del_terzo_millennio.pdf
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/11/Essere_minori_alle_soglie_del_terzo_millennio.pdf
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/11/2023.12.19_locandina.pdf
https://www.mimesisedizioni.it/catalogo/collana/820
https://www.unimarconi.it/edipress-collane/
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ricerca: Centro studi per la Filosofia Italiana (CFI), Centro Studi Femininum Ingenium 
(CSFI), Centro Studi Rocco Montano. Come è stato indicato, numerose attività seminariali 
sono state organizzate come attività formative del “Dottorato di Ricerca in Scienze umane”, 
attivo presso l’UniMarconi e coordinato dalla Prof.ssa Francesca Gelfo. Link con l’indicazione 
dei titoli dei seminari e l’elenco delle attività scientifiche: 
https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-
filosofia-e-alla-politica/ 
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-
filosofia-italiana/ 
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-
impegno-civile/ 
 
- ha istituito un corso di formazione continua dal titolo “Half a Classroom”, le cui attività 
saranno incrementate anche nel corso del 2024 e 2025. Link: 
https://www.unimarconi.it/half-a-classroom/ 
 
- Per migliorare la competitività dell’ambiente di ricerca (obiettivo RD.2.1), il Dipartimento 

ha istituito il Premio “Studia Humanitatis – dedicato alla memoria del Prof. Romano 
Lazzeroni”. Come attestano i verbali della “Commissione distribuzione fondi di ricerca” 
e l’indicatore RD.2.2.b., nel corso del 2023 hanno usufruito del Premio 7 afferenti al 
Dipartimento, per promuovere le loro ricerche (pubblicazione di una monografia, 
organizzazione di un convegno internazionale con relativa pubblicazione degli atti), utili 
anche per la VQR. Link del Regolamento del Premio: 
https://www.unimarconi.it/uploads/2022/12/DSU_Premio_STUDIA_HUMANITATIS_
ALLA_MEMORIA_DI_ROMANO_LAZZERONI.pdf 
 
 

- Per promuovere gli aspetti interdisciplinari della ricerca (obiettivo RD.2.3), dal 2022 il 
Dipartimento ha promosso un Progetto dal titolo “Letture della complessità: 
interpretazioni filosofiche e transdisciplinari della cultura moderna e 
contemporanea”. Link dove viene presentato il progetto, il comitato scientifico di 
riferimento e le attività svolte: 
https://www.unimarconi.it/letture-della-complessita-interpretazioni-filosofiche-e-
transdisciplinari-della-cultura-moderna-e-contemporanea/ 
 

- Inoltre, per promuovere gli aspetti interdisciplinari della ricerca (obiettivo RD.2.3), il 
Dipartimento ha organizzato e sta organizzando eventi di disseminazione scientifica su 
temi specifici dove l’apporto dei differenti saperi è di fondamentale importanza. Tra 
gli eventi si segnalano, in particolare: 

 
- 18 e 21 ottobre 2023: Convengo interdisciplinare dal titolo “La scuola italiana a 100 

anni dalla Riforma Gentile”. Link del programma:  
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/09/Convegno_per_i_100_anni_della_Riforma_
Gentile_seconda_parte.pdf 

 
- 20 e 21 novembre 2023: Convegno internazionale promosso in occasione del World 

Children’s Day”: “Essere minori alle soglie del terzo millennio: prospettive di tutela 
dello sviluppo della personalità del minore”. Link del programma: 
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/11/Essere_minori_alle_soglie_del_terzo_mille
nnio.pdf 
 

- 8 febbraio 2024: Convegno “Persona, educazione, democrazia. A partire dalle 
prospettive filosofiche di Luigi Stefanini e Armando Rigobello”. Link:  

             https://www.unimarconi.it/uploads/2024/01/locandina_08.02.2024.pdf  
 

-  9 aprile 2024: Giornata di Studi Interdisciplinare di Linguistica Forense. Link: 
https://www.unimarconi.it/uploads/2024/03/09.04.2024_linguistica-forense.pdf 

https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/
https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/11/Essere_minori_alle_soglie_del_terzo_millennio.pdf
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/11/Essere_minori_alle_soglie_del_terzo_millennio.pdf
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   Per implementare la qualità e la quantità della ricerca scientifica all’interno del DSU, nel corso 
del 2022 e 2023 il Direttore del DSU, unitamente alla Giunta e alla “Commissione per la 
valutazione dell’attività di ricerca”, ha sollecitato i gruppi di ricerca del DSU nella progettazione 
e programmazione dei PRIN (Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.2.). Dall’attività di 
monitoraggio è emerso che tre gruppi di ricerca all’interno del DSU hanno partecipato al
 Bando Prin 2022 (https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2022- 
02/DD%20n.%20104%20del%2002-02-2022.pdf). Si indica l’elenco dei gruppi di ricerca con i 
nomi dei referenti, le unità di ricerca e il titolo del PRIN che hanno presentato: 

 
1. il gruppo di ricerca dell’area di linguistica (referenti: Proff. Luca Alfieri e Roberta 

Melazzo) ha presentato un PRIN dal titolo “The Lexicalization of the Adjective Class in 
Indo-Europenean and Semitic”, Unità di Ricerca (UR): UR1: DSU - Università degli 
Studi “Guglielmo Marconi”; UR2: Università degli Studi di Torino; UR3: Università 
degli Studi di Milano. 

2. Il gruppo di ricerca dell’area filosofica (Referenti: Proff. Sara Fortuna, Andrea Gentile, 
Tommaso Valentini) ha presenta un PRIN dal titolo “Body, Vulnerability, Immunitas: 
Modern Conceptual Genealogies and New Perspectives for an Ethics of Care”. Le Unità 
di Ricerca (UR): UR1: Università degli Studi Roma Tre; UR2: DSU - Università degli 
Studi “Guglielmo Marconi”; UR3: Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”. 

3. Il gruppo di ricerca dell’area psicologica (Referenti: Prof.sse Chiara Baglioni e 
Francesca Gelfo) presentano 2 PRIN, il primo dal titolo “Poor sleep during pregnancy 
as risk factor for post-partum stress and mental health: A translational, longitudinal 
and clinical study”; Unità di   Ricerca   (UR):   UR1:   DSU   -   Università degli Studi 
"Guglielmo Marconi"; UR2: Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie, 
Università di Bologna. 

4. Un secondo PRIN del gruppo di ricerca dell’area psicologica ha invece come titolo: 
“Cognitive enhancement and brain stimulation in neurodegeneration: animal and 
human models”; Unità di Ricerca (UR): UR1: Università degli Studi dell'Aquila; UR2: 
DSU - Università degli Studi "Guglielmo Marconi"; UR3: "Sapienza" Università di 
Roma. 
 
Dall’attività di monitoraggio, come attesta anche l’indicatore RD.2.2.a., è emerso che 
sono risultati vincitori del PRIN 2022 due gruppi di ricerca: 

- Titolo del progetto: “The Lexicalization of the Adjective Class in Indo 
Europenean and Semitic” (Responsabile scientifico: Prof. Luca Alfieri; s.s.d. L-
LIN/01; Codice progetto: 2022WHZJ98) 

- Titolo del progetto: “Poor sleep during pregnancy as risk factor for post-partum 
stress and mental health: A translational, longitudinal and clinical study” 
(Responsabile scientifico: Prof.ssa Chiara Baglioni; s.s.d. M-PSI/08; Codice 
progetto: 2022PMFMSE).  

 
Inoltre, come attesta anche l’indicatore  RD.2.2.a., nel 2023 il gruppo di ricerca 
dell’area psicologica ha vinto un Progetto PRIN PNRR 2022. Titolo del progetto: 
“Healthier and earlier through digital technology: towards a transdiagnostic staging 
model of eating and sleep disorders in adolescence.” (Responsabile scientifico: 
Prof.ssa Chiara Baglioni; s.s.d. M-PSI/08; Codice progetto: P2022C7XFJ) 

 
 

I risultati di tali iniziative (convegni, attività editoriali, partecipazione a bandi di ricerca, ecc.) 
saranno oggetto di monitoraggio e di valutazione nel corso del 2024, da parte della Giunta e  
della “Commissione per la Valutazione della Qualità della Ricerca”, anche in vista della VQR 
2020-2024. 

 
 
 

http://www.mur.gov.it/sites/default/files/2022-
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Tabella 9. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2023 – obiettivo strategico/operativo RD.1 / RD.1.1. 
 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli Afferenti al Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.1 - Consolidare e aumentare la qualità della produzione scientifica del Dipartimento, contribuendo a 
migliorare la performance di Ateneo nella VQR 

 
 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

 
commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2023 

RD.1.1.a. Numero di pubblicazioni per docente in riviste di fascia A 
ANVUR NO  

RD.1.1.b. Numero di pubblicazioni per docente in riviste scientifiche 
ANVUR NO  

RD.1.1.c. Numero di monografie per docente pubblicate in collane 
referate NO  

RD.1.1.d. Numero di contributi per docente in volumi collettanti 
(capitolo o saggio) e in atti di convegno. NO  

RD.1.1.e. Percentuale di pubblicazioni su riviste internazionali o con 
editori internazionali NO  

Azioni realizzative intraprese 
 

N. 
 

descrizione modifiche 
SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale 

 
 

AR.1 

Applicazione sistematica del “Regolamento interno per 
l’assegnazione delle risorse di Dipartimento”, provenienti sia 
da trasferimenti dall’Ateneo che da attività di consulenza e 
conto terzi, ai progetti di ricerca più innovativi e ai ricercatori 
più meritevoli. 
Il suddetto Regolamento è stato approvato dal Consiglio del 
DSU del 21 febbraio 2020. 

 
 

NO 

 

 
AR.2 

Incrementare in quantità e qualità la produzione scientifica 
degli Afferenti al DSU creando nuove opportunità di 
pubblicazione presso editori, collane e riviste di carattere 
nazionale e internazionale 

 
NO 

 

 
AR.3 

Stipulare con Editori di livello nazionale e internazionale 
accordi per la pubblicazione di opere scientifiche a condizioni 
economiche vantaggiose per gli Afferenti al Dipartimento 

 
NO 

 

note  

 

Tabella 10. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2023 – obiettivo strategico/operativo RD.1 / RD.1.2. 
 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli Afferenti al Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.2 - Aumentare la produttività degli Afferenti riducendo quelli inattivi 

 
 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

 
commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2023 

RD.1.2.a. Percentuale di docenti con almeno 1 pubblicazione all'anno NO  

RD.1.2.b. Riduzione percentuale del numero di docenti inattivi NO  

Azioni realizzative intraprese 
 

N. 
 

descrizione modifiche 
SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale 

 
AR.2 

Incrementare in quantità e qualità la produzione scientifica 
degli Afferenti al DSU creando nuove opportunità di 
pubblicazione presso editori, collane e riviste di carattere 
nazionale e internazionale 

 
NO 

 

 
AR.3 

Stipulare con Editori di livello nazionale e internazionale 
accordi per la pubblicazione di opere scientifiche a condizioni 
economiche vantaggiose per gli Afferenti al Dipartimento 

 
NO 

 

note  
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Tabella 11. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2023 – obiettivo strategico/operativo RD.1 / RD.1.3. 
 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli Afferenti al Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.3 - Migliorare la visibilità e la diffusione dei prodotti della ricerca favorendo i processi di 
internazionalizzazione 

 
 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

 
commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2023 

RD.1.3.a. Percentuale delle pubblicazioni con coautori stranieri o 
appartenenti ad enti stranieri NO  

RD.1.3.b. Numero di eventi scientifici internazionali(convegni, 
seminari, conferenze, workshop) a cui ciascun docente ha partecipato 
in qualità di relatore 

 
NO 

 

RD.1.3.c. Numero di eventi scientifici (convegni, seminari, 
conferenze, workshop) a cui ciascun docente ha partecipato in qualità 
di relatore 

 
NO 

 

Azioni realizzative intraprese 
 

N. 
 

descrizione modifiche 
SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale 

 
AR.2 

Incrementare in quantità e qualità la produzione scientifica 
degli Afferenti al DSU creando nuove opportunità di 
pubblicazione presso editori, collane e riviste di carattere 
nazionale e internazionale 

 
NO 

 

 
AR.3 

Stipulare con primari Editori di livello nazionale, accordi per 
la pubblicazione di opere scientifiche a condizioni 
economiche vantaggiose per gli afferenti al Dipartimento 

 
NO 

 

 
AR.4 

Promuovere accordi con altri Dipartimenti dell’Ateneo per 
sviluppare progetti di ricerca interdisciplinari e organizzare 
eventi scientifici (convegni e seminari) per la presentazione e 
discussione dei risultati ottenuti 

 
NO 

 

note  

 

Tabella 12. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2023 – obiettivo strategico/operativo RD.2 / RD.2.1. 
 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.1 - Sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 

 
 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

 
commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2023 

 
RD.2.1.a. Importo dei finanziamenti ricevuti (Ricerca, C.T., etc) 

 
NO 

non si prevedono modifiche al target di Dipartimento 
fissato nel Piano Triennale della Ricerca 

Dipartimentale 
Azioni realizzative intraprese 

 
N. 

 
descrizione modifiche 

SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale 

 
 

AR.1 

Applicazione sistematica del “Regolamento interno per 
l’assegnazione delle risorse di Dipartimento”, provenienti sia 
da trasferimenti dall’Ateneo che da attività di consulenza e 
conto terzi, ai progetti di ricerca più innovativi e ai ricercatori 
più meritevoli. 
Il suddetto Regolamento è stato approvato dal Consiglio del 
DSU del 21 febbraio 2020. 

 
 

NO 

 
 

Il monitoraggio degli indicatori ha evidenziato 
l’efficacia di tale azione. Pertanto, non si prevedono 
modifiche. 

 
AR.4 

Promuovere accordi con altri Dipartimenti dell’Ateneo per 
sviluppare progetti di ricerca interdisciplinari e organizzare 
eventi scientifici (convegni e seminari) per la presentazione e 
discussione dei risultati ottenuti 

 
NO 

 

 
AR.5 

Promuovere la partecipazione a bandi di ricerca competitivi, 
attivando una stretta collaborazione l’Ufficio Progetti e 
Internazionalizzazione dell’Ateneo 

 
NO 

 

note  
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Tabella 13. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2023 – obiettivo strategico/operativo RD.2 / RD.2.2. 
 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.2 - Migliorare la competitività del Dipartimento nell’accesso a finanziamenti da bandi competitivi 
(locali, regionali, nazionali, europei e internazionali). 

 
 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

 
commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2023 

RD.2.2.a. Percentuale del n. progetti approvati /n. progetti 
presentati nel triennio precedente NO 

  

Azioni realizzative intraprese 
 

N. 
 

descrizione modifiche 
SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale 

 
 

AR.1 

Applicazione sistematica del “Regolamento interno per 
l’assegnazione delle risorse di Dipartimento”, provenienti sia 
da trasferimenti dall’Ateneo che da attività di consulenza e 
conto terzi, ai progetti di ricerca più innovativi e ai ricercatori 
più meritevoli. 
Il suddetto Regolamento è stato approvato dal Consiglio del 
DSU del 21 febbraio 2020. 

 
 

NO 

 
 

Il monitoraggio degli indicatori ha evidenziato 
l’efficacia di tale azione. Pertanto, non si prevedono 
modifiche. 

 
 

AR.2 

Incrementare in quantità e qualità la produzione scientifica 
degli Afferenti al DSU creando nuove opportunità di 
pubblicazione presso editori, collane e riviste di carattere 
nazionale e internazionale, in conformità con gli indirizzi e gli 
ambiti di ricerca indicati nel “Programma triennale di 
attività”; 

 
 

NO 

 

 
AR.4 

Promuovere accordi con altri Dipartimenti dell’Ateneo per 
sviluppare progetti di ricerca interdisciplinari e organizzare 
eventi scientifici (convegni e seminari) per la presentazione e 
discussione dei risultati ottenuti 

 
NO 

 

 
AR.5 

Promuovere la partecipazione a bandi di ricerca competitivi, 
attivando una stretta collaborazione l’Ufficio Progetti e 
Internazionalizzazione dell’Ateneo 

 
NO 

 

note  

 
Tabella 14. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2023 – obiettivo strategico/operativo RD.2 / RD.2.3. 

 
Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.3 - Promuovere l’interdisciplinarietà della ricerca dipartimentale. 

 
 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartiment
o 

(SI/NO) 

 
commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 

2023 
RD.2.3.a. N. di progetti presentati interdipartimentali o 
interdisciplinari NO  

Azioni realizzative intraprese 
 

N. 
 

descrizione modifich
e SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale 

 
 

AR.1 

Applicazione sistematica del “Regolamento interno per 
l’assegnazione delle risorse di Dipartimento”, provenienti sia 
da trasferimenti dall’Ateneo che da attività di consulenza e 
conto terzi, ai progetti di ricerca più innovativi e ai ricercatori 
più meritevoli. 
Il suddetto Regolamento è stato approvato dal Consiglio del 
DSU del 21 febbraio 2020. 

 
 

NO 

 
 

Il monitoraggio degli indicatori ha evidenziato 
l’efficacia di tale azione. Pertanto, non si prevedono 
modifiche. 

 
 

AR.2 

Incrementare in quantità e qualità la produzione scientifica 
degli Afferenti al DSU creando nuove opportunità di 
pubblicazione presso editori, collane e riviste di carattere 
nazionale e internazionale, in conformità con gli indirizzi e gli 
ambiti di ricerca indicati nel “Programma triennale di 
attività”; 

 
 

NO 
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AR.4 

Promuovere accordi con altri Dipartimenti dell’Ateneo per 
sviluppare progetti di ricerca interdisciplinari e organizzare 
eventi scientifici (convegni e seminari) per la presentazione e 
discussione dei risultati ottenuti 

 
NO 

 

note  

 

Tabella 15. Monitoraggio obiettivi e azioni della Terza Missione 2023: TMD.1 / TMD.1.1, TMD1.2, TMD.1.3. 
 

Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.1 - Promozione dell’innovazione e del trasferimento tecnologico 
Obiettivi operativi di Dipartimento: 
TMD.1.1 - Sostenere e supportare gli spin off/start up e le attività di ricerca correlate. 
TMD.1.2 - Promuovere la capacità inventiva e sviluppare la capacità di gestione della proprietà intellettuale. 
TMD.1.3 - Accrescere i progetti di ricerca internazionali e le convenzioni di ricerca. 

Indicatore 
Conseguito target di Dipartimento target di Ateneo  
2022 e 2023 2022 2023          2024 2022 2023 2024 

TMD.2.1.a. N. di eventi pubblici 
realizzati dal Dipartimento (seminari, 
convegni, conferenze, ecc). 
Per il target di Ateneo si fa riferimento 
all’indicatore TM 07 del Piano 
strategico di Ateneo 2022-2024 

 

12 (nel 2022) 

12 (nel 2023) 

 
 

8 

 
 

9 

 
 

10 

 
 

10 

 
 

15 

 
 

20 

TMD.2.1.b. N. medio di partecipanti 
agli eventi pubblici realizzati. 
Per il target di Ateneo si fa riferimento 
all’indicatore TM 08 del Piano 
strategico di Ateneo 2022-2024 

 
 

50 (nel 2022) 
50 (nel 2023) 

 

 
 

50 

 
 

50 

 
 

50 

 
 

50 

 
 

50 

 
 

50 

 
 

TMD.2.1.c. N. medio di eventi 
pubblici a carattere scientifico a cui 
ogni docente ha partecipato come 
relatore (speaker invitati, keynote, 
seminari, webinar, etc.) 
Per il target di Ateneo si fa riferimento 
all’indicatore TM 09 del Piano 
strategico di Ateneo 2022-2024 

 
 

4 
(nel 2022 il numero 
complessivo degli 
eventi pubblici a 

carattere scientifico nel 
quali gli afferenti sono 

stati relatori è   93) 
 

3,6 
(nel 2023 il numero 
complessivo degli 
eventi pubblici a 

carattere scientifico nel 
quali gli afferenti sono 

stati relatori è    87) 
 
 
 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 

20 

Azioni realizzative intraprese 

N. descrizione situazione 
base 

situazione 
attesa commento all’efficacia dell’azione 

 
 
 
 
 
 

ATM.1 

 
 
 
 
 

Sviluppare le attività di conto terzi e di ricerca, attraverso 
la sottoscrizione di accordi e convenzioni con primarie 
istituzioni pubbliche o private 

 
 
 
 
 
 

intrapresa 

 
 
 
 
 
 

Nel corso del 
2024 si 
prevede la 
sottoscrizione 
di 2 nuove 
convenzioni 
di ricerca con 
enti nazionali 
e 
internazionali 

 

Dal 2022 sono state sottoscritte 3  nuove 
convenzioni con enti di ricerca nazionali: 
1. Centro per la Filosofia italiana;  
2. Centro Studi Rocco Montano;  
3. Centro Studi Femininum Ingenium. 
Tali convenzioni hanno reso possibile, 
nel corso del 2023, l’istituzione di 3 
“seminari permanenti”. Il programma 
delle attività, il comitato scientifico dei 
“seminari permanenti” ecc. sono 
presentati e descritti nel sito del 
Dipartimento: 
https://www.unimarconi.it/presentazion
e-dsu/ 
 
 
 

 
ATM.2 Promuovere lo sviluppo di brevetti interagendo con gli 

uffici di competenza 

Elemento 
non presente 
nel DSU 

Elemento 
non presente 
nel DSU 

 

 

Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: TM.1 - Promozione dell’innovazione e del trasferimento tecnologico. 

 

https://www.unimarconi.it/presentazione-dsu/
https://www.unimarconi.it/presentazione-dsu/
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Tabella 16. Monitoraggio obiettivi e azioni della Terza Missione 2020: TMD.2 / TMD.2.1 
 

Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.2 - Accrescere e qualificare le attività di public engagement del Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: TMD.2.1 - Accrescere e qualificare le attività di public engagement. 

Indicatore 
conseguito target di Dipartimento target di Ateneo 

   2022 2023 2022 2023 2024 2022 2023 2024 
TMD.2.1.a. Numero di eventi pubblici realizzati dal Dipartimento 
(seminari, convegni, conferenze, ecc). 

     12 12 8 9 10 10 15 20 

 
TMD.2.1.b. Numero medio di partecipanti agli eventi 
pubblici realizzati. 

    
 
     50 

 

50 

 

50 

 

50 

 

50 

 

50 

 

50 

 

50 

Azioni realizzative intraprese 
N. descrizione situazione base situazione attesa commento all’efficacia dell’azione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATM.2 

Divulgare e diffondere i risultati delle attività di 
studio e ricerca realizzate dagli Afferenti 
organizzando e promuovendo eventi socio-culturali, 
rivolti ai dottorandi ma anche al mondo delle 
professioni e soprattutto ai ricercatori italiani e 
stranieri nei settori delle humanities. Nel triennio 
considerato il DSU sarà impegnato 
nell’organizzazione di convegni, conferenze, 
seminari, workshop, dibattiti sulle seguenti 
tematiche: 

• Aggiornamento della pagina web del 
dipartimento, dando risalto alle diverse 
iniziative intraprese; 

 

•  Giornate di studio dedicate a figure che 
hanno dato un particolare contributo alla 
ricerca nell’ambito delle Humanities e dei 
Social Studies; 

 
• Commemorazione di eventi storici di 

particolare rilievo come, per esempio, il 
75° anniversario della Assemblea 
Costituente (1946-2021); 

 
• Promozione di paradigmi educativi per 

una cittadinanza inclusiva e responsabile. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nel 2023 sono 
stati realizzati 12 
eventi 

 
 
 
 
 
 
 

Entro la fine del 
2024 si prevede 
la realizzazione 
di altri 10 eventi 
in 
collaborazione 
con enti di 
ricerca a 
carattere 
nazionale e 
internazionale 

 
 
 
 
 
 
 

L’indicatore TMD.2.1.a (Numero di 
eventi pubblici realizzati dal 
Dipartimento – seminari, convegni, 
conferenze, ecc.) fa emergere che nel 
2023 sono stati realizzati 
complessivamente 12 eventi. Si tratta 
di un numero che supera sia il target 
di Dipartimento (che era stato fissato 
a 9) ma non il target di Ateneo 
(fissato a 15). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATM.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progettazione e realizzazione di “Seminari 
permanenti di didattica Sperimentale” rivolti a 
studenti, dottorandi e a un più vasto pubblico e che 
coinvolga sia gli afferenti al DSU che altri relatori 
di Atenei italiani ed europei 

Dal 2019 è attivo il 
“Seminario 
permanente di 
Didattica 
sperimentale – Half 
a Classroom”; 
promotrici: Prof.ssa 
Sara Fortuna e 
Prof.ssa Viviana 
Rubichi. 

 
Nel 2022 è stato 
inaugurato il 
Progetto Triennale 
di didattica 
sperimentale 
“Letture della 
complessità: 
interpretazioni 
filosofiche e 
transdisciplinari 
della cultura 
moderna e 
contemporanea”. 
All’interno del 
progetto vengono 
realizzati seminari e 
lezioni invitando gli 
autori 
contemporanei, 
anche oltre i confini 
italiani ed europei, 
che più hanno 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ci si attende 
una media di 2 
seminari l’anno 
realizzati in 
questa forma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

La sottoscrizione, avvenuta nel 2022, 
di 3 nuove convenzioni con i sopra 
menzionati enti di ricerca spiega 
anche il risultato positivo che emerge 
dall’indicatore TMD.3.1.a (Numero 
corsi di  formazione 
continua/seminari permamenti 
attivati). Il dato conseguito nel 2023 è 
pari a 5 e supera largamente il target 
di Dipartimento (1 nel 2022, 2 nel 
2023, 3 nel 2024). 
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  avvertito l’esigenza 
di un “pensiero 
critico”, aperto alla 
complessità del 
mondo 
contemporaneo e 
caratterizzato dal 
“dialogo tra i 
saperi”. I 
coordinatori del 
Progetto sono infatti 
convinti che per 
interpretare la 
complessità è 
necessario che la 
stessa filosofia si 
apra alla dimensione 
multidisciplinare e 
transdisciplinare, 
facendo un uso 
prezioso delle 
differenti 
metodologie e dei 
saperi elaborati 
all’interno delle 
scienze naturali e 
delle scienze umane 
(linguistica, 
psicologia, 
pedagogia, 
sociologia, 
politologia, 
giurisprudenza, 
ecc.). 
Coordinamento 
scientifico del 
progetto: Paloma 
Brook, Sara Fortuna, 
Andrea Gentile, 
Tommaso Valentini. 
Sito dove vengono 
resi fruibili gli esiti 
del Progetto: 
https://www.unimar 
coni.it/letture-della- 
complessita- 
interpretazioni- 
filosofiche-e- 
transdisciplinari- 
della-cultura- 
moderna-e- 
contemporanea/ 

  

 

Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: TM.2 - Accrescere e qualificare le attività di public engagement di 
Ateneo. 
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Tabella 17. Monitoraggio obiettivi e azioni della Terza Missione 2020: TMD.3 / TMD.3.1 
 

Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.3 - Accrescere e qualificare maggiormente il lifelong learning 
Obiettivo operativo di Dipartimento: TMD.3.1 - Progettare interventi innovativi (formali e informali) tesi ad assicurare lo sviluppo di una 
formazione funzionale alla specializzazione nel lavoro (lifelong learning) o all’inserimento nello stesso, anche su base convenzionale (non 
necessariamente collegata alla formazione post-laurea). 

Indicatore 
conseguito target di Dipartimento target di Ateneo 

  2022   2023 2022 2023 2024 2022 2023 2024 
TMD.3.1.a. N. corsi di formazione continua/seminari 
permanenti attivati. 

        5          5 1 2 3    

TMD.3.1.b. N. stage/tirocini attivati.         1 1 1 1 1    

Azioni realizzative intraprese 

N. descrizione situazione base situazione 
attesa commento all’efficacia dell’azione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATM.2 

Divulgare e diffondere i risultati delle 
attività di studio e ricerca realizzate dagli 
Afferenti organizzando e promuovendo 
eventi socio- culturali, rivolti ai dottorandi 
ma anche al mondo delle professioni e 
soprattutto ai ricercatori italiani e stranieri 
nei settori delle humanities. Nel triennio 
considerato il DSU sarà impegnato 
nell’organizzazione di convegni, 
conferenze, seminari, workshop, dibattiti 
sulle seguenti tematiche: 

• Aggiornamento della pagina 
web del dipartimento, dando 
risalto alle diverse iniziative 
intraprese; 

 

•  Giornate di studio dedicate a 
figure che hanno dato un 
particolare contributo alla ricerca 
nell’ambito delle Humanities e 
dei Social Studies; 

• Commemorazione di eventi 
storici di particolare rilievo 
come, per esempio, nel 2024 la 
ricorrenza dei 300 anni dalla 
nascita di Immanuel Kant 
(1724), in occasione della quale 
il DSU organizza un convegno 
internazionale;  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nel 2023 e sono stati 
realizzati 12 eventi 

 
 
 
 
 
 
 

Entro la fine 
del 2024 si 
prevede la 
realizzazione 
di altri 10 
eventi in 
collaborazione 
con enti di 
ricerca a 
carattere 
nazionale e 
internazionale 

 
in corso 

 
 
 
 
 
 
 
 

L’indicatore TMD.2.1.a (Numero di 
eventi pubblici realizzati dal 
Dipartimento – seminari, convegni, 
conferenze, ecc.) fa emergere che nel 
2023 sono stati realizzati 
complessivamente 12 eventi. Si tratta 
di un numero che supera sia il target 
di Dipartimento (che era stato fissato a 
8)   ,  ma non ancora il target di Ateneo 
(fissato a 15). 

• Promozione di paradigmi 
educativi per una cittadinanza 
inclusiva e responsabile 
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ATM.3 

Progettazione e realizzazione di “seminari 
permanenti” rivolti a studenti, dottorandi 
e a un più vasto pubblico e che coinvolga 
sia gli 
afferenti al DSU che altri relatori di Atenei 
italiani ed europei. 

Dal 2019 è attivo il 
“Seminario permanente di 
Didattica sperimentale – 
Half a Classroom”; 
promotrici: Prof.ssa Sara 
Fortuna e Prof.ssa Viviana 
Rubichi. 

 
Nel 2022 è stato inaugurato 
il Progetto Triennale di 
didattica sperimentale 
“Letture della complessità: 
interpretazioni filosofiche e 
transdisciplinari della 
cultura moderna e 
contemporanea”. 
All’interno del progetto 
vengono realizzati 
seminari e lezioni 
invitando gli autori 
contemporanei, anche 
oltre i confini 
italiani ed europei, che 
più hanno 
avvertito l’esigenza di un 
“pensiero critico”, aperto 
alla complessità del mondo 
contemporaneo e 
caratterizzato dal “dialogo 
tra i saperi”. I coordinatori 
del Progetto sono infatti 
convinti che per 
interpretare la complessità 
è necessario che la stessa 
filosofia si apra alla 
dimensione 
multidisciplinare e 
transdisciplinare, facendo 
un uso prezioso delle 
differenti metodologie e dei 
saperi elaborati all’interno 
delle scienze naturali e 
delle scienze umane 
(linguistica, psicologia, 
pedagogia, sociologia, 
politologia, giurisprudenza, 
ecc.). Coordinamento 
scientifico del progetto: 
Paloma Brook, Sara 
Fortuna, Andrea Gentile, 
Tommaso Valentini. Sito 
dove vengono resi fruibili 
gli esiti del Progetto: 
https://www.unimarc 
oni.it/letture-della- 
complessita- 
interpretazioni- filosofiche-
e- transdisciplinari- della-
cultura- moderna-e- 
contemporanea/ 

Dall’a.a. 2018-2018 è stato istituito 
“Half a Classroom – Seminario 
permanente di Didattica sperimentale”, 
le cui attività scientifiche proseguono 
anche nel triennio 2021-2023. Link di 
riferimento: 
https://www.unimarconi.it/it/half-a-
classroom 
Gli atti del Progetto interdisciplinare 
vengono pubblicati sulla rivista 
scientifica del DSU: “Areté. 
International Journal of Philosophy, 
Human & Social Sciences”. Link del pdf 
del volume 1 -2021 [ISSN: 2531-6249], 
con l’indicazione del comitato 
scientifico: 
https://arete.unimarconi.it/wp- 
content/uploads/2021/10/HC_Volume_ 
01_2021.pdf 

Nel 2022 il DSU ha istituito 3 “seminari 
permanenti” di carattere nterdisciplinare 
e in collaborazione con 3 Centri di 
ricerca: In collaborazione con il Centro 
Studi Femininum Ingenium, istituzione 
del “seminario permanente”: “Le 
Antigoni moderne: il contributo del 
femminile alle arti, alla filosofia e alla 
politica”. Link dove compare il comitato 
scientifico del seminario e la 
programmazione di attività: 
https://www.unimarconi.it/le-antigoni- 
moderne-il-contributo-del-femminile- 
alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/ 

 
In collaborazione con il Centro per la 
Filosofia italiana, istituzione del 
“seminario permanente”: “I segni della 
storia. L’Italian Theory e le differenti 
tradizioni della filosofia italiana”. 
Link dove compare il comitato 
scientifico del seminario e la 
programmazione di attività: 
https://www.unimarconi.it/i-segni- 
nella-storia-litalian-theory-e-le- 
differenti-tradizioni-della-filosofia- 
italiana/ 

 
In collaborazione con il Centro Studi 
Rocco Montano, istituzione del 
“seminario permanente”: “Tra 
estetica e politica: memoria storica, 
critica letteraria e impegno civile”. 
Link dove compare il comitato 
scientifico del seminario e la 
programmazione di attività: 
https://www.unimarconi.it/tra-estetica- 
e-politica-memoria-storica-critica- 
letteraria-e-impegno-civile 

 
La sottoscrizione, avvenuta nel 2022, di 
3 nuove convenzioni con i sopra 
menzionati enti di ricerca spiega anche 
il risultato positivo che emerge 
dall’indicatore TMD.3.1.a (Numero 
corsi di formazione continua/seminari 
permamenti attivati). Il dato 
conseguito nel 2023 è pari a 5, in 
conformità con il dato del 2022, 
superando il target di Dipartimento (1 
nel 2022, 2 nel 2023, 3 nel 2024). 

http://www.unimarconi.it/it/half-a-
http://www.unimarconi.it/it/half-a-
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf
https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/
https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/
https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile
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Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: TM.3 - Accrescere e qualificare maggiormente il lifelong learning. 
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Tabella 18. Analisi degli esiti del monitoraggio della Terza Missione 2023. 
 

Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.1 - Promozione dell’innovazione e del trasferimento tecnologico 
Obiettivi operativi di Dipartimento: 
TMD.1.1 - Sostenere e supportare gli spin off/start up e le attività di ricerca correlate. 
TMD.1.2 - Promuovere la capacità inventiva e sviluppare la capacità di gestione della proprietà intellettuale. 
TMD.1.3 - Accrescere i progetti di ricerca internazionali e le convenzioni di ricerca. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commento 

 
L’analisi degli esiti del monitoraggio della Terza Missione nell’anno 2023, nella quale vengono 

individuate anche possibili strategie d’intervento correttive di eventuali criticità, è contenuta nel Verbale 
dell’11 marzo 2024, prodotto dalla “Commissione per la Valutazione della Qualità della Ricerca” 
(CVQRD), operante in stretta sinergia con il Direttore e Vicedirettore. Tale relazione è stata presentata ed 
approvata al Consiglio del Dipartimento di Scienze umane del 28 marzo 2024. 

 
 

1. Punti di forza 
 
Un punto di forza del DSU emerge dall’analisi dell’indicatore TMD.2.1.a (Numero di eventi pubblici 

realizzati dal Dipartimento – seminari, convegni, conferenze, ecc.): nel 2022 sono stati realizzati 
complessivamente 12 eventi; 12 è stato anche il numero degli eventi realizzati nel 2023. Si tratta di un 
numero che nel 2022 supera sia il target di Dipartimento (che era stato fissato a 8) che il target di Ateneo 
(fissato a 10), mentre nel 2023 supera il target di Dipartimento (9), ma non ancora il target di Ateneo (15, 
un target forse eccessivo). Si noti che l’incremento degli eventi pubblici realizzati dal DSU è, in larga 
parte, dovuto anche alle 3 nuove convenzioni di ricerca che il Direttore del DSU ha sottoscritto nel corso 
del 2022 con 3 centri studio per l’allestimento di “seminari permanenti” e la promozione di convegni:  

1.Centro Studi Femininum Ingenium (seminario permanente in collaborazione con il DSU dal titolo 
“Le Antigoni moderne: il contributo del femminile alle arti, alla filosofia e alla politica”). Link dove 
vengono indicati il comitato scientifico promotore, il programma di ricerca e i risultati conseguiti: 
https://www.unimarconi.it/le- antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-
alla-politica/ 
2. Centro Studi per la Filosofia Italiana (seminario permanente in collaborazione con il DSU dal titolo “I 
segni nella storia: l’Italian Theory e le differenti tradizioni della filosofia italiana). Link dove vengono 
indicati il comitato scientifico promotore, il programma di ricerca e i risultati conseguiti: 
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia- 
italiana/ 
3. Centro Studi Rocco Montano (seminario permanente in collaborazione con il DSU dal titolo “Tra 
estetica e politica: memoria storica, critica letteraria e impegno civile”. Link dove vengono indicati il 
comitato scientifico promotore, il programma di ricerca e i risultati conseguiti: 
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile/ 
 

Nel corso del 2022 e 2023 il DSU ha realizzato 9 attività scientifiche promosse grazie alle sopra 
menzionate convenzioni sottoscritte con enti di ricerca e centri studio. Nel corso del 2024 gli organi del 
DSU si impegnano per incrementare la sottoscrizione di convenzioni con ulteriori enti di ricerca anche al 
fine di implementare le attività di Terza Missione (TM) e l’internazionalizzazione della Forschung, che 
si evincono dagli indicatori RD.1.3.b, TMD.2.1.a, TMD.2.1.c. 

 
La sottoscrizione, avvenuta nel 2022, di 3 nuove convenzioni con i sopra menzionati enti di ricerca 

spiega anche il risultato positivo che emerge dall’indicatore TMD.3.1.a (Numero corsi di formazione 
continua/seminari permamenti attivati). Il dato conseguito nel 2023 è pari a 5 e supera largamente il target 
di Dipartimento (che era 1 nel 2022, 2 nel 2023, 3 nel 2024). 

 
Dal monitoraggio delle attività di Terza Missione (TM) emerge che nel 2023 il numero complessivo 

degli eventi pubblici a carattere scientifico ai quali gli afferenti hanno partecipato come relatori è stato 
87, in un leggero calo rispetto al numero del 2022 che era di 93: il numero 87 del 2023 è relativamente 
alto ma non consente ancora di raggiungere il target di Ateneo che prevede una media di addirittura 20 
eventi pubblici annuali ai quali ciascun afferente dovrebbe partecipare come relatore. Dall’indicatore 
TMD.2.1.c. si evince che nel 2023 il numero medio di eventi ai quali il docente del DSU ha preso parte 
come speaker è stato 3,6. 
Nel 2023 il numero di stage/tirocini attivati è stato pari a 1 (indicatore TMD.3.1.b.) ed è in linea con il 

target di Dipartimento. 
 
 
 

http://www.unimarconi.it/le-
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile/
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2. Punti di debolezza 
 

   Un elemento lieve criticità riguarda la dimensione internazionale della Terza Missione, il suo proiettarsi 
oltre gli orizzonti nazionali. Come emerge anche dal monitoraggio della “Commissione per la Valutazione 
della Qualità della Ricerca” (si veda il Verbale dell’11 marzo 2024, analisi degli indicatori sulla 
internazionalizzazione della ricerca e Terza Missione), il numero totale degli eventi internazionali ai quali 
gli afferenti hanno partecipato come relatori è pari a 36, rispetto ai 39 del 2022: nel 2023 la media annuale 
di partecipazione come speaker ad eventi scientifici internazionali è pari a 1,5. Nel 2023 si registra pertanto 
un lieve calo a livello di internazionalizzazione della Terza Missione.   

 
3. Strategie messe in atto per superare le criticità emerse in sede di monitoraggio 

 
 Nel 2023, come emerge dai verbali della Giunta e dei Consigli di Dipartimento, il DSU ha messo in atto 
strategie volte all’incremento della dimensione internazionale della ricerca e Terza Missione. In particolare, 
nel corso del 2023 il Dipartimento ha promosso e finanziato 3 convegni internazionali: 

1) 25 e 26 maggio 2023. Convegno internazionale dal titolo “Il percorso intellettuale e sociologico 
di Michel Wieviorka”. Link del programma: 
 https://www.unimarconi.it/uploads/2023/04/Michel_Wieviorka_25_26_maggio_2023.pdf 
 

2) 2 e 3 novembre 2023. Convegno internazionale “1983-2023: Quarant’anni di dibattito su 
ermeneutica, nichilismo e azione politica, intorno al pensiero debole di Gianni Vattimo”. Link del 
programma: 
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/10/Convegno_Il_pensiero_debole_di_Gianni_Vattimo
_2_3_nov_2023.pdf 
 

3) 20 e 21 novembre 2023. Convegno internazionale promosso in occasione del World Children’s 
Day”: “Essere minori alle soglie del terzo millennio: prospettive di tutela dello sviluppo della 
personalità del minore”. Link del programma: 
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/11/Essere_minori_alle_soglie_del_terzo_millennio.pdf 
 
 
Nel corso del 2024 il Dipartimento intende sottoscrivere nuove convenzioni con enti di ricerca 
internazionali: in particolare, come emerge dal Verbale della Giunta del 15 marzo 2024, la Prof.ssa 
Paola De Bartolo ha preso contatti con la Holy Spirit University of Kaslik (USEK), in Libano, per 
accordi di ricerca rigurdanti l’area psicologica. Inoltre, nel corso del 2024 e 2025 ulteriori 
orizzonti di disseminazione internazionale saranno offerti anche dalla comunicazione pubblica 
degli esiti della ricerca all’interno dei 2 PRIN e del PRIN PNRR vinti da due gruppi di ricerca del 
Dipartimento (si vedano l’indicatore RD.2.3.a. del presente Piano annuale 2023). 

 

Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.2 - Accrescere e qualificare le attività di public engagement del Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: TMD.2.1 - Accrescere e qualificare le attività di public engagement. 

 
 
 
 

commento 

L’esito del monitoraggio relativo all’obiettivo strategico di Dipartimento ha fatto emergere un quadro 

positivo delle attività dipartimentali legate al public engagement e alla Terza Missione. Il Dipartimento è 

infatti particolarmente attivo nell’ambito della Terza Missione e della disseminazione scientifica: nel 2024 

si prevede tuttavia un maggiore ampliamento di tali attività in direzione  internazionale. 

 

Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.3 - Accrescere e qualificare maggiormente il lifelong learning 
Obiettivo operativo di Dipartimento: TMD.3.1 - Progettare interventi innovativi (formali e informali) tesi ad assicurare lo sviluppo di una 
formazione funzionale alla specializzazione nel lavoro (lifelong learning) o all’inserimento nello stesso, anche su base convenzionale (non 
necessariamente collegata alla formazione post-laurea). 

 
 

commento 

L’esito del monitoraggio relativo agli obiettivi strategici di Dipartimento TMD.3 ha fatto emergere 
stetti rapporti di collaborazione con l’attività formativa di due corsi di Dottorato (Ph.D), attivati presso 
l’Università degli Studi “Guglielmo Marconi”. Numerosi eventi promossi all’interno del DSU sono stati 
parte integrante dell’attività formativa del “Dottorato di ricerca in Scienze umane” e del “Dottorato 
di ricerca in Scienze giuridiche e politiche”. 

https://www.unimarconi.it/uploads/2023/04/Michel_Wieviorka_25_26_maggio_2023.pdf
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/10/Convegno_Il_pensiero_debole_di_Gianni_Vattimo_2_3_nov_2023.pdf
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/10/Convegno_Il_pensiero_debole_di_Gianni_Vattimo_2_3_nov_2023.pdf
https://www.unimarconi.it/uploads/2023/11/Essere_minori_alle_soglie_del_terzo_millennio.pdf
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 Si nota, inoltre, che le attività promosse all’interno dei “seminari permanenti” del DSU sono strutturate 
anche per contribuire al lifelong learning: si tratta del seminario permanente di Didattica sperimentale 
(https://www.unimarconi.it/half-a-classroom/), dei 3 promossi in collaborazione con il Centro Studi 
Rocco Montano (https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e- 
impegno-civile/), con il Centro Studi Femininum Ingenium (https://www.unimarconi.it/le-antigoni- 
moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/) e con il Centro per la 
Filosofia italiana (https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti- 
tradizioni-della-filosofia-italiana/). 

Come emerge dal Verbale della Giunta del 15 marzo 2024, il Dipartimento ha intenzione di promuovere 
anche un “seminario permanente” dedicato alle “Interpretazioni storiografiche dell’età medievale”. Il 
direttore responsabile di tale seminario (in corso di progettazione) è il Prof. Alberto Ricciardi. 

 
 

 
Tabella 19. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2023 – obiettivo strategico/operativo TMD.1 / 
TMD.1.1, TMD1.2, TMD.1.3. 

 
Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.1 - Promozione dell’innovazione e del trasferimento tecnologico 
Obiettivi operativi di Dipartimento: 
TMD.1.1 - Sostenere e supportare gli spin off/start up e le attività di ricerca correlate. 
TMD.1.2 - Promuovere la capacità inventiva e sviluppare la capacità di gestione della proprietà intellettuale. 
TMD.1.3 - Accrescere i progetti di ricerca internazionali e le convenzioni di ricerca. 

 
 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

 
commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2023 

TMD.1.1. N. di domande di spin off e start up presentate NO Elemento non presente nel DSU 
TMD.1.2. N. di brevetti presentati NO Elemento non presente nel DSU 
TMD.1.3. N. di convenzioni di ricerca e/o conto terzi stipulate in un 
anno NO  

Azioni realizzative intraprese 
 

N. 
 

descrizione modifiche 
SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale 

 
ATM.1 

Sviluppare le attività di conto terzi e di ricerca, 
attraverso la sottoscrizione di accordi e convenzioni con 
primarie istituzioni pubbliche o private 

 
NO 

 

ATM.2 Promuovere lo sviluppo di brevetti interagendo con gli 
uffici di competenza NO Elemento non presente nel DSU 

note  

http://www.unimarconi.it/half-a-classroom/)
http://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-
http://www.unimarconi.it/le-antigoni-
http://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-
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Tabella 20. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2023 – obiettivo strategico/operativo TMD.2 / 
TMD.2.1. 

 
Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.2 - Accrescere e qualificare le attività di public engagement del Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: TMD.2.1 - Accrescere e qualificare le attività di public engagement. 

 
 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

 
commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2023 

TMD.2.1.a. N. di eventi pubblici realizzati dal Dipartimento (seminari, 
convegni, conferenze, ecc). NO  

TMD.2.1.b. N. medio di partecipanti agli eventi pubblici realizzati. NO  

Azioni realizzative intraprese 
 

N. 
 

descrizione modifiche 
SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATM.2 

Divulgare e diffondere i risultati delle attività di studio e 
ricerca realizzate dagli Afferenti organizzando e 
promuovendo ulteriori eventi socio-culturali, rivolti ai 
dottorandi ma anche al mondo delle professioni e 
soprattutto ai ricercatori italiani e stranieri nei settori 
delle humanities. Nel triennio considerato il DSU sarà 
impegnato nell’organizzazione di convegni, conferenze, 
seminari, workshop, dibattiti sulle seguenti tematiche: 

• Aggiornamento dello status della ricerca 
scientifica sulle aree di riferimento del DSU 
(l’ambito letterario, linguistico, artistico, 
filosofico, pedagogico e psicologico); 

 

• Giornate di studio dedicate a figure che hanno 
dato un particolare contributo alla ricerca 
nell’ambito delle Humanities e dei Social 
Studies; 

 

• Commemorazione di eventi storici di 
particolare rilievo come, per esempio, nel 
2024 la ricorrenza dei 300 anni dalla nascita 
di Immanuel Kant (1724), in occasione della 
quale il DSU organizza un convegno 
internazionale; 

• Paradigmi educativi per una cittadinanza 
inclusiva e responsabile. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO 

 

 
ATM.3 

Progettazione e realizzazione di “seminari permanenti” 
rivolti a studenti, dottorandi e a un più vasto pubblico e 
che coinvolga sia gli afferenti al DSU che altri relatori 
di Atenei italiani ed europei. 

 
NO 

 

note  
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Tabella 21. Programmazione dell’attività di ricerca anno 202 – obiettivo strategico/operativo TMD.3 / 
TMD.3.1. 

 
Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.3 - Accrescere e qualificare maggiormente il lifelong learning 
Obiettivo operativo di Dipartimento: TMD.3.1 - Progettare interventi innovativi (formali e informali) tesi ad assicurare lo sviluppo di una 
formazione funzionale alla specializzazione nel lavoro (lifelong learning) o all’inserimento nello stesso, anche su base convenzionale (non 
necessariamente collegata alla formazione post-laurea). 

 
 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

 
commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2023 

TMD.3.1.a. N. corsi di formazione continua attivati. NO  

TMD.3.1.b. N. stage attivati.   

Azioni realizzative intraprese 
 

N. 
 

descrizione modifiche 
SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATM.2 

Divulgare e diffondere i risultati delle attività di studio e 
ricerca realizzate dagli Afferenti organizzando e 
promuovendo ulteriori eventi socio-culturali, rivolti ai 
dottorandi ma anche al mondo delle professioni e 
soprattutto ai ricercatori italiani e stranieri nei settori 
delle humanities. Nel triennio considerato il DSU sarà 
impegnato nell’organizzazione di convegni, conferenze, 
seminari, workshop, dibattiti sulle seguenti tematiche: 

• Aggiornamento dello status della ricerca 
scientifica sulle aree di riferimento del DSU 
(l’ambito letterario, linguistico, artistico, 
filosofico, pedagogico e psicologico); 

 

• Giornate di studio dedicate a figure che hanno 
dato un particolare contributo alla ricerca 
nell’ambito delle Humanities e dei Social 
Studies; 

• Commemorazione di eventi storici di 
particolare rilievo come, per esempio, nel 
2024 la ricorrenza dei 300 anni dalla nascita 
di Immanuel Kant (1724), in occasione della 
quale il DSU organizza un convegno 
internazionale; 

• Paradigmi educativi per una cittadinanza 
inclusiva e responsabile. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO 

 

 
ATM.3 

Progettazione e realizzazione di “seminari permanenti” 
rivolti a studenti, dottorandi e a un più vasto pubblico e 
che coinvolga sia gli afferenti al DSU che altri relatori 
di Atenei italiani ed europei. 

 
NO 

 

note  
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Presentazione e analisi degli indicatori relativi al “Dottorato di Ricerca in Scienze 
Umanistiche/Umane” accreditato presso l’Università degli Studi “Guglielmo Marconi” 

 
 
Descrizione del progetto formativo 

 
Qui di seguito viene presentato il progetto formativo del Dottorato di Ricerca in Scienze Umanistiche/Umane, 
approvato dal Collegio dei Docenti  del Dottorato di Ricerca in Scienze Umanistiche/Umane nella seduta del 06/03/2024. 

Il Corso di Dottorato in Scienze umane ha come obiettivo fondamentale quello offrire una formazione di alto 
livello che consenta di acquisire conoscenze e competenze di ricerca negli ambiti disciplinari che hanno come 
oggetto lostudio dell’uomo con approccio psicologico, linguistico, filosofico, storico e pedagogico. Più 
specificamente, la componente disciplinare psicologica del Dottorato si rivolge alle tematiche di ricerca che 
sono di interessein psicologia generale, psicobiologia e psicologia fisiologica, psicologia dinamica e 
psicologia clinica. Nell’ambito linguistico, il Dottorato si rivolge agli studi di interesse per la glottologia e la 
linguistica, inclusiquelli relativi alla didattica delle lingue moderne. Gli interessi storico- filosofici del 
Dottorato si rivolgono in particolare alla storia medievale, alla filosofia teoretica, all’estetica e alla filosofia 
dei linguaggi. Infine, in ambito pedagogico, il Dottorato si apre agli studi sulla didattica, la pedagogia speciale 
e la ricerca educativa,in particolare sulle tematiche che sono di interesse per la pedagogia sperimentale. 

Il Corso è caratterizzato da un’offerta didattica specifica articolata nei tre anni che, prendendo avvio dal 
peculiare contributo di ognuno dei differenti approcci scientifici coinvolti, mira a fornire ai Dottorandi 
conoscenze e competenze metodologiche di carattere trasversale e interdisciplinare, che li guidino 
nell’affrontare le varie fasi del processo di ricerca nel rispetto dei principi dell’etica. Agli insegnamenti di 
base si associa un’ampia attività seminariale di carattere sia specialistico sia multidisciplinare, in modo da 
offrire ai Dottorandi occasioni di approfondimento nei singoli ambiti ma anche di scambio e proficua 
interazione fra gli stessi. Le attività di ricerca vengono supervisionate dai Docenti del Collegio, che guidano 
e supportano i Dottorandi nello svolgimento di ogni fase delle ricerche e nell’acquisizione di 
incrementaliconoscenze e competenze funzionali al raggiungimento dell’autonomia. I progressi e i risultati 
ottenuti dagli studenti sono regolarmente monitorati dai supervisori e dalla totalità del Collegio dei Docenti. 
Ai Dottorandi viene offerta inoltre la possibilità di approfondire le conoscenze e le competenze trasversali 
che riguardano la comunicazione scientifica, anche in lingua straniera, l’uso delle tecnologie più adatte 
all’acquisizione dei risultati che sono obiettivo della propria ricerca, le competenze didattiche e le conoscenze 
riguardanti i sistemi di ricerca nazionali e internazionali, in funzione dell’attivazione di scambi scientifici e 
dell’acquisizione della competenza nell’attrazione di fondi finalizzati alla ricerca. Ancora, i Dottorandi sono 
supportati nella valorizzazione e nella disseminazione dei risultati raggiunti mediante la ricerca svolta. I 
Dottorandi potranno accedere a laboratori e strutture di ricerca, anche mediante accordi in convenzione e 
scambi con istituzioni di ricerca di carattere nazionale e internazionale. 

Il Corso di Dottorato assicura la qualità della progettazione e della gestione della formazione, in conformità 
agli standard adottati nello Spazio europeo dell’istruzione superiore (European Higher Education Area, 
EHEA), secondo le indicazioni che vengono fornite dall’Agenzia nazionale di valutazione del sistema 
universitario e della ricerca (ANVUR). 

Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Scienze Umanistiche/Umane: Prof.ssa Francesca Gelfo 
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1. Quadro descrittivo 

 
Candidati ammessi alla procedura selettiva per l’accesso agli ultimi tre cicli di Dottorato 
 

Ciclo XXXVII: 24 
Ciclo XXXVIII: 29 
Ciclo XXXIX: 46 

 
Cicli attivi al 31 dicembre 2023 

[Numero Docenti afferenti al Collegio; S.S.D. rappresentati; numero Dottorandi] 
 

CICLO XXXVI 
(SCIENZE UMANISTICHE – conclusione legale del Corso: 29/02/2024) 
N. DOCENTI COLLEGIO 16 
SETTORI SCIENTIFICO-DISCIPLINARI 
RAPPRESENTATI 

M-PSI/01; M-PSI/02; M-PSI/07; M-PSI/08; L-
LIN/01; L-LIN/02; 
L-FIL-LET/04; 
M-FIL/01; M-FIL/05; 
M-PED/04; 
SPS/12 

N. DOTTORANDI ATTIVI AL 31 dicembre 2023 10 
(6 borsisti e 4 sovrannumerari) 

 
 

CICLO XXXVII 
(SCIENZE UMANISTICHE – conclusione legale del Corso: 30/11/2024) 
N. DOCENTI COLLEGIO 16 
SETTORI SCIENTIFICO-DISCIPLINARI 
RAPPRESENTATI 

M-PSI/01; M-PSI/02; M-PSI/07; M-PSI/08; 
L-LIN/01; L-LIN/02; 
L-FIL-LET/04; 
M-FIL/01; M-FIL/05; 
M-STO/01; 
M-PED/04; SPS/12 

N. DOTTORANDI ATTIVI AL 31 dicembre 2023 7 
(2 borsisti e 5 sovrannumerari) 

 
CICLO XXXVIII 
(SCIENZE UMANE; RINNOVO ACCREDITAMENTO CON CAMBIO TITOLATURA – conclusione legale del Corso: 
31/10/2025) 
N. DOCENTI COLLEGIO 13 
SETTORI SCIENTIFICO-DISCIPLINARI 
RAPPRESENTATI 

M-PSI/01; M-PSI/02; M-PSI/07; M-PSI/08; 
L-LIN/01; L-LIN/02; M-
FIL/01; M-FIL/05; M-
STO/01; 
M-PED/04 

N. DOTTORANDI ATTIVI AL 31 dicembre 2023 9 
(5 borsisti - di cui 2 con borsa PNRR-generici, una in ambito pedagogico e 
una in ambito psicologico – e 4 sovrannumerari) 
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CICLO XXXIX 
(SCIENZE UMANE – conclusione legale del Corso: 31/10/2026) 
N. DOCENTI COLLEGIO 13 
SETTORI SCIENTIFICO-DISCIPLINARI 
RAPPRESENTATI 

M-PSI/01; M-PSI/02; M-PSI/07; M-PSI/08; 
L-LIN/01; L-LIN/02; M-
FIL/01; M-FIL/05; M-
STO/01; 
M-PED/04 

N. DOTTORANDI ATTIVI AL 31 dicembre 2023 8 
(8 borsisti - di cui 2 con borsa PNRR-generici, in ambito psicologico, e 2 
con borsa PNRR-patrimonio culturale, in ambito filosofico) 

 
 

 
Dottori di Ricerca 

[Numero titoli conseguiti; numero titoli in corso di conseguimento] 
 

DOTTORI DI RICERCA IN SCIENZE UMANISTICHE – UNIVERSITA’ DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI 
(alla data del 31 dicembre 2023) 
XXXIII 10 titoli conseguiti 
XXXIV 12 titoli conseguiti 

2 titoli in corso di conseguimento 
XXXV 6 titoli conseguiti 

6 titoli in corso di conseguimento 
 
 

[Si sottolinea che il presente Documento di Sintesi raccoglie gli esiti del primo processo di monitoraggio strutturato della 
qualità del Corso di Dottorato effettuato, in accordo alla pianificazione delineata nel Regolamento interno per l’Assicurazione della 
Qualità nel Corso di Dottorato approvato nel maggio 2023. Pertanto, non si dispone di dati di confronto, né in senso diacronico 
né in senso sincronico (non risultano ad ora consultabili dati di riferimento forniti a livello nazionale). L’autovalutazione viene 
quindi operata in senso assoluto, in attesa di poter procedere a confronti nei prossimi monitoraggi.] 
 

2. Monitoraggio sulle attività dei Dottorandi 

Data raccolta dati: 31 gennaio 2024 
Periodo riferimento dati: anno di corso concluso 
Cicli di riferimento: XXXVIII (I anno; 8 Dottorandi); XXXVII (II anno; 7 Dottorandi); XXXVI (III anno; 10 

Dottorandi) 
 

In accordo con quanto pianificato all’interno del Regolamento interno per l’Assicurazione della Qualità nel 
Corso di Dottorato, sono stati raccolti dati su: 

a) Prodotti scientifici [AVA3 - D.PHD.2.3; D.PHD.2.7]; 
b) Attività formative (corsi, seminari, workshop, convegni) esterne al Corso [AVA3 - D.PHD.2.2]; 

c) Soggiorni per attività di ricerca all’estero [AVA3 - D.PHD.1.6; D.PHD.2.6]; 

d) Periodi di attività di ricerca presso Istituzioni pubbliche o private diverse dalla Sede del Corso [AVA3 - 
D.PHD.1.6; D.PHD.2.6]; 

e) Attività didattiche e di tutoraggio [AVA3 - D.PHD.2.5]. 
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In riferimento alla produzione di contributi scientifici (intesi come: contributi in rivista; contributi in volume; 
monografie; contributi in evento scientifico), è stato possibile rilevare che il 40% dei Dottorandi interpellati 
risponde positivamente (I anno: 50%; II anno: 29%; III anno: 40%). Fra coloro che hanno prodotto contributi 
scientifici, l’80% dichiara una produzione nazionale e il 70% una produzione internazionale. Inoltre, il 100% 
dichiara di aver prodotto almeno un contributo scientifico come autore principale. 
Nel complesso, il numero medio di contributi scientifici prodotti dai Dottorandi nel precedente anno di Corso è 
pari a 1.8. 

 
In riferimento alla fruizione di attività formative esterne al Corso (intese come: corsi, seminari, workshop, 
convegni, …), è stato possibile rilevare che il 72% dei Dottorandi interpellati risponde positivamente (I anno: 75%; 
II anno: 86%; III anno: 60%). Fra coloro che hanno fruito di attività formative esterne, il 100% dichiara una 
fruizione nazionale e l’8% una fruizione internazionale. 
Nel complesso, il numero medio di attività formative esterne al Corso fruite dai Dottorandi nel precedente anno 
di Corso è pari a 4.2. 

 
In riferimento ai soggiorni per attività di ricerca all’estero, è stato possibile rilevare che il 12% dei Dottorandi 
interpellati risponde positivamente (I anno: 25%; II anno: -; III anno: 10%). Si nota che, nel caso del I anno, si 
tratta dei periodi di soggiorno all’estero obbligatoriamente previsti per i Dottorandi con borsa PNRR (Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza). 

 
In riferimento ai periodi di attività di ricerca presso Istituzioni pubbliche o private diverse dalla Sede del 
Corso, è stato possibile rilevare che il 16% dei Dottorandi interpellati risponde positivamente (I anno: 25%; II 
anno: 14%; III anno: 10%). Si nota che, nel caso del I e del III anno, tali periodi coincidono con i periodi di ricerca 
all’estero. 
 
In riferimento all’attività didattica e di tutoraggio, è stato possibile rilevare che il 44% dei Dottorandi interpellati 
risponde positivamente (I anno: 63%; II anno: 14%; III anno: 50%). 

 
Nel complesso, si rileva un dato di livello apprezzabile in riferimento alla produttività scientifica, con una buona 
presenza di comunicazione a livello sia nazionale sia internazionale, e con una alta attestazione di promozione 
dell’autonomia dei Dottorandi. Tuttavia, il dato mostra ampi margini di miglioramento. 
In riferimento alla fruizione di attività formative esterne al Corso, il dato si presenta buono, ma carente sul 
piano della fruizione internazionale. 
Molto incrementabile risulta il dato relativo a periodi di ricerca all’estero e presso istituzioni differenti dalla 
Sede del Corso. 
Infine, apprezzabile, per quanto molto incrementabile, appare il dato relativo all’attività didattica e di 
tutoraggio svolta. 
 

3. Monitoraggio sugli Indicatori della qualità nel modello AVA3 

In riferimento al processo di monitoraggio pianificato relativamente agli indicatori quantitativi proposti dal 
modello AVA3 per i Dottorati di Ricerca, la fonte di riferimento dei dati attualmente indicata è, in tre casi su cinque 
l’Anagrafe Nazionale degli Studenti. A seguito di verifica supportata dagli Uffici di Ateneo, è stato rilevato che i 
dati di interesse non risultano al momento ricavabili dalla banca dati. Di conseguenza, si è ritenuto preferibile 
rinviare tale raccolta dati e il monitoraggio connesso, non procedendo a ricavare i dati da fonti o rilevazioni interne, 
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al fine di non creare eventuali incongruenze con i dati di riferimento designati. Il Collegio dei Docenti si pone 
l’obiettivo di effettuare raccolta dati e monitoraggio non appena si verifichi la disponibilità di dati adeguati. 

 
4. Monitoraggio sulla rilevazione dell’opinione dei Dottorandi e Dottori di Ricerca 

Periodo raccolta dati: maggio 2023 
Periodo riferimento dati: anno di Corso concluso 
Cicli di riferimento: XXXVII (I anno; 7 Dottorandi); XXXVI (II anno; 10 Dottorandi); XXXIII, XXXIV (21 

Dottori) 
 

L’analisi effettuata riguarda gli esiti dei questionari sottomessi a Dottorandi e Dottori di Ricerca nel maggio 2023. 
I questionari compilati sono stati inviati dagli Uffici di Supporto del Dottorato al Coordinatore del Corso in data 23 
giugno 2023. L’analisi è stata svolta nel mese di settembre 2023. 

 
E’ necessario in primo luogo rilevare che la compilazione dei questionari è stata ottenuta dal 75% dei Dottorandi 
e da meno del 25% dei Dottori di Ricerca. Si considera che la somministrazione dei questionari è stata effettuata 
in via perlustrativa dall’Ateneo secondo una procedura straordinaria alla metà dell’anno solare, e che la 
somministrazione ordinaria è stata pianificata dal Collegio dei Docenti fra ottobre e dicembre dell’anno 
solare corrente. Si rileva tuttavia l’importanza della sensibilizzazione dei Dottorandi e dei Dottori di Ricerca 
all’espressione delle opinioni in riferimento al Corso, che verrà promossa dal Collegio dei Docenti (in accordo 
al modello di Autovalutazione, Valutazione, Accreditamento - AVA3 - dell’Agenzia Nazionale di Valutazione del 
sistema Universitario e della Ricerca – ANVUR - D.PHD.3.1). 
E’ necessario considerare inoltre che le opinioni raccolte riguardano l’andamento del Corso di Dottorato in una 
fase di avvio della messa in atto di azioni migliorative e di messa a punto del processo di Assicurazione 
della Qualità secondo il modello AVA3. Pertanto, l’analisi degli esiti dei questionari ha avuto l’utile funzione di 
consentire la verifica dell’adeguatezza delle linee di azione migliorative impostate, di cui si attende di avere riscontro 
nelle prossime somministrazioni a regime. Inoltre, l’analisi ha consentito di cercare eventuali altri ambiti di possibile 
miglioramento. 
Infine, come già segnalato, si ritiene opportuna l’implementazione di alcune revisioni procedurali nella 
somministrazione dei questionari, con la finalità di salvaguardare l’anonimato del rispondente e poter analizzare 
separatamente le opinioni di Dottorandi e Dottori sovrannumerari e non, in virtù delle peculiarità che 
contraddistinguono i differenti percorsi. 

 
Dall’analisi emergono alcuni punti di forza del Corso di Dottorato. 
Si rileva infatti la generale soddisfazione da parte dei Dottorandi in riferimento al progetto formativo e di ricerca. 
Si rileva inoltre un alto riscontro sul buon livello di crescita nell’autonomia alla ricerca da parte di Dottorandi 
e Dottori, con il raggiungimento di un buon livello di produttività scientifica in termini di comunicazioni e 
pubblicazioni. 
Si rileva infine che viene espresso un alto livello di soddisfazione da parte di Dottorandi e Dottori in riferimento 
al supporto e alla comunicazione ottenuti da Supervisori, Collegio dei Docenti e Uffici di Ateneo. 
In riferimento agli aspetti citati, il Collegio dei Docenti proseguirà nelle azioni finalizzate alla promozione e 
all’incremento della qualità del Corso di Dottorato, in accordo al Regolamento interno per l’Assicurazione della Qualità 
nel corso di Dottorato, approvato in data 26 maggio 2023. 
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Si delineano in aggiunta alcune aree di miglioramento, in riferimento alle quali sono già state messe in atto azioni 
correttive. 
In particolare, emerge dai questionari una finora insufficiente fruizione delle risorse finanziarie ai fini sia delle 
attività di ricerca sia dei periodi di mobilità all’estero. Il Collegio dei Docenti ha già messo in atto un’azione di 
promozione della richiesta e della fruizione del budget del 10% aggiuntivo per le attività di ricerca, approvando in 
data 26 maggio 2023 il Regolamento interno relativo alla procedura per la richiesta dei fondi da parte dei Dottorandi (AVA3 - 
D.PHD.2.4). E’ stata inoltre avviata un’attività di monitoraggio della fruizione delle risorse finanziarie (AVA3 - 
D.PHD.3.2). 
In correlazione, si è rilevato un livello non ancora adeguato di mobilità e internazionalizzazione dei percorsi. 
Oltre alle azioni citate sopra in riferimento alle risorse finanziarie a supporto, il Collegio dei Docenti ha pianificato 
di incrementare la promozione della consapevolezza dei Dottorandi sulla possibilità e l’importanza di svolgere 
periodi di attività presso altre istituzioni, in funzione dell’incremento della mobilità ai fini della crescita e dello 
sviluppo di reti di collaborazione nella ricerca (AVA3 - D.PHD.1.6; 2.6). 
E’ stata rilevata una ancora limitata partecipazione dei Dottorandi alle attività didattiche e di tutoraggio 
degli studenti. Il Collegio di Dottorato, in coordinamento con l’Ateneo, ha già avviato una promozione della 
partecipazione dei Dottorandi alle attività didattiche e di tutoraggio degli studenti (in particolare a partire dal ciclo 
di Dottorato successivo a quelli di cui è stata raccolta l’opinione). E’ stata avviata inoltre un’interazione con gli 
Uffici di Ateneo preposti al coordinamento della didattica e dei servizi di orientamento, con la finalità di 
promuovere ulteriormente la partecipazione dei Dottorandi nell’attività didattica e di tutoraggio (AVA3 - 
D.PHD.2.4). 
E’ stata rilevata l’esigenza da parte dei Dottorandi di spazi di lavoro presso la Sede e di un miglioramento nei 
servizi bibliotecari e di fruizione delle fonti bibliografiche. Per quanto la natura telematica dell’Ateneo motivi 
l’afferenza al Corso di Dottorandi che hanno sede distribuita sul territorio nazionale, è già stato avviato un dialogo 
con l’Ateneo in merito all’utilità di offrire ai Dottorandi spazi di lavoro presso la Sede centrale (AVA3 - 
D.PHD.2.4). Similmente, è già stato aperto un dialogo sull’esigenza dei Dottorandi che siano incrementati i servizi 
bibliotecari e gli strumenti di fruizione delle fonti bibliografiche (AVA3 - D.PHD.2.4). Si proseguirà nella 
promozione di tali aspetti. 
Infine, è stata sottolineata la limitata possibilità di partecipazione da parte dei Dottorandi nella 
programmazione delle attività formative e di ricerca. Ai fini della promozione del coinvolgimento dei 
Dottorandi nella programmazione di tali attività, è stata pianificata la partecipazione di un Rappresentante dei 
Dottorandi alle Sedute del Collegio finalizzate a tale scopo. 

 
[Per un’analisi articolata dei risultati, si rimanda alla relazione prodotta in merito nel settembre 2023. 
Si nota che l’ulteriore rilevazione prevista sulle opinioni di Dottorandi e Dottori non è stata alla data di redazione 
del presente documento ancora effettuata, per opportuni allineamenti con i processi di Assicurazione della Qualità 
di Ateneo.] 

 
5. Analisi degli esiti delle consultazioni delle parti interessate 

5.1 Esiti delle consultazioni dirette (Comitato Consultivo) 
Il Comitato Consultivo è stato istituito dal Collegio dei Docenti in data 31 gennaio 2024. 
Come delineato dal Regolamento, di norma sono Membri interni del Comitato Consultivo il Coordinatore 

e almeno un membro del Collegio dei Docenti per ogni ambito scientifico rappresentato. In accordo, sono stati 
individuati quattro Membri interni, fra cui il Coordinatore, che hanno effettuato le consultazioni. 

Come delineato dal Regolamento, sono Membri esterni del Comitato Consultivo esperti rappresentativi del 
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tessuto scientifico, produttivo e sociale di riferimento, nella misura di almeno un Membro per ogni ambito 
scientifico rappresentato. Inoltre, viene invitato a partecipare alle consultazioni almeno un rappresentante degli 
Alumni del Corso di Dottorato per ogni ambito scientifico rappresentato. 

In accordo, hanno aderito alle consultazioni i seguenti dieci Membri esterni: 
- Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Università degli Studi “Guglielmo Marconi”; membro del 

Comitato direttivo di “Persona al Centro. Associazione per la Filosofia della Persona”; membro del 
Comitato scientifico della Fondazione Luigi Stefanini di Treviso 

- Membro del Consiglio Direttivo SIREM (Società Italiana di Ricerca sull’Educazione Mediale) 
- Membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Biblioteca Benedetto Croce 
- Responsabile Editoriale Produzione Universitaria Mondadori Education Spa 
- Dirigente di ricerca Consiglio Nazionale delle Ricerche, Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione 

(ISTC_CNR) 
- Direttore Istituto per la Storia del Pensiero Filosofico e Scientifico Moderno, Consiglio Nazionale delle 

Ricerche (ISPF CNR) 
- Alumno del Corso di Dottorato 
- Alumno del Corso di Dottorato 
- Alumno del Corso di Dottorato 
- Alumno del Corso di Dottorato 

 
In data 9 febbraio 2024, la Coordinatrice ha avviato le consultazioni inviando ai Membri esterni al Collegio 

del Comitato Consultivo un questionario per la raccolta delle opinioni. Lo scopo delle consultazioni è l’incremento 
della qualità del progetto formativo e di ricerca, mediante lo sviluppo di competenze e professionalità coerenti con 
le esigenze del tessuto scientifico, produttivo e sociale di riferimento. La consultazione mira, pertanto, a raccogliere 
informazioni su tali esigenze, e nello specifico sulla rispondenza alle stesse della precedente formulazione del 
progetto formativo e di ricerca (in modo da poter tener conto di tali esigenze nella futura progettazione). Si chiede 
di rispondere sulla base dell’esperienza nel settore di afferenza e, se applicabile, nell’organizzazione di riferimento. 
Le informazioni in riferimento alle quali viene effettuata la consultazione si trovano all’interno della Scheda 
anagrafica del Corso – XXXIX ciclo, e riguardano in particolare la descrizione del progetto, gli obiettivi del corso, 
gli sbocchi occupazionali e professionali previsti, l’attività didattica programmata/prevista, le altre attività didattiche 
(seminari, attività di laboratorio e di ricerca, formazione interdisciplinare, multidisciplinare e transdisciplinare). 

 
In data 23 febbraio 2024 si è tenuta una riunione del Comitato Consultivo, finalizzata a discutere gli esiti 

delle consultazioni. 
 
Nel complesso, le consultazioni hanno fornito un riscontro molto positivo in riferimento al progetto 

formativo e di ricerca presentato. L’opinione espressa dai rappresentanti delle parti interessate in riferimento alla 
denominazione del Corso, agli obiettivi formativi, alle figure professionali formate e alle attività formative proposte è 
infatti positiva nella larga maggior parte dei casi, delineando un’alta rispondenza del progetto alle esigenze 
del tessuto di riferimento. 

In aggiunta, sono stati raccolti suggerimenti orientati a promuovere la qualità delle consultazioni 
(ampliare il Comitato Consultivo; integrare i quesiti e la documentazione proposta) e a far emergere 
maggiormente i punti di forza del Corso (arricchimento portato dalla multidisciplinarità; scambio fra 
Dottorandi; orientamento dei neo-ammessi; acquisizione di competenze trasversali). Si è discusso inoltre delle 
possibili articolazioni nella struttura del Dottorato, per il futuro, e sull’importanza della promozione 
dell’internazionalizzazione. 
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5.2 Esiti delle consultazioni indirette (Studi di settore) 
La consultazione indiretta è stata effettuata analizzando i dati presentati all’interno della banca dati 

AlmaLaurea in riferimento alla Condizione occupazionale dei Dottori di Ricerca a un anno e a tre anni dal 
conseguimento del titolo nell’area disciplinare Scienze Umane, in riferimento all’anno di indagine 2022. 

In riferimento ai dati raccolti a un anno dal conseguimento del titolo, si rileva che il tasso di 
occupazione è pari all’81%. L’82% degli occupati dichiara di svolgere professioni intellettuali, scientifiche e 
di elevata specializzazione (39% ricercatori e tecnici laureati nell’Università e 43% altre professioni intellettuali, 
scientifiche e di elevata specializzazione). Il 75% degli occupati dichiara inoltre di essere impiegato nel settore 
istruzione e ricerca, e, fra questi, il 65% è occupato nell’Università, il 9% in Istituto di Ricerca e il 25% in altro 
ente o impresa. 

In riferimento ai dati raccolti a tre anni dal conseguimento del titolo, si rileva che il tasso di 
occupazione sale all’86%. Il 90% degli occupati dichiara di svolgere professioni intellettuali, scientifiche e di 
elevata specializzazione (34% ricercatori e tecnici laureati nell’Università e 56% altre professioni intellettuali, 
scientifiche e di elevata specializzazione). Il 78% degli occupati dichiara inoltre di essere impiegato nel settore 
istruzione e ricerca, e, fra questi, il 46% è occupato nell’Università, il 7% in Istituto di Ricerca e il 47% in altro 
ente o impresa. 

Come già delineato, si rileva che gli obiettivi formativi del Corso appaiono coerenti con il quadro 
occupazionale tracciato. 

 

6. Monitoraggio del bilancio fra risorse disponibili, richieste, impiegate 

Numero totale aventi diritto a budget 10% e maggiorazione borsa: 13 
Numero aventi diritto a budget 10% e maggiorazione borsa I anno (XXXVIII ciclo): 5 
Numero aventi diritto a budget 10% e maggiorazione borsa II anno (XXXVII ciclo): 2 
Numero aventi diritto a budget 10% e maggiorazione borsa III anno (XXXVI): 6 

 
Il monitoraggio effettuato sul bilancio fra risorse disponibili, richieste e impiegate ha consentito di rilevare quanto 
segue in riferimento alla fruizione del budget del 10% per attività di ricerca. Nel complesso, il 54% dei Dottorandi 
aventi diritto ha richiesto l’autorizzazione a fruire del budget (I anno: 60%; II anno: 50%; III anno: 50%). La 
totalità delle richieste è stata ritenuta coerente con il percorso di ricerca del Dottorando, e pertanto il 100% delle 
richieste è stato autorizzato. Successivamente, il 100% delle richieste autorizzate è stato rimborsato. 
Complessivamente, è stato richiesto, autorizzato e impiegato il 25% delle risorse disponibili. 
Il monitoraggio effettuato sul bilancio fra risorse disponibili, richieste e impiegate ha consentito di rilevare quanto 
segue in riferimento alla fruizione della maggiorazione del 50% della borsa di studio per soggiorno all’estero. Nel complesso, il 
23% dei Dottorandi aventi diritto ha richiesto l’autorizzazione a fruire della maggiorazione (I anno: 40%; II 
anno: -; III anno: 17%). La totalità delle richieste è stata ritenuta coerente con il percorso di ricerca del Dottorando, 
e pertanto il 100% delle richieste è stato autorizzato. Successivamente, il 100% delle richieste autorizzate è stato 
rimborsato. 
Si nota che due delle richieste riguardano il soggiorno all’estero obbligatoriamente previsto per Dottorandi che 
fruiscano di borse PNRR. 

 
Si rileva con soddisfazione la fruizione delle risorse messe a disposizione, e il totale supporto offerto dal Dottorato 
a tale fruizione di risorse. Allo stesso tempo, tuttavia, si sottolinea il largo margine di miglioramento presente in 
riferimento a entrambe le tipologie di risorsa. 
Si propone pertanto di promuovere la fruizione delle risorse da parte dei Dottorandi. 
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7. Sintesi autovalutativa del monitoraggio e azioni di miglioramento 

7.1 Sintesi autovalutativa del monitoraggio 
 

Nel complesso, dall’analisi condotta sui dati provenienti dalle varie fonti in esame, è possibile rilevare alcuni PUNTI 
DI FORZA del Corso di Dottorato. 

 
In riferimento al progetto formativo e di ricerca, in primo luogo, si nota l’incremento progressivo nell’attrattività del 
Corso, rilevabile in particolare nell’ultimo anno. Le consultazioni consentono di rilevare un’alta rispondenza del 
progetto alle esigenze del tessuto scientifico, sociale e produttivo di riferimento. 
In riferimento alle attività dei Dottorandi, si rileva un apprezzabile livello di produttività scientifica, che dà evidenza 
di buoni risultati nella promozione dell’autonomia. Buono si presenta il livello di fruizione di attività formative 
esterne al Corso e di partecipazione alle attività didattiche e di tutoraggio. Alto appare il supporto alle 
richieste di fruizione delle risorse disponibili. 
Buono si presenta il livello di soddisfazione di Dottori e Dottorandi in riferimento al Corso in generale e al 
supporto ricevuto in particolare. 
Si sottolinea in aggiunta la messa in atto dei processi rivolti all’Assicurazione della Qualità pianificati dal 
Collegio nel maggio 2023. 

 
Accanto ai punti di forza enunciati, si individuano alcune AREE DI MIGLIORAMENTO su cui lavorare 
specificamente. 
In riferimento al progetto formativo e di ricerca, emerge la possibilità di aumentare la trasparenza in riferimento alle 
caratteristiche e ai punti di forza dello stesso. 
In riferimento alle attività dei Dottorandi, il pur apprezzabile livello di produttività scientifica si presenta 
incrementabile, come la partecipazione alle attività didattiche e di tutoraggio. 
La richiesta di fruizione delle risorse disponibili da parte dei Dottorandi appare ancora limitata. In riferimento 
alle risorse disponibili, emerge l’esigenza di spazi di lavoro presso la Sede e di un miglioramento nei servizi 
bibliotecari e di fruizione delle fonti bibliografiche. In aggiunta, emerge l’esigenza di una maggiore 
partecipazione da parte dei Dottorandi nella programmazione delle attività formative e di ricerca. 
Un aspetto a cui dedicare particolare attenzione risulta essere il livello di internazionalizzazione del Corso. La 
fruizione di attività formative esterne al Corso si presenta prevalentemente svolta a livello nazionale, e carente a 
livello internazionale. Molto incrementabile appare la fruizione di periodi di studio e ricerca all’estero e presso 
Istituzioni diverse dalla Sede. 
In riferimento ai processi rivolti all’Assicurazione della Qualità, si rileva la possibilità di promuovere l’efficacia della 
raccolta delle opinioni dei Dottori e Dottorandi e delle consultazioni delle parti interessate. 

 
In riferimento al quadro complessivo di quanto rilevato, si pianifica di proseguire nelle azioni già messe in atto in 
funzione del perseguimento della qualità del Corso di Dottorato. 
Inoltre, si approva la pianificazione di alcune specifiche azioni di miglioramento volte a lavorare nelle aree di 
miglioramento delineatesi. La responsabilità della messa in atto riguarderà il Coordinatore e il Collegio dei Docenti 
del Corso di Dottorato. 
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7.2 Azioni di miglioramento 

- Promozione della trasparenza del Corso di Dottorato 
Si pianifica di articolare la struttura delle pagine web del Dottorato, con la finalità di promuovere la trasparenza 
sulle caratteristiche del Corso. 

 
- Promozione della produttività scientifica dei Dottorandi 

Si pianifica di procedere ad azioni strutturate di promozione della fruizione delle risorse disponibili da parte dei 
Dottorandi ai fini della produttività scientifica. 

Si pianifica inoltre di procedere a interazioni con realtà editoriali in funzione della promozione e del supporto alla 
produttività scientifica dei Dottorandi. 

 
- Promozione della partecipazione alle attività didattiche e di tutoraggio dei Dottorandi 

Si pianifica di procedere a incrementare le possibilità di partecipazione alle attività didattiche e di tutoraggio da 
parte dei Dottorandi. 

 
- Promozione della fruizione delle risorse 

Si pianifica di procedere ad azioni strutturate di promozione della fruizione delle risorse disponibili da parte dei 
Dottorandi. 

Si pianifica inoltre di procedere ad azioni strutturate di presentazione all’Ateneo delle esigenze espresse dai 
Dottorandi in riferimento alle risorse disponibili. 

 
- Promozione della partecipazione dei Dottorandi nella programmazione delle attività formative e di ricerca 

Si pianifica di portare a termine il processo di elezione dei Rappresentanti dei Dottorandi già avviato, in 
funzione della partecipazione degli stessi alle attività di programmazione. 

 
- Promozione del livello di internazionalizzazione del Corso di Dottorato 

Si pianifica di procedere ad azioni strutturate di promozione della fruizione delle risorse disponibili da parte dei 
Dottorandi ai fini dello svolgimento di formazione, studio e ricerca all’estero. 
Si pianifica inoltre di promuovere presso i Dottorandi specifiche iniziative e possibilità di mobilità. 

 
- Promozione dell’efficacia della raccolta delle opinioni di Dottorandi e Dottori e delle consultazioni delle parti interessate 

Si pianifica di proporre l’implementazione di alcune revisioni procedurali nella somministrazione dei 
questionari di rilevazione delle opinioni di Dottorandi e Dottori, con la finalità di incrementare l’efficacia e la 
chiarezza della rilevazione. 

Si pianifica inoltre di monitorare la composizione del Comitato Consultivo in funzione della promozione della 
rappresentatività della stessa in riferimento al tessuto scientifico, sociale e produttivo, e di strutturare 
maggiormente la modalità di consultazione. 
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