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Il primo di una serie di incontri dedica-
to allHR networking con lobiettivo
di diventare un laboratorio di idee
dedicato ai manager che si occupano
delle Persone in azienda.

'evento e associato alla giornata finale
di T2T Training To Talent, Il progetto
di accelerazione delle competenze
trasversall iIdeato e gestito da Manage-
ritalia Lazio, con la collaborazione
del Cfmt, che da dieci anni seleziona

ore 18.00 SALUTI ISTITUZIONALI

Roberto Saliola, presidente Manageritalia Lazio,
Abruzzo, Molise, Sardegna e Umbria

ore 18.05

TRAINING TO TALENT
Franco Buttara, project leader Talenti Manageriall

giovani talenti laureandi e laureati e gli ore 1815 Tavola rotonda
offre un corso gratuito di oltre 110 ore ALLA SCOPERTA DEL NUOVO MONDO:
sulle soft skill erogato da manager e COMPETENZE E ASPETTATIVE A CONFRONTO
coach certificati. Questo primo incontro
bropone una tavola rotonda sul tema Anto_nella Ferro, general manager Courtyard by
delle nuove competenze richieste dal Marriott Rome Central Park
mercato del lavoro in continua trasfor- Marco Lorenzin, group people & culture director at
mazione e sulle competenze che le APS Evolution
aziende EHERERIS HML gravaille Maria Antonietta Mura, direttore del personale
Il tavolo della discussione sara aperto Gruppo Tuo - Doreca
anche alla platea composta da manager, _ o o
docenti del corso e giovani laureandi e Marina Trezza, training, development & organization
laureati che hanno frequentato il corso director at Bulgarl
T2T nelle ultime due edizioni e giovani modera
universitari - dell'Universita  Guglielmo Tommaso Saso, professore Organizzazione Aziendale
Marconi. Universita degli Studi Guglielmo Marconi

in collaborazione con Unlmarconl ore 19.30 Aperitivo di networking

LA PRIMA UNIVERSITA
DIGITALE ITALIANA

Partecipazione in presenza registrandoti qui: https://bit.ly/hrNet
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