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IL DIPARTIMENTO: CONTESTO E MISSION 

Il Dipartimento di Scienze umane è stato istituito con D.R. n. 2 del 28 giungo 2018. Nella seduta di Consiglio 
del 29 maggio 2018, al punto 2, il Dipartimento ha modificato il proprio Regolamento e ha approvato la sua 
nuova denominazione, passando da TECOS (Tecnologie, Comunicazione e Società) a quella attuale di 
Dipartimento di Scienze umane (DSU), confermando così la vocazione essenzialmente umanistica che 
caratterizza i suoi afferenti. Il DSU rappresenta la struttura di riferimento dell'Università degli Studi 
“Guglielmo Marconi” che si occupa delle humanities volte a promuovere una ricerca scientifica di carattere 
innovativo e un dibattito socio-culturale caratterizzato da spirito critico ed ampiezza di orizzonti. Il DSU si 
caratterizza pertanto come uno spazio istituzionale di scambio didattico e di attività di ricerca, nel quale 
convergono i saperi umanistici di segno storico-letterario, filosofico, linguistico, storico-artistico, 
psicologico e pedagogico. 
 
Mission: in linea con le strategie di Ateneo, la Mission del Dipartimento è quella di promuovere la ricerca 
scientifica nel campo delle discipline umanistiche utilizzando e cercando di valorizzare i nuovi strumenti 
delle tecnologie digitali e telematiche. 
Nello specifico il Dipartimento: 

• promuove, coordina e svolge, in collaborazione con centri di ricerca esterni all’Ateneo, nazionali 
ed internazionali, studi e ricerche, individuali e di gruppo, nei diversi settori scientifico-
disciplinari che costituiscono e caratterizzano le sei «macro aree di ricerca» di sua competenza:  

1. L’area di scienze umanistiche – Humanities;  
2. L’area di scienze linguistiche – Linguistic Sciences;  
3. L’area delle scienze sociali – Social Sciences;  
4. L’area delle scienze psicologiche – Psychological Sciences;  
5. L’area delle scienze pedagogiche – Education Sciences;  
6. L’area delle scienze filosofiche – Philosophical Sciences. 

• promuove e coordina un ampio network di ricerca di collaborazioni con università e centri di 
ricerca di eccellenza, in Italia e all’estero, con partnership interdisciplinari a livello nazionale e 
internazionale; 

• diffonde i risultati delle attività di studio e di ricerca, con adeguata attività di documentazione e 
informazione; 

• promuove, sviluppa e cura la pubblicazione di studi, articoli, saggi, volumi e ricerche di interesse 
scientifico; 

• organizza seminari, convegni, workshop e iniziative a carattere scientifico e culturale, in 
collaborazione con università e centri di ricerca in Italia e all’estero. 

Tali attività sono svolte e adeguatamente pubblicizzate (sempre in collaborazione con l’ufficio 
comunicazioni di Ateneo) per contribuire, nel modo più efficace ed incisivo, alla crescita della comunità 
territoriale e promuovere lo sviluppo delle attività di Terza Missione attraverso la valorizzazione dei risultati 
della Ricerca. 
Vision: in linea con le strategie di Ateneo, le attività di ricerca e divulgazione scientifica del Dipartimento 
mirano ad un continuo aggiornamento dei percorsi formativi e offrono occasioni di crescita culturale nella 
consapevolezza: 
- del mondo contemporaneo, delle sue problematiche e delle sue sfide,  
- della tradizione storica, letteraria e artistica, da far conoscere e coltivare anche per mezzo dei sistemi 
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mediatici più avanzati e delle tecnologie digitali,  
- dei valori profondi e fondanti della società italiana ed europea, sottolineando l’urgente necessità di un 
rinnovato dialogo tra le diverse culture e i differenti saperi. 
 
Con il proprio lavoro quotidiano, nell’azione Didattica come nella Ricerca e nelle iniziative di Terza 
Missione, il Dipartimento si ripromette di:  
- creare le condizioni in cui ogni studente possa esprimere le proprie potenzialità e perseguire le proprie 
aspirazioni,  
- assicurare una formazione di qualità, adeguata ai migliori standard nazionali ed europei,  
- rimuovere le disparità di condizione sociale fra individui e singoli gruppi,  
- superare le situazioni di svantaggio educativo,  
- far conoscere e integrare le differenti culture, 
- aprire la società alla pratica del rispetto dell’altro e alla forma mentis dell’accoglienza,  
- promuovere paradigmi e progetti per una cittadinanza inclusiva e solidale.  
 
 
Values: l’attività di ricerca del Dipartimento nel perseguimento degli obiettivi previsti dal Piano Triennale 
della Ricerca viene svolta garantendo la piena libertà dell’attività di ricerca, l’autonomia scientifica e 
organizzativa, il sostegno economico (parziale o totale) della Forschung, la responsabilità sociale finalizzata 
a fare in modo che tale ricerca contribuisca allo sviluppo culturale e civile della società, sia nel territorio 
locale che sul piano nazionale e internazionale.  
Per realizzare la sua mission e rendere efficaci i suoi values il Dipartimento ha cura di:  
- intrattenere fitti e continui rapporti con il territorio, istituzionalizzando spazi e occasioni di confronto con 
i rappresentanti delle parti interessate (fondazioni, centri studio, istituzioni di ricerca, case editrici, ecc.), 
ma senza perdere la prospettiva nazionale e internazionale nella progettazione di professionalità e di 
percorsi di ingresso nel lavoro;  
- mantenere una vivace interlocuzione con le agenzie educative presenti sul territorio, al fine di coordinare 
e implementare le diverse azioni da ciascuna perseguite;  
- pubblicizzare al meglio le proprie attività formative (tramite il sito di Ateneo ma utilizzando anche altri 
canali massmediatici), cercando di allargare la platea dei destinatari anche oltre i confini nazionali;  
- stabilire e/o implementare i rapporti con istituzioni universitarie e centri di ricerca europei ed 
extraeuropei perché, nello scambio di esperienze, modelli, metodi, la propria azione (di Didattica, di 
Ricerca, di Terza Missione) sia sempre aggiornata e competitiva, procedendo ai massimi livelli;  
- assicurare la continuità e la coerenza fra le diverse proprie azioni (di Didattica, di Ricerca, di Terza 
Missione), per ottimizzare il dispiego di risorse e massimizzare i risultati attesi;  
- monitorare le proprie azioni (di Didattica, di Ricerca, di Terza Missione) perché esse rispondano ai 
requisiti di qualità indicati dall’ANVUR (Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e 
della Ricerca) e condivisi dalla comunità universitaria nazionale ed europea. 
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Tabella 2. Descrizione del Dipartimento – Aree e Linee di Ricerca (parte 1). 

AREE E LINEE DI RICERCA 

Le linee e i progetti di ricerca caratterizzanti l’attività del Dipartimento si collocano in 6 macro-aree di 
ricerca, elencate nel seguito con evidenza dei settori scientifico-disciplinari (s.s.d) ad esse riconducibili: 

1. L’area delle Scienze umanistiche – Humanities; in particolare i settori scientifico disciplinari 
(s.s.d.) L-ANT/02, L-ANT/03, M-GGR/01, M-STO/01, L-FIL-LET/02, L-FIL-LET/04, L-FIL-
LET/10, L-ART/02, L-ART/03, L-ART/05 

2. L’area delle Scienze linguistiche – Linguistic Sciences; in particolare i s.s.d. L-LIN/01, L-LIN 02, 
L-LIN/03, L-LIN/04, L-LIN/05, L-LIN/07, L-LIN/10, L-LIN/12, L-LIN/13 

3. L’area delle scienze sociali – Social Sciences; in particolare i s.s.d. SPS/01, SPS/07, SPS/08, 
SPS/09 

4. L’area delle scienze psicologiche – Psychological Sciences; in particolare i s.s.d M-PSI/01, M-
PSI/02, M-PSI/04, M-PSI/05, M-PSI/07, M-PSI/08   

5. L’area delle scienze pedagogiche – Education Sciences; M-PED/01, M-PED/02, M-PED/03, M-
PED/04 

6. L’area delle scienze filosofiche – Philosophical Sciences; M-FIL/01, M-FIL/04, M-FIL/05, M-
FIL/06 

 
Tali attività di ricerca sono affiancate dalle attività di Terza Missione su differenti tematiche collocabili 
nelle macro-aree elencate sopra. 
 

 
La descrizione delle aree e linee di ricerca del Dipartimento viene completata con la tabella seguente che riassume le 
principali tematiche di ricerca in atto al momento della redazione del presente piano, riportando altresì i corrispondenti 
settori ERC, i settori scientifici disciplinari e il numero di ricercatori afferenti al Dipartimento coinvolti direttamente nelle 
tematiche di ricerca elencate.  

 

Tabella 3. Descrizione del Dipartimento – Aree e Linee di Ricerca (parte 2). 

ERC principali ERC secondari Tematica di Ricerca 
SSD 

coinvolti 

n. 

ricercatori 

coinvolti 

SH5_4 

(Visual and 

performing 

arts, film, 

design), 

SH5_8  
(Cultural 

studies, 

cultural 

identities and 

memories, 

Progetto di ricerca “HALF A CLASSROOM - Costruire Opere 

Aperte”. 

Periodo di riferimento: il progetto è stato attivato dall’a.a. 2018-

2018, è stato attivo nel triennio 2019-2021 e prosegue nel triennio 

2022-2024. 

Organizzatrici: Prof.ssa Sara Fortuna in collaborazione con la 

Prof.ssa Viviana Rubichi  

Breve descrizione: 

M-FIL/01, 

M-FIL/04, 

L-

ART/02, 

L-ART/03 

L-ART/04 

L-ART/05 

16 
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SH5_6 

(History of 

art and 

architecture, 

arts-based 

research) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cultural 

heritage) 
 

SH5_9 

(Metaphysics, 

philosophical 

anthropology; 

aesthetics 

“HALF A CLASSROOM” intende sviluppare un percorso di 

ricerca sperimentale, attraverso uno spazio aperto di esplorazione e 

di partecipazione delle attività, che prevede dei Talks: lezioni 

seminariali su argomenti afferenti alle materie relative al 

Cinematics Art e Art Workshops: incontri live che prevedono la 

presenza di un/a esperto/a e un/a artista, che presenta il proprio 

pezzo di opera d’arte o spettacolo/ performance al pubblico in 

dialogo con un/a esperto/a scientifico/a, che coinvolge direttamente 

tutti i partecipanti. 

Link di riferimento:  

https://www.unimarconi.it/it/half-a-classroom 

Gli atti del Progetto vengono pubblicati sulla rivista scientifica del 

DSU: “Areté. International Journal of Philosophy, Human & Social 

Sciences”.  

Link del pdf del volume 1 -2021 [ISSN: 2531-6249], con 

l’indicazione del comitato scientifico: 

https://arete.unimarconi.it/wp-

content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf 

L-FIL-

LET/10 

M-

PED/04  

SPS/08  

GGR/01 

 

SH5_9 

(Metaphysics, 

philosophical 

anthropology; 

aesthetics 

  

 

“Metodi e problemi della filosofia contemporanea” 

 

Il gruppo di ricerca è attivo dal 2016 e pubblica annualmente i 

risultati delle ricerche presso la rivista scientifica del DSU: “Areté. 

International Journal of Philosophy, Human & Social Sciences”. 

Dal 2016 Areté è accreditata presso l’ANVUR come rivista 

scientifica dei seguenti settori: Area 10 (Scienze dell’antichità, 

filologico-letterarie e storico-artistiche) 

Area 11 (Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche) 

Area 14 (Scienze politiche e sociali) 

Sito: https://arete.unimarconi.it/ 

Coordinatori del Gruppo di ricerca: Prof. Andrea Gentile, Prof.ssa 

Sara Fortuna, Prof. Maurizio Maione, Prof. Tommaso Valentini 

 

Nel volume 7/2022 è stato pubblicato un monografico a cura di 

Paloma Brook e Sebastiano Galanti Grollo dal titolo “Cura mundi. 

Ripensare il rapporto con l’altro e con l’ambiente” 

[ISSN: 2531-6249] 

Nel volume 8/2023 viene pubblicato un monografico a cura di 

Andrea Gentile e Wilhelm Vossekuhl. Titolo del monografico: 

“The Concept of «Limit» in Philosophical Thought. Boundaries of 

Reason and Horizons of Knowledge”. Call for papers:  

https://arete.unimarconi.it/call-for-papers-vol-8-2023/ 

 

Dal 2022 il gruppo di ricerca promuove, inoltre, “seminario 

permanente” in collaborazione con il Centro per la Filosofia italiana 

(Presidente: Prof. Aldo Meccariello). Titolo del “seminario 

M-FIL/01,  
M-FIL/04, 
SPS/01, 
SPS/07, 

M-

PED/02, 
L-LIN/01 

17 
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SH5_9 

(Metaphysics, 

philosophical 

anthropology; 

aesthetics 

permanente”: “I segni nella storia: l’Italian Theory e le differenti 

tradizioni della filosofia italiana”. 

Link dove compare il programma e il comitato scientifico del 

“seminario permanente”: 

https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-

differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/ 

 

 

Il 2 e 3 novembre 2023 il gruppo di ricerca ha promosso un 

convegno internazionale in occasione dei 40 anni dalla 

pubblicazione del celebre volume “Il pensiero debole” a cura di 

Gianni Vattimo e Pier Aldo Rovatti. Titolo del convegno: “1983-

2023: Quarant’anni di dibattito su ermeneutica, nichilismo e azione 

politica intorno al pensiero debole di Gianni Vattimo”. 

 

Nel 2022 il gruppo di ricerca ha presentato un PRIN dal titolo 

“Body, Vulnerability, Immunitas: Modern Conceptual Genealogies 

and New Perspectives for an Ethics of Care”. 

Le unità di ricerca: 

- Università degli Studi “Guglielmo Marconi” 

- Università degli Studi Roma Tre 

- Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” 

 

Nel 2022 il gruppo di ricerca ha presentato un progetto per il Bando 

2022 PNRR. Titolo del progetto: “Environmental Geoethics and 

Democratic Inclusion Policies. Theoretical Paradigms, Political 

Communication Strategies and Citizenship Education Proposals”. 

Le unità di ricerca:  

- Università degli Studi “Guglielmo Marconi” 

- Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

- Università degli Studi di Torino 

 

https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
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Nel 2022 il gruppo di ricerca ha dato avvio al Progetto triennale 

“Letture della complessità: interpretazioni filosofiche e 

transdisciplinari della cultura moderna e contemporanea”. 

All’interno del progetto vengono realizzati seminari e lezioni 

invitando gli autori contemporanei, anche oltre i confini italiani ed 

europei, che più hanno avvertito l’esigenza di un “pensiero critico”, 

aperto alla complessità del mondo contemporaneo e caratterizzato 

dal “dialogo tra i saperi”. I coordinatori del Progetto sono infatti 

convinti che per interpretare la complessità è necessario che la stessa 

filosofia si apra alla dimensione multidisciplinare e 

transdisciplinare, facendo un uso prezioso delle differenti 

metodologie e dei saperi elaborati all’interno delle scienze naturali 

e delle scienze umane (linguistica, psicologia, pedagogia, 

sociologia, politologia, giurisprudenza, ecc.). Sito dove vengono resi 

fruibili gli esiti del Progetto: https://www.unimarconi.it/letture-

della-complessita-interpretazioni-filosofiche-e-transdisciplinari-

della-cultura-moderna-e-contemporanea/  

 

 

SH4_2  
(Personality 

and social cog-
nition; emo-

tion) 
 

SH4_10 
(Language ty-

pology; histori-
cal linguistics) 

 
SH4_12  

(Philosophy of 
mind,  

philosophy of 
language) 

 
 

SH2_11 

(Human, eco-
nomic and social 

geography) 
 

SH5_1  
(Classics, an-
cient literature 
and art) 
 
SH6_1  
(Historiog-
raphy, theory 
and methods in 
history, includ-
ing the analysis 
of digital data) 
 
 
 
 

SH2_10 

(Land use and 

regional 

planning) 

“La creatività. Le prospettive differenti e complementari delle 

scienze umane e sociali” 

 

Il gruppo di ricerca si è costituito nel 2019 (coordinatore: Prof. 

Andrea Gentile) e ha realizzato un convegno internazionale (29-30 

maggio 2019). I risultati della ricerca sono stati pubblicati in un 

volume edito da Mimesis nel 2022. La ricerca ha preso in esame i 

seguenti ambiti:  

1. La creatività in ambito artistico, storico, narrativo e poetico;  

2. La creatività linguistica;  

3. La creatività nelle scienze sociali;  

4. La creatività nell’ambito delle neuroscienze;  

5. La creatività nei settori della ricerca filosofica.  

6. La creatività nei settori delle discipline pedagogiche.   

 

 

Ulteriore lavoro già svolto all’interno del gruppo di ricerca: 

“Il territorio come spazio della creatività sociale. Un esempio di 

laboratorio per una città accogliente”  

Ricerca effettuata dalla Prof.ssa Stefania Montebelli sulla città 

come spazio della creatività quale strategia territorializzante 

attraverso cui la società educa alla cittadinanza attiva reificando, 

significando e funzionalizzando gli spazi del suo vivere, 

autorappresentandosi. L’articolo è stato pubblicato dalla rivista di 

FrancoAngeli “Education Sciences & Society”, fascicolo 1/2021.  

L-FIL-

LET/05 

L-FIL-

LET/12 

M-STO/01 

M-FIL/01 

M-FIL/04 

M-FIL/05 

M-PED/01 

M-PED/02 

M-PED/04 

M-PSI/01 

M-PSI/04 

SPS/07 

L-LIN/01 

M-GGR/01 

L-ART/02 

L-ART/03 

29 
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SH4_8 

(Language learn-
ing and pro-

cessing (first and 
second lan-

guages) 
 

SH4_10 (Lan-
guage typology; 

historical lin-
guistics) 

 
 

SH4_12 
(Philosophy 

of mind,  
philosophy 

of lan-
guage) 

 

“Forme, tipi e dinamiche di plurilinguismo” 

 

Il gruppo di ricerca (coordinato dai Prof. Luca Alfieri, Roberta 

Melazzo, con la collaborazione del Prof. Simone Pisano) ha 

promosso un convegno nel 2019 (16-18 ottobre 2019. Titolo 

dell’evento: Plurilinguismo e pianificazione linguistica: esperienze 

a confronto” e nel 2021 ha pubblicato gli atti del convegno dal 

titolo “Forme, tipi e dinamiche di plurilinguismo” (a cura di 

Vittorio Ganfi e Simone Pisano, ISSN 2531-6249). 

Link del volume pubblicato [ISSN: 2531-62-49]: 

https://arete.unimarconi.it/wp-

content/uploads/2021/08/ARETE_Proceedings_01_2021_WEB.pdf 

  

L-FIL-

LET/12 

L-LIN/01 

 

11 

SH4_10 (Lan-
guage typology; 

historical lin-
guistics) 

 
SH4_8 Lan-

guage learning 
and processing 

(first and second 
languages) 

SH4_9 Theoreti-
cal linguistics; 
computational 
linguistics,  
 
SH4_11  
Pragmatics, soci-
olinguistics, lin-
guistic anthro-
pology, discourse 
analysis,  
 
SH5_3 Philology 
and palaeogra-
phy, SH6_1 His-
toriography, the-
ory and methods 
in history, in-
cluding the anal-
ysis of digital 
data 
 
 

"Linguistica storica, tipologia e storia del pensiero lin-
guistico" 
 
Referenti della ricerca: 
Prof. Luca Alfieri e dalla Prof.ssa Roberta Melazzo.  
 
Nel 2022 il gruppo di ricerca ha presentato un PRIN dal ti-
tolo “The Lexicalization of the Adjective Class in Indo-Eu-
ropenean and Semitic”. 
Unità di ricerca: 
-Università degli Studi “Guglielmo Marconi” 
-Università degli Studi di Torino 
-Università degli Studi di Milano 

L-LIN/01 

 
4 

SH4_8  
Language learn-

ing and pro-
cessing (first and 

second lan-
guages) 

SH4_9 Theoreti-
cal linguistics; 
computational 

linguistics 
 

SH4_11 
Pragmatics, soci-
olinguistics, lin-
guistic anthro-

pology, discourse 
analysis SH4_10 
(Language typol-

ogy; historical 
linguistics) 

"Acquisizione dell'italiano L2 e linguistica applicate” 
 
Referenti dell’area di ricerca: Prof.ssa Roberta Melazzo e 
Prof. Luca Alfieri.  

L-LIN/01 

L-LIN/02 

 

4 

 
SH3_11 

(Social as-
pects of 
learning, 

SH3_3  
(Social inte-
gration, ex-

clusion, 

“Momenti e problemi della pedagogia moderna e 

contemporanea; dall’Orbis sensualium pictus alla 

didattica digitale”. 

M-PED/01  

M-PED/02 

M-PED/03 

3 

https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/08/ARETE_Proceedings_01_2021_WEB.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/08/ARETE_Proceedings_01_2021_WEB.pdf


 
 

Università degli Studi “Guglielmo Marconi” 
 

Dipartimento di Scienze Umane 
 

Piano Triennale della Ricerca Dipartimentale – PTRD – 2022-2024 
 

8 
 

curriculum 
studies, ed-
ucational 
policies) 

 

prosocial 
behaviour) 

 

Referente: Prof. Francesco Claudio Ugolini 
 
Il 10 maggio 2022 il gruppo di ricerca, in collaborazione 
con il Dottorato di ricerca in Scienze umane dell’Università 
degli Studi “Guglielmo Marconi”, ha organizzato una gior-
nata di studi sul tema “La ricerca idiografica in educazione 
– Approcci epistemologici e questioni metodologiche”. 
Link: https://www.unimarconi.it/uploads/2022/04/La-ricerca-idio-
grafica-in-educazione-Approcci-epistemologici-e-questioni-metod-
ologiche.pdf 
 
Il 7 giugno 2022 è stata organizzata una giornata di studi 
sul tema “Digitalizzazione e Scuola 4.0”. É stato presentato 
il volume di Francesco Gaspari, Istruzione, Formazione e 
Scuola digitale. Profili (critici) di diritto amministrativo, 
Editoriale Scientifica, Napoli, 2021. L’evento è stato anche 
parte integrante dell’attività formativa del “Dottorato di ri-
cerca in Scienze giuridiche e politiche” presso l’Università 
degli Studi “Guglielmo Marconi”.  
Link: https://www.unimarconi.it/uploads/2022/05/Locan-
dina-A4-Digitalizzazione-e-Scuola-4.0.pdf 
 
 

M-PED/04 

SH3_11 
(Social as-

pects of 
learning, 

curriculum 
studies, ed-
ucational 
policies) 

SH3_12 
(Communi-
cation and 

infor-
mation, net-
works, me-

dia) 

“Formazione di docenti e tutor alla didattica 

universitaria online” 

Referente: Prof. Francesco Claudio Ugolini 

 

 

M-PED/04 

SPS/08 

L-ART/03 

 

23 

(si tratta di 

un progetto 

nel quale 

sono 

coinvolti 

tutti gli 

afferenti al 

DSU 

chiamati 

ad 

esercitare 

una 

didattica 

on line) 

SH5_1 
(Classics, an-
cient literature 

and art) 
 

SH5_2 
(Theory and his-
tory of literature, 
comparative lit-

erature) 
 

“Recupero e variazione dei motivi letterari: strategie 

per lo studio dell'intertestualità dei testi classici in 

lingua greca e Latina” 

Referente dell’area di ricerca: Prof.ssa René Uccellini. 

L-ANT/02 

L-ANT/03 

L-FIL-

LET/02 

L-FIL-

LET/04 

L-FIL-

LET/06 

2 

SH4  
(The Human 
Mind and Its 
Complexity: 

SH4_1  
(Cognitive basis of 

human develop-
ment and educa-

tion, developmental 

“Studi su correlati neurofisiologici e psicologici della salute 

mentale e del benessere: dalla ricerca di base alla ricerca 

clinica” 

M-PSI/01 

M-PSI/02 

M-PSI/04 

11 

https://www.unimarconi.it/uploads/2022/04/La-ricerca-idiografica-in-educazione-Approcci-epistemologici-e-questioni-metodologiche.pdf
https://www.unimarconi.it/uploads/2022/04/La-ricerca-idiografica-in-educazione-Approcci-epistemologici-e-questioni-metodologiche.pdf
https://www.unimarconi.it/uploads/2022/04/La-ricerca-idiografica-in-educazione-Approcci-epistemologici-e-questioni-metodologiche.pdf
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Cognitive sci-
ence, psychol-

ogy, linguistics, 
education) 

 
LS5  

(Neurosciences 
and neural disor-
ders: neurobiol-
ogy, neuroana-
tomy, neuro-

physiology, neu-
rochemistry, 

neuropharmacol-
ogy, neuroimag-

ing, systems 
neuroscience, 

neurological dis-
orders, psychia-

try) 
 

 

disorders; compar-
ative cognition) 

 
SH4_2  

(Personality and 
social cognition; 

emotion) 
 

SH4_3  
(Clinical and health 

psychology) 
 

SH4_4  
(Neuropsychology) 

 
SH4_5  

(Attention, percep-
tion, action, con-

sciousness) 
SH4_6  

(Learning, 
memory; cognition 

in ageing) 
 

LS5_3  
(Neuronal develop-
ment, plasticity and 

regeneration) 
 

LS5_4 (Sensation 
and perception (e.g. 

sensory systems, 
sensory processing, 

pain) 
 

LS5_5  
Neural bases of 

cognitive processes 
(e.g. memory, 

learning, attention) 
 

LS5_6  
Neural bases of be-
haviour (e.g. sleep, 
consciousness, ad-

diction) 
 

LS5_7  
Neurological disor-

ders (e.g. neuro-
degenerative dis-
eases, seizures) 

 
LS5_8  

Psychiatric disor-
ders (e.g. affective 
and anxiety disor-
ders, autism, psy-
chotic disorders) 

 
LS5_9  

Neurotrauma and 

neurovascular 

conditions 

(including injury, 

 

Referenti dell’area di ricerca: Prof.ssa Chiara Baglioni, Prof.ssa 

Francesca Gelfo 

 

Il gruppo di ricerca nel 2022 ha presentato 2 PRIN:  

Titolo del primo PRIN “Poor sleep during pregnancy as risk factor 

for post-partum stress and mental health: A translational, 

longitudinal and clinical study”  

Unità di ricerca: 
1) Dipartimento di Scienze Umane, Università degli Studi "Gu-
glielmo Marconi".  Telematica. 
2) Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie, Univer-
sità di Bologna.  
 
 
Titolo del secondo PRIN: “Cognitive enhancement and brain stim-
ulation in neurodegeneration: animal and human models” 
Unità di Ricerca (UR): 
UR1: Università degli Studi dell'Aquila  
UR2: Università degli Studi "Guglielmo Marconi" - Telematica 
UR3: "Sapienza" Università di Roma 
 
 
Il 13 e 14 febbraio 2023 il gruppo di ricercar ha promosso un semi-
nario di studi sul tema “Cognizione ed emozione”. Il seminario è 
stato organizzato in collaborazione con il Dottorato di Ricerca in 
Scienze umane, attivo presso l’Università degli Studi “Guglielmo 
Marconi”. Link: https://www.unimarconi.it/up-
loads/2023/01/DSU_locandina_SEMINARIO_COG-
NIZIONE_EMOZIONE_13_14_FEBBRAIO_2023.pdf 
 
 
  

M-PSI/05 

M-PSI/07 

M-PSI/08 
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blood-brain barrier, 

stroke, 

neurorehabilitation) 

SH2 - Istitu-
zioni, valori, 

ambiente e spa-
zio: scienze po-
litiche, diritto, 

scienze della so-
stenibilità, geo-
grafia, studi e 
pianificazione 

regionale 
 
SH3 - The So-
cial World, Di-
versity, Popula-
tion: Sociology, 
social psychol-
ogy, social an-
thropology, de-
mography, edu-
cation, commu-

nication 
 
 

 
SH2_2 Democ-
ratisation and 
social move-

ments 
 

SH3_7 Social 
policies, wel-

fare 
 

SH3_11 Social 
aspects of 

learning, curric-
ulum studies, 
educational 

policies 
 

SH3_12 Com-
munication and 

information, 
networks, me-

dia 
 

SH5_8 Cultural 
studies, cultural 
identities and 

memories, cul-
tural heritage 

Le tematiche di ricerca dell’area sociologica del Dipartimento 

 ruotano intorno ai seguenti: 

- soggettività, movimenti sociali e culturali 

- politiche e welfare 

- transmedia studies 

- co-creazione e culture partecipative 

- media, gioco e apprendimento 

 

É stata attivata una collana scientifica presso la casa editrice Aracne, 

Immaginari sociologici e trasformazioni sociali,  

che coinvolge in prima persona tutti i membri dell’area sociologica.  

http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/index.php/collana.html?col=ISMS 

Referenti dell’area di ricerca sociologica: Prof. Domenico Morreale, Prof. 

Angelo Romeo e Prof. Emanuele Toscano 

 

Il gruppo di ricerca ha promosso un convegno internazionale in collaborazione 
con la University of South Florida e la International Sociological Association 
(ISA) sul tema “Sociology of Pandemic: A Cross-disciplinary Understan-
ding”. Data: 30 settembre 2022. 
L’evento è stato organizzato dal Prof. Simone Maddanu e dal Prof. Emanuele 
Toscano. Link dell’evento: https://www.unimar-
coni.it/uploads/2022/02/news_20220930_DSU_Il_Risorgi-
mento_e_Roma_Capitale_Call_for_Papers.pdf 
 
Nel 2022 il gruppo di ricerca ha presentato un progetto per il Bando 2022 
PNRR. Titolo del progetto: Climate actions. Resistance, support and opposi-
tions to climate governance. 
 

Il 18 ottobre 2022 il gruppo di ricerca, in collaborazione con l’AIS (Associa-
zione Italiana di Sociologia) e l’Università degli Studi di Messina, ha organiz-
zato un dibattito sul tema “Immersi nei media. Le teorie e le sfide digitali”. 
Nei lavori della giornata è stato presentato il volume a cura di Marco Centor-
rino e Angelo Romeo, Sociologia della comunicazione. Teorie, concetti, stru-
menti, Mondadori, Milano 2021. 

 
 
Il 25 e 26 maggio 2023 il gruppo di ricerca, con il Patrocinio della Sezione Te-
orie sociologiche e trasformazioni sociali di AIS (Associazione Italiana di so-
ciologia), ha organizzato un convegno internazionale dal titolo: “Il percorso 
intellettuale e sociologico di Michel Wieviorka”. Link: https://www.unimar-
coni.it/uploads/2023/03/CALL_Wieviorka.pdf 
 

 

SPS/07 

SPS/08 

SPS/09 

3 

SH6_1 
Historiography, 

theory and 
methods in his-
tory, including 
the analysis of 

digital data 
 

SH6_2 
Classical ar-

chaeology, his-
tory of archae-

ology 
 

“Metodologia della ricerca storica e analisi delle fonti documentali” 

Referente dell’area di ricerca: Prof.ssa Anna Baldazzi.  

 

Nell’ambito di questa ricerca un contributo fondamentale (anche per lo 

sviluppo di ulteriori analisi) è il volume di Anna Baldazzi, Metodologie per la 

ricerca storica, Gangemi Editore, 2017, ISBN: 9788849234855 

L-ANT/02 

L-ANT/03  

M-STO/01 
2 

http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/index.php/collana.html?col=ISMS
https://www.unimarconi.it/uploads/2022/02/news_20220930_DSU_Il_Risorgimento_e_Roma_Capitale_Call_for_Papers.pdf
https://www.unimarconi.it/uploads/2022/02/news_20220930_DSU_Il_Risorgimento_e_Roma_Capitale_Call_for_Papers.pdf
https://www.unimarconi.it/uploads/2022/02/news_20220930_DSU_Il_Risorgimento_e_Roma_Capitale_Call_for_Papers.pdf
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SH6_5 
Ancient history 

 

 
SH6_6 

Medieval his-
tory 

 

 

Ulteriori line di sviluppo della ricerca: 

Il progetto “Storia e storie” prosegue l’attenzione teorica alle linee di sviluppo 

di “Metodologie per la ricerca storica”: La crisi della Storia e le linee di 

indirizzo tra la fine del ‘900 e i primi decenni del nuovo Millennio. Emergere 

della PLH (Public and Local History). Sviluppi professionali sul territorio. 

Figure di rilievo internazionale, nazionale e locale. 

Progetto “Il Punto”. Implementazione e sviluppo del Laboratorio didattico 

multimediale di Storia Romana. La dominanza di una cultura multimediale 

convergente spinge ad accompagnare l’apprendimento disciplinare con una 

pluralità di learning objects che sviluppino sintesi e conoscenze corrette 

scientificamente, quadri cognitivi espandibili. Da qui la valorizzazione 

dell’errore.  

Progetto “Pluriverso documentale”. Sulla base dei risultati sperimentali 

conseguiti con l’esperienza pluriennale del Lab. “Il Punto”, la nuova fase 

progetta un modello documentale a regimi diversificati, flessibile per 

l’insediamento di learning objects, funzionali a percorsi di ricerca e 

apprendimento plurali. 

 

Il gruppo di ricerca ha organizzato un convegno internazionale in 

collaborazione con il Centro Studi Femininum Ingenium (CSFI), sul tema:  

“Louise Michel (1830-1905) e la Comune di Parigi. Passione politica, 

impegno educativo e memoria storica. Convegno all’indomani dei 150 anni 

della Comune di Parigi”. Data: 29 settembre 2022. 

Il convegno si inserisce all’interno delle attività del “seminario permanente” 

dal titolo “Le Antigoni moderne: il contributo del femminile alle arti, alla 

filosofia e alla politica”. Link del “seminario permanente”: 

https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-

alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/ 

 

 

SH5_6 
(History of art 

and 
architecture, 
arts-based 
research) 

 

SH2_11 

(Human, eco-
nomic and so-

cial geography) 
 
 

SH2_10 

(Land use and 
regional plan-

ning) 
 

SH5_8  
(Cultural 

studies, 

cultural 

identities 

and 

memories, 

“Rigenerazione urbana delle zone periferiche: gli spazi 

educativi della creatività artistica e sociale” 

Referenti dell’area di ricerca: Prof.ssa Stefania Montebelli in 

collaborazione con Prof.ssa Viviana Rubichi 

M-GGR/01 

L-ART/02 

L-ART/03 

L-ART/04 

M-DEA/01 

2 
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cultural 

heritage) 
 

SH5_9 
(Metaphysic, 
philosophi-
cal anthro-

pology; aes-
thetics) 

 
SH2_10 

(Land use and 
regional plan-

ning) 
 
 
 
 

SH2 - Istitu-
zioni, valori, 

ambiente e spa-
zio: scienze po-
litiche, diritto, 

scienze della so-
stenibilità, geo-
grafia, studi e 
pianificazione 

regionale 
 
SH3 - The So-
cial World, Di-
versity, Popula-
tion: Sociology, 
social psychol-
ogy, social an-
thropology, de-
mography, edu-
cation, commu-

nication 
 

SH5_6 
(History of art 

and 
architecture, 
arts-based 
research) 

 
 
 
 
 

SH5_8  
(Cultural 

studies, 

cultural 

identities 

and 

memories, 

cultural 

heritage) 
 

 

“Orizzonti di sostenibilità: lo spazio urbano tra arte, 

immaginario e media” 

Referenti dell’area di ricerca: Prof.ssa Stefania Montebelli, 

Prof. Domenico Morreale, Prof.ssa Viviana Rubichi.  

M-

GGR/01 

L-

ART/02 

L-

ART/03 

L-

ART/04 

SPS/08 

3 

 



 
 

Università degli Studi “Guglielmo Marconi” 
 

Dipartimento di Scienze Umane 
 

Piano Triennale della Ricerca Dipartimentale – PTRD – 2022-2024 
 

13 
 

 

Tabella 4. Descrizione del Dipartimento – Attività del Dipartimento a favore del territorio e dello sviluppo della 

società. 

ATTIVITÀ DEL DIPARTIMENTO A FAVORE DEL TERRITORIO E DELLO SVILUPPO DELLA 

SOCIETÀ 
All’interno della Terza Missione e in coerenza con gli indirizzi strategici di Ateneo, il Dipartimento programma e 
realizza in modo strutturato convegni, workshop, presentazioni di volumi e dibattiti, entrando in collaborazione con 
altri Atenei italiani ed esteri, Centri Studio, Fondazioni, Enti di ricerca e Case editrici. Tali attività e collaborazioni 
sono senza scopo di lucro e intendono prendere in esame un avanzamento della ricerca scientifica sul tema trattato: si 
propongono pertanto di avere un valore educativo, culturale e di sviluppo della società. Molte attività del DSU hanno 
un carattere prettamente scientifico e si rivolgono ai ricercatori, altre sono pensate per un pubblico non accademico 
(secondo la definizione dell’ANVUR-Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca). Tutte 
le iniziative di Public engagement caratterizzanti l’attività del Dipartimento sono indicate nel sito di Ateneo: 
https://www.unimarconi.it/en/news-eventi-1 
 

 
 
La descrizione delle attività del Dipartimento viene completata con la tabella seguente che riassume le principali 
collaborazioni nazionali e internazionali in ambito di Ricerca. 
 
Tabella 5. Descrizione del Dipartimento – Attività del Dipartimento a favore del territorio e dello sviluppo della 

società: collaborazioni. 

COLLABORAZIONI NAZIONALI E INTERNAZIONALI IN AMBITO DI RICERCA 
Istituzione/Centro di Ricerca numero di collaborazioni temi tipologia di 

accordo 

IRCCS Fondazione Santa Lucia 

(riconosciuta e successivamente 

confermata come Istituto di 

Ricovero e Cura a Carattere 

Scientifico-IRCCS dal Ministero 

della Salute con D.M. 06/12/2017 

nella disciplina 

RIABILITAZIONE 

NEUROMOTORIA con 

estensione al settore delle 

NEUROSCIENZE) 

2 

 

L’Accordo ha durata di 

sette anni a decorrere 

dalla data di 

sottoscrizione (29 marzo 

2021). 

In tale periodo, l’IRCCS 

FONDAZIONE SANTA 

LUCIA e l’Università 

degli Studi 

GUGLIELMO 

MARCONI effettuano 

nel rispetto dei propri fini 

istituzionali e delle 

proprie normative:  

NEUROSCIENZE E RIABILITAZIONE Accordo-

quadro di 

ricerca 

scientifica 

(convenzione) 

La 

convenzione è 

stata 

sottoscritta il 

29 marzo 

2021, è stata 

quindi 

confermata (e 

nuovamente 

sottoscritta) il 

2 febbraio 

https://www.unimarconi.it/en/news-eventi-1
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- ricerche scientifiche;  

- compartecipazione ai 

programmi di ricerca, 

anche tramite mobilità di 

presenza nelle rispettive 

strutture, di ricercatori, 

assegnisti, dottorandi, 

specializzandi e studenti, 

tenuto conto al riguardo 

della vigente normativa;  

- scambio d’informazioni 

e condivisione di 

expertise riguardanti 

tecnologie di particolare 

complessità;  

- organizzazione di 

attività seminariali e di 

corsi accademici in aree 

di comune interesse. 

A questo fine, è stata 

costituita presso l’IRCCS 

una “Piattaforma 

congiunta integrata di 

ricerca e di ricerca 

traslazionale IRCCS-

Università”, nominata 

“Neuroscienze 

Sperimentali”, a cui 

afferisce la Prof.ssa 

Francesca Gelfo. 

2022 dal 

Direttore del 

DSU e dalla 

Dott.ssa Maria 

Adriana 

Amadio 

(Presidente 

dell’IRCCS 

Fondazione 

Santa Lucia) 

Centro Studi Femininum Ingenium 

(CSFI) 

Sito: 

http://femininumingenium.it/csfi/ 

3 

 

I tre eventi rientrano 

all’interno del “seminario 

permanente” in 

collaborazione con il 

CSFI. Titolo del 

“seminario permanente”: 

“Le Antigoni moderne: il 

contributo del femminile 

1. In occasione del 75° anniversario 

del l 'elezione dell 'Assemblea Costi tuente,  

i l  (CSFI) in collaborazione con i l DSU, 

con i l Patrocinio mora le della  Fondazione 

Nilde Iot t i ,  ha promosso un Convegno dal titolo: 

“Le Madri  del la Patria: le donne della 

Costi tuente (1946-2021)”.   

Data: 1 ottobre 2021. Gli atti del convegno 

vengono pubblicati nel 2023 presso “Femininum 

Ingenium. Collana di studi sul genio femminile”. 

 

 

Accordo-

quadro di 

ricerca 

scientifica 

(convenzione) 

 

La 

convenzione è 

stata firmata il 

16 febbraio 
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alle arti, alla filosofia e 

alla politica”. 

Link dove compare il 

programma e il comitato 

scientifico del seminario: 

https://www.unimarconi.i

t/le-antigoni-moderne-il-

contributo-del-

femminile-alle-arti-alla-

filosofia-e-alla-politica/ 

III. Convegno internazionale dal titolo “Louise 

Michel (1830-1905) e la comune di Parigi. 

Passione politica, impegno educativo e memoria 

storica. Convegno all’indomani dei 150 anni della 

Comune di Parigi”, in collaborazione in 

collaborazione con il Centro Studi Femininum 

Ingenium (CSFI), l’Ambasciata di Francia e 

l’Institut Français – Italia. 

Data: 22 settembre 2022. 

Link: https://www.unimarconi.it/news-eventi-1/ 

Gli atti del convegno vengono pubblicati nel 

2023/2024 presso le Mimesis Edizioni di Milano, 

come vol. 3 di “Epéktasis – Collana di Scienze 

umane e sociali”.  

Nel 2024 vengono pubblicati all’interno della 

collana “Epéktasis” anche gli atti del convegno 

internazionale dal titolo “1983-2023: Quarant’anni 

di dibattito su ermeneutica, nichilismo e azione 

politica intorno al pensiero debole di Gianni 

Vattimo”. 

 

IV. A dicembre 2023 convegno in occasione del 

150° anniversario della morte di Alessandro 

Manzoni. Titolo del convegno: “L’espressione del 

femminile nelle opera di Alessandro Manzoni”.  

Link: https://www.unimarconi.it/ 

uploads/2023/02/Call_for_Proposals_convegno_M

anzoni.pdf 

 

 

2022 dal 

Direttore del 

DSU e dalla 

Dott.ssa 

Roberta 

Fidanzia 

(Presidente 

del CSFI) 

Gli eventi 

promossi dal 

DSU in 

collaborazion

e con il CSFI 

sono stati 

inseriti tra le 

attività 

formative del 

“Dottorato di 

Ricerca in 

Scienze 

giuridiche e 

politiche”, 

promosso 

dall’Universit

à degli Studi 

“Guglielmo 

Marconi” 

(Coordinamen

to scientifico: 

Prof.ssa 

Ulrike Haider-

Quercia) 

Centro Studi Rocco Montano  

Sito: 

https://www.roccomontano.it/ 

2 

 

Gli eventi rientrano 

all’interno del “seminario 

permanente” in 

collaborazione con il 

Centro Studi Rocco 

Montano. Titolo del 

I. “Il mito della rivoluzione in Italia. 1921: 

scissioni dialettiche e metamorfosi creative. 

Dibattito in occasione del centenario della 

nascita del Partito Comunista Italiano”. 

Data: 4 marzo 2021 

 

II. Convegno dal titolo: “Visioni della donna e 

della politica in Dante Alighieri: paradigmi 

Accordo-

quadro di 

ricerca 

scientifica 

(convenzione)  

 

Nel 2021 sono 

stati presi 

https://www.unimarconi.it/news-eventi-1/
https://www.unimarconi.it/
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“seminario permanente”: 

“Tra estetica e politica: 

memoria storica, critica 

letteraria e impegno 

civile”. 

Link dove compare il 

programma e il comitato 

scientifico del seminario: 

https://www.unimarconi.i

t/tra-estetica-e-politica-

memoria-storica-critica-

letteraria-e-impegno-

civile/ 

 

interpretativi e motivi di attualità”. L’evento è 

stato organizzato in collaborazione con il 

Centro Studi Rocco Montano e il Centro Studi 

Femininum Ingenium ed è parte integrante 

dell’attività formativa del “Dottorato di 

Ricerca in Scienze umane” attivo presso 

l’Università degli Studi “Guglielmo Marconi”. 

Data: 14 marzo 2023 

Link: 

https://www.youtube.com/watch?v=YlBe4O

KYe78 

 

 

 

 

 

 

 

 

accordi di 

collaborazion

e scientifica, 

la 

convenzione è 

stata poi 

firmata il 22 

febbraio 2022 

dal Direttore 

del DSU e 

dalla Prof. 

Sebastiano 

Villani 

(Presidente 

del Centro 

Studi Rocco 

Montano) 

L’evento 

promosso dal 

DSU in 

collaborazion

e con il CSFI è 

stato inserito 

tra le attività 

formative del 

“Dottorato di 

Ricerca in 

Scienze 

giuridiche e 

politiche”, 

promosso 

dall’Universit

à degli Studi 

“Guglielmo 

Marconi” 

Centro per la Filosofia italiana 

Sito: 

http://www.centroperlafilosofiaital

iana.it/ 

5 

 

I cinque eventi rientrano 

all’interno del “seminario 

permanente” in 

 

1.Convegno: “Filosofia e politica nel pensiero di 

Antonio Rosmini”. L’evento è stato promosso dal 

Centro per la Filosofia Italiana (CFI) in 

collaborazione con il Dipartimento di Scienze 

umane dell’Università degli Studi “Guglielmo 

Accordo-

quadro di 

ricerca 

scientifica 

(convenzione) 
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collaborazione con il 

Centro per la Filosofia 

italiana. Titolo del 

“seminario permanente”: 

“I segni nella storia: 

l’Italian Theory e le 

differenti tradizioni della 

filosofia italiana”. 

Link dove compare il 

programma e il comitato 

scientifico del seminario: 

https://www.unimarconi.i

t/i-segni-nella-storia-

litalian-theory-e-le-

differenti-tradizioni-

della-filosofia-italiana/ 

 

 

 

Marconi”, il Dipartimento di Studi politici 

dell’Università di Roma “La Sapienza”, l’Istituto 

Italiano per gli Studi Filosofici, l’Associazione 

Docenti Italiani di Filosofia (ADIF), l’Università 

LUMSA e la Cattedra Rosmini di Lugano promuovo 

un convegno dal titolo “Filosofia e politica in 

Antonio Rosmini”. Il convegno si è svolto presso 

l’Accademia Vivarium Novum (Villa Falconieri – 

Frascati). Gli atti del convegno sono pubblicati nella 

rivista “Il Contributo. Rivista di Filosofia e Scienze 

sociali”, a cura di Paolo Armellini e Tommaso 

Valentini. 

Data: 6 aprile 2022 

 

2. Presentazione del volume dal titolo “Dante e Vico. 

Alle radici della vita civile”, a cura di Fabrizio 

Lomonaco e Claudia Megale (Mimesis, Milano 

2021. L’evento si è svolto nell’Aula magna di Villa 

Cavalletti (Grottaferrata, via XXIV maggio). 

Data: 11 maggio 2022 

 

3. Convegno dal titolo “Immagini di Benedetto 

Croce nella storia civile e culturale italiana. Evento 

in occasione dei 70 anni dalla morte del filosofo”. 

L’evento è stato promosso dal Centro per la 

Filosofia italiana in collaborazione con il 

Dipartimento di Scienze umane dell’Università 

degli Studi “Guglielmo Marconi”, il Dipartimento di 

Scienze politiche dell’Università di Roma “La 

Sapienza”, l’ADIF (Associazione Docenti Italiani di 

Filosofia), la Fondazione Spirito – De Felice e la 

Fondazione Centro Studi “Aldo Capitini”. 

Il convegno si è svolto a Terni, presso la sede del 

Centro per la Filosofia italiana. 

Data: 21 e 22 ottobre 2022. 

Link: 

https://www.radioradicale.it/scheda/681001/immag

ini-di-benedetto-croce-nella-storia-civile-e-

culturale-italiana-prima-giornata 

 

4. “Giornate di studi su Giambattista Vico”. Il 

Dipartimento di Scienze umane dell’Università 

degli Studi “Guglielmo Marconi” in collaborazione 

con il Centro per la Filosofia Italiana (CFI), 

l’Accademia Vivarium Novum, l’Università di 

La 

convenzione è 

stata firmata il 

15 febbraio 

2022 dal 

Direttore del 

DSU e dal 

Prof. Aldo 

Meccariello 

(Presidente 

del Centro per 

la Filosofia 

italiana)  
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Roma “La Sapienza” e l’Università di Napoli 

“Federico II” organizza due giornate di studi 

dedicate a Giambattista Vico e alla ricezione del 

pensiero vichiano nel Novecento. Il convegno si è 

svolto presso l’Accademia Vivarium Novum (Villa 

Falconieri, Frascati – RM). 

Date: 14 e 15 dicembre 2022. 

 

5. Lectio magistralis del Prof. Vittorio Possenti sul 

tema: “Umanesimo inclusivo, teologia politica e 

senso della storia”. Il Dipartimento di Scienze 

umane dell’Università degli Studi “Guglielmo 

Marconi” in collaborazione con il Dipartimento di 

Scienze giuridiche e politiche dello stesso Ateneo e 

con il Centro per la Filosofia Italiana (CFI) ha 

organizzato una lectio magistralis del Prof. Vittorio 

Possenti. Alla lectio è seguito un dibattito a partire 

dal volume di Possenti dal titolo “Una nuova 

partenza. Teologia politica e filosofia della storia”, 

Armando, Roma 2022. 

L’evento è stato parte integrante dell’attività 

formativa del Dottorato di ricerca in Scienze umane 

promosso dall’Università degli Studi “Guglielmo 

Marconi”. 

Sede: Sala Giulio Cesare, Via Vittoria Colonna 11, 

Roma. 

Data: 17 novembre 2022 

Link: https://usgm.link/possenti 

 

 

NeP Edizioni (Roma) 

Sito: 

https://www.nepedizioni.com/la-

casa-editrice/ 

4 Presso le NeP Edizioni viene pubblicato il formato 

cartaceo della rivista del DSU: “Areté. International 

Journal of Philosophy, Human & Social Sciences . 

Si veda il sito: 

https://www.nepedizioni.com/ 

product-category/riviste/arete/ 

Protocollo 

d’intesa con il 

Direttore 

Editoriale di 

NeP (Dott.ssa 

Milena 

Palumbo) 

Mimesis Edizioni (Milano) 

Sito: 

https://www.mimesisedizioni.it/ 

2 Nel 2021 il DSU ha fondato presso le Mimesis 

Edizioni di Milano una collana scientifica dal 

titolo “Epéktasis – Collana del Dipartimento 

di Scienze Umane – UniMarconi”. 

Presso la collana scientifica è stato pubblicato 

un primo volume dal titolo “La creatività. Le 

Protocollo 

d’intesa con 

l’Amministrat

ore di 

Mimesis 

https://usgm.link/possenti
https://www.nepedizioni.com/
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prospettive differenti e complementari delle 

scienze umane e sociali” (si tratta degli atti di 

un convegno promosso dal DSU il 29 e 30 

maggio 2019).  

Un secondo volume della collana, pubblicato 

nel 2023, è quello di Luca Alfieri dal titolo: La 

storia della morfologia derivazionale e il 

problema del tempo. Dall’antichità greco-

romana a Franz Bopp. 

Sito della collana del Dipartimento presso le 

Edizioni Mimesis: 

https://www.mimesisedizioni.it/ 

catalogo/collana/820 

 

(Dott. Roberto 

Revello) 

Université de Paris 8 (Vincennes-

Saint-Denis) 

1 Il 3 dicembre 2020 è stata stipulata una 
convenzione di co-tutela tra l’Université Paris 
8 e il Dipartimento di Scienze umane 
dell’Università “Guglielmo Marconi” per una 
tesi di dottorato dal titolo “Symbolisme 
oriental et maçonnique chez Wolfgang 
Amadeus Mozart, La Flûte enchantée et ses 
adaptations”. 
La tesi dottorale di Alessandro Decadi è stata 
discussa il 1 febbraio 2022. Relatore della tesi 
per l’istituzione italiana (Prof. Tommaso 
Valentini), relatore per l’istituzione francese 
(Prof. Camillo Faverzani). 

convenzione 

totale collaborazioni 19   

 

https://www.mimesisedizioni.it/
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Tabella 6. Descrizione del Dipartimento – Struttura Organizzativa e risorse. 
STRUTTURA ORGANIZZATIVA E RISORSE 
La governance del Dipartimento è articolata nei seguenti organi: 
- il Consiglio di Dipartimento, composto dai docenti afferenti al Dipartimento; 
- il Direttore, carica ricoperta dal Prof. Tommaso Valentini; 
- il Vicedirettore, carica ricoperta dal Prof. Luca Alfieri; 
- la Giunta, composta dai Proff. Luca Alfieri, Chiara Baglioni, Sara Fortuna, Domenico Morreale, Alberto Ricciardi; 
- la Commissione per la Valutazione della Qualità della Ricerca, composta dai Proff. Paola De Bartolo, Angelo Romeo, 
Emanuele Toscano; 
- i Referenti dei processi di AQ: Prof.ssa Stefania Montebelli e Prof. Francesco Claudio Ugolini. 

 
Tabella 7. Descrizione del Dipartimento – Struttura Organizzativa e risorse: Personale docente. 
PERSONALE DOCENTE 
Alla data di redazione del presente Piano Triennale, afferiscono al DSU n. 33 docenti; la tabella seguente riporta, per 

ciascun Afferente, il ruolo, il settore scientifico-disciplinare e il settore concorsuale. 

______________________________________________________________________________ 

N       Cognome e Nome                     Ruolo                                 S.S.D.                           S.C. 

______________________________________________________________________________ 

1 ALFIERI Luca, Professore associato di “Glottologia e linguistica”, L-LIN/01, 10/G1 
2 BAGLIONI Chiara, Professore associato di “Psicologia dinamica”,  M-PSI/07,  11/E4 
3 BALDAZZI Anna, Professore straordinario (t.d.) di “Storia romana”, L-ANT/03, 10/D1 
4. COLASANTI Arnaldo, Professore straordinario (t.d.) di “Letteratura italiana contemporanea”, L-FIL-

LET/11, 10/F2 
5. DE BARTOLO Paola, Professore associato di “Psicologia generale”, M-PSI/01, 11/E1 
6. FIORANELLI Massimo, Professore associato di “Fisiologia”, BIO/09, 05/D1 
7. FORTUNA Sara, Professore associato di “Teoria dei linguaggi e Filosofia del linguaggio”, M-FIL/05, 

11/C4 

8. GELFO Francesca, Professore associato di “Psicobiologia e Psicologia fisiologica”, M-PSI/02, 11/E1 
9. GENTILE Andrea, Professore ordinario di “Filosofia teoretica”, M-FIL/01, 11/C1 

10. MAIONE Maurizio, Ricercatore a t.d. di “Filosofia e teoria dei linguaggi”, M-FIL/05, 11/C4 

11. MANCINI Francesco, Professore straordinario (t.d.) di “Psicologia clinica”, M-PSI/08, 11/E4 

12. MELEDANDRI Giovanni, Professore straordinario (t.d.) di “Igiene generale e applicata”, MED/42, 

06/M1 

13. MELAZZO Roberta, Professore associato di “Glottologia e linguistica”, L-LIN/02, 10/G1 
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14. MONTEBELLI Stefania, Professore associato di “Geografia”, M-GGR/01, 11/B1 
15. MORREALE Domenico, Ricercatore (t.d.) di “Sociologia dei processi culturali e comunicativi”, 

SPS/08, 14/C2 
16. PETRUCCI Manuel, Ricercatore (t.d.) di “Psicologia clinica”, M-PSI/08, 11/E4 
17. RICCIARDI Alberto, Professore associato di “Storia medievale”, M-STO/01, 11/A1 
18. ROCCIA Maria Grazia, Professore straordinario (t.d.) di “Psicobiologia e psicologia fisiologica”, M-

PSI/02, 11/E1 

19. ROMEO Angelo, Professore associato di “Sociologia dei processi culturali e comunicativi”, SPS/08, 

14/C2   

20. TOSCANO Emanuele, Professore associato di “Sociologia generale”, SPS/07, 14/C1 
21. UCCELLINI René, Ricercatore (t.d.) di “Letteratura latina”, L-FIL-LET/04, 10/D3 
22. UGOLINI Francesco Claudio, Professore associato di “Pedagogia sperimentale”, M-PED/04, 11/D2 
23. VALENTINI Tommaso, Professore associato di “Filosofia politica”, SPS/01, 14/A1 
______________________________________________________________________________ 

 

 

Tabella 8. Descrizione del Dipartimento – Struttura Organizzativa e risorse: Personale di ausilio alla ricerca. 
PERSONALE DI AUSILIO ALLA RICERCA 

SSD 
Tipologia di contratto 

Assegno di Ricerca Borsa di Ricerca altro 

 
Elemento non presente 

nel Dipartimento 
  

 
Tabella 9. Descrizione del Dipartimento – Struttura Organizzativa e risorse: Infrastrutture e attrezzature. 
INFRASTRUTTURE E ATTREZZATURE 

 Il Dipartimento è caratterizzato dalla presenza di 4  “seminari permanenti”, tra cui uno di didattica 
sperimentale “Half a Classroom” (https://www.unimarconi.it/en/half-a-classroom), e gli altri tre 
promossi in collaborazione con enti di ricerca esterni all’Ateneo, tramite un “Accordo Quadro di 
collaborazione didattica, scientifica e culturale”: 
1. “Accordo-quadro” con il Centro per la Filosofia italiana, sottoscritto il 15 febbraio 2022. Il DSU 
in collaborazione con il Centro per la Filosofia italiana promuove un “seminario permanente” dal 
titolo “I segni nella storia: l’Italian Theory e le differenti tradizioni della filosofia italiana”. Link 
dove vengono indicati il comitato scientifico e la programmazione dell’attività di ricerca: 
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filo-
sofia-italiana/ 

https://www.unimarconi.it/en/half-a-classroom
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
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 2. “Accordo-quadro” con il Centro Studi Femininum Ingenium, sottoscritto il 16 febbraio 2022. Il 
DSU in collaborazione con il Centro Studi Femininum Ingenium promuove un “seminario perma-
nente” dal titolo “Le Antigoni moderne: il contributo del femminile alle arti, alla filosofia e alla 
politica”. Link dove vengono indicati il comitato scientifico e la programmazione dell’attività di 
ricerca: 
https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-

filosofia-e-alla-politica/ 

 3. “Accordo-quadro” con il Centro Studi Rocco Montano, sottoscritto il 22 febbraio 2022. Il DSU 
in collaborazione con il Centro Studi Rocco Montano promuove un “seminario permanente” dal 
titolo “Tra estetica e politica: memoria storica, critica letteraria e impegno civile”. Link dove 
vengono indicati il comitato scientifico e la programmazione dell’attività di ricerca: 
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-ci-
vile/ 
 
  Inoltre il DSU dispone di apposite strutture e attrezzature per l’apprendimento delle lingue 
straniere e per lo svolgimento delle attività connesse alla ricerca. Il DSU cura con particolare 
attenzione la pubblicazione dei risultati scientifici delle ricerche svolte al suo interno: in particolare 
ha stabilito protocolli di intesa con le NeP Edizioni di Roma e con le Edizioni Mimesis di Milano, 
avendo attivato presso queste ultime anche una collana scientifica dal titolo “Epéktasis – Collana 
di Scienze umane e sociali”. Link dove vengono indicati il comitato scientifico e la 
programmazione dell’attività editoriale: https://www.mimesisedizioni.it/catalogo/collana/820 
  
  Si segnala, inoltre, la presenza di una Biblioteca di Ateneo (catalogo on line: 
https://biblioteca.unimarconi.it/biblio/it/) e di un EBRARY ACADEMIC COMPLETE (Ebrary è 
una biblioteca digitale online con un patrimonio di oltre 120.000 risorse documentarie di livello 
accademico in versione full-text. Catalogo on line: 
https://biblioteca.unimarconi.it/biblio/it/ebrary.html 
   Come emerge dal Piano strategico di Ateneo 2019-2021 (indicatore S.06), il numero di riviste 
scientifiche alle quali l’Università è abbonata è salito da 10 (nel 2019), a 30 (nel 2020), a 40 (nel 
2021).   
   Le attività scientifiche e i convegni promossi dal DSU sono pensati anche come completamento 
dell’attività formativa che si svolge all’interno di due dottorati di ricerca accreditati presso 
l’Ateneo: il Dottorato di ricerca in Scienze umanistiche (https://www.unimarconi.it/it/dottorato-di-
ricerca-in-scienze-umanistiche-xxxiii-ciclo) e il Dottorato di ricerca in Scienze giuridiche e 
politiche (https://www.unimarconi.it/it/dottorato-di-ricerca-in-scienze-giuridiche-e-politiche-
xxxiii-ciclo). 
 

 

https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/
https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile/
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile/
https://www.mimesisedizioni.it/catalogo/collana/820
https://biblioteca.unimarconi.it/biblio/it/
https://biblioteca.unimarconi.it/biblio/it/ebrary.html
https://www.unimarconi.it/it/dottorato-di-ricerca-in-scienze-giuridiche-e-politiche-xxxiii-ciclo
https://www.unimarconi.it/it/dottorato-di-ricerca-in-scienze-giuridiche-e-politiche-xxxiii-ciclo
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PARTE 2 – Obiettivi e azioni 
Tabella 10. Obiettivi strategici, obiettivi operativi, indicatori e azioni realizzative. 

OBIETTIVI STRATEGICI, OBIETTIVI OPERATIVI, INDICATORI E AZIONI REALIZZATIVE 

Gli obiettivi strategici del DSU sia per la Ricerca che per la Terza Missione sono definiti in piena aderenza 
agli indirizzi dettati dal Piano Strategico di Ateneo, considerando tuttavia le risorse (finanziarie e umane) a 
disposizione del Dipartimento, che ne condizionano le reali capacità di azione.  

I corrispondenti indicatori e, in particolare, le azioni realizzative hanno evidenziato punti forza e punti di 
debolezza, opportunità ed elementi da integrare. 

Come indicato nel Verbale del Consiglio di Dipartimento del 23 marzo 2021, al punto 4, è stata approvata 
una procedura per la “Commissione per la Valutazione della Qualità della Ricerca” (si veda l’Allegato 1. 
del suddetto Verbale e il sito del Dipartimento dove sono pubblicati tutti i regolamenti: 
https://www.unimarconi.it/regolamenti-interni-dsu/). Spetta alla Commissione:  

a) monitorare le attività che concorrono alla produttività scientifica del Dipartimento, anche nel rispetto 
dei requisiti VQR;  

b) esaminare i risultati delle ricerche dei docenti e degli assegnisti del Dipartimento ed elaborare una 
relazione sintetica di presentazione dei risultati già conseguiti, nonché dei progetti in corso e di quelli 
prossimi alla presentazione;  

c) raccogliere, esaminare e organizzare, in collaborazione con la Giunta e il Direttore, i dati necessari 
al monitoraggio e alla valutazione dell'attività di ricerca e Terza missione del Dipartimento;  

d) fornire supporto al Direttore e alla Giunta per le attività proprie dell’Assicurazione Qualità (AQ), 
tra cui i processi di autovalutazione e riesame e quindi nell’attuazione della VQR;  

e) collaborare con la Giunta e il Direttore alla redazione del Piano Triennale (PT) e del Piano Annuale 
(PA) del Dipartimento e alle revisioni del progetto scientifico-culturale.  
 

Nella procedura viene indicato anche uno specifico cronoprogramma di azione nell’attività del monitoraggio 
degli indicatori. La Commissione, operando in stretta collaborazione con il Direttore e con la Giunta, 
presenta al Consiglio di Dipartimento una relazione annuale in cui vengono analizzati gli indicatori relativi 
alla produzione scientifica degli Afferenti al DSU. Nella relazione vengono messe in rilievo le eventuali 
criticità emerse dall’attività di monitoraggio sullo status della ricerca scientifica all’interno del DSU e 
vengono proposte eventuali strategie al fine di superare tali criticità. La relazione annuale della 
Commissione viene presentata e discussa nell’ultimo Consiglio di Dipartimento di ogni anno. 

Seguendo le “Linee Guida per la stesura del Piano Triennale del Dipartimento - PTRD)” (luglio 2021) e le 
“Linee Guida per la stesura del Piano Annuale del Dipartimento – PARD” (luglio 2021), il Dipartimento ha 
individuato i propri obiettivi strategici, i propri ambiti di ricerca e Terza Missione, individuando dei precisi 
benchmark e target che consentano un attento monitoraggio dei risultati raggiunti. 

 

Tabella 11. Obiettivi strategici, obiettivi operativi, indicatori e azioni realizzative – Ricerca: analisi dei risultati 

conseguiti nel triennio precedente. 
RICERCA: ANALISI DEI RISULTATI CONSEGUITI NEL TRIENNIO PRECEDENTE 

punti di forza - uno dei punti di forza del Dipartimento è rappresentato sicuramente dall’eterogeneità della 
provenienza disciplinare dei docenti. Ciò rappresenta uno stimolo alla condivisione di competenze e 
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metodologie che ha portato nel triennio passato a realizzare lavori scientifici nonché progetti di ricerca di 
tipo interdisciplinare. Come emerge anche dal sito del Dipartimento e dai relativi materiali pubblicati on 
line, dal 2018 al 2021 il DSU è stato promotore di 45 eventi, mentre nel 2022 gli eventi realizzati sono stati 
in totale 13 (convegni, worhshop, seminari di studio, ecc.). La descrizione complete degli eventi, i nomi 
degli organizzatori, gli enti esterni coinvolti e le locandine degli eventi stessi sono sempre reperibili nel sito 
del DSU, presso la pagina on line “News ed Eventi”, curata dai grafici dell’Area Comunicazioni di Ateneo: 
https://www.unimarconi.it/it/news-eventi-1 

La presenza di due Dottorati di Ricerca attivi che hanno consentito al Dipartimento di fornire un significativo 
contributo al raggiungimento degli obiettivi di Ateneo relativi alla formazione per la ricerca scientifica. 
Undici afferenti Dipartimento sono anche membri del Collegio docenti del “Dottorato di ricerca in Scienze 
umanistiche” e si fanno promotori dell’attività formativa predisposta annualmente per i dottorandi. Del 
Dottorato in Scienze umanistiche sono attivi i cicli XXXIII, XXXIV, XXXV e XXXVI. Il coordinatore del 
Dottorato è il Prof. Francesco Mancini. L’elenco del Collegio docenti del Dottorato e le numerose attività 
formative promosse in coordinamento con il Direttore del DSU si possono trovare al link: 
https://www.unimarconi.it/it/collegio-docenti-d-r-in-scienze-umanistiche-xxxiii-ciclo. Tre afferenti al DSU 
la cui ricerca si situa all’interno dell’Area scientifica delle social sciences (Area 14) sono, invece, membri 
del Collegio docenti del “Dottorato di ricerca in Scienze giuridiche e politiche”. Di questo Dottorato sono 
attivi i cicli XXXIII, XXXIV, XXXV e XXXVI. Il coordinatore del Dottorato è la Prof.ssa Ulrike Haider-
Quercia. L’elenco del Collegio docenti del Dottorato e le numerose attività formative promosse in 
coordinamento con il Direttore del DSU si possono trovare al link: https://www.unimarconi.it/it/collegio-
docenti-d-r-in-scienze-giuridiche-e-politiche-xxxiii-ciclo 

Come abbiamo indicato in precedenza, il DSU promuove un Seminario permanente di Didattica 
sperimentale «Half a Classroom», presso il “Centro Sperimentale di Ateneo in Media Digitali” (Marconi 
Studios di Roma, Via Vittoria Colonna 11). Organizzatori: Prof.ssa Sara Fortuna e Prof.ssa Viviana Rubichi. 
HALF A CLASSROOM intende sviluppare un percorso di ricerca sperimentale, attraverso uno spazio 
aperto di esplorazione e di partecipazione, che prevede dei Talks, lezioni seminariali che presentano una o 
più pratiche artistiche in connessione a diversi ambiti tematici, in una prospettiva interdisciplinare; e degli 
ArtWorkshops: incontri live che prevedono la presenza di artisti/e, che presenteranno la loro opera d’arte o 
spettacolo/performance al pubblico, spesso in dialogo con un/a esperto/a scientifico/a, coinvolgendo 
direttamente tutti i partecipanti. Per una più dettagliata descrizione delle finalità formative del Seminario 
permanente si veda il link: https://www.unimarconi.it/it/half-a-classroom. Il programma degli incontri 
dell’anno accademico 2019-2020: 
https://www.unimarconi.it/download/attachments/half_a_classroom_programma_ii_edizione.pdf 

 
 Come abbiamo indicato in precedenza, dal 2015 il DSU promuove la rivista “Areté – International 
Journal of Philosophy, Human & Social Sciences”, pubblicata sia on line nel sito di Ateneo [ISSN: 2531-
6249] sia in forma cartacea presso le NeP Edizioni di Roma (dirette dalla Dott.ssa Milena Palumbo), 
ISBN: 978-88-5500-027-7: https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/ 
Direzione scientifica della rivista: Prof.ssa Sara Fortuna, Prof. Andrea Gentile, Prof. Tommaso Valentini. 
Areté è accreditata presso l’ANVUR (Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della 
Ricerca) come rivista scientifica dei seguenti settori: 
Area 10 (Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche) 
Area 11 (Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche) 
Area 14 (Scienze politiche e sociali) 
 
 
 SINTESI DEI RISULTATI DEL MONITORAGGIO DEGLI INDICATORI 
 

https://www.unimarconi.it/it/news-eventi-1
https://www.unimarconi.it/it/collegio-docenti-d-r-in-scienze-umanistiche-xxxiii-ciclo
https://www.unimarconi.it/it/collegio-docenti-d-r-in-scienze-giuridiche-e-politiche-xxxiii-ciclo
https://www.unimarconi.it/it/collegio-docenti-d-r-in-scienze-giuridiche-e-politiche-xxxiii-ciclo
https://www.unimarconi.it/it/half-a-classroom
https://www.unimarconi.it/download/attachments/half_a_classroom_programma_ii_edizione.pdf
https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
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   Si veda la relazione sul monitoraggio annuale 2022 redatta dalla “Commissione Valitazione della 
Qualità della Ricerca” e la relazione annuale 2022 sullo status della ricerca dipartimentale, redatta dal 
Direttore del Dipartimento. Entrambi i documenti sono stati presentati e approvati al Consiglio di 
Dipartimento del 9 giugno 2023. Gli esiti del monitoraggio annuale 2022, unitamente al monitoraggio 
degli indicatori relativi al Dottorato di Ricerca in Scienze umane attivo presso l’Università degli Studi 
“Guglielmo Marconi”, sono stati presentati e analizzati anche all’interno del Piano annuale 2022 sulla 
Ricerca e Terza Missione del DSU; il Piano annuale 2022 è pubblicato nel sito del Dipartimento: 
https://www.unimarconi.it/presentazione-dsu/ 
 

punti di debolezza – Per le aree di debolezza individuate in sede di Monitoraggio, il Direttore e la Giunta, 
sempre in stretta sinergia con la “Commissione per la Valutazione della Qualità della Ricerca”, nel corso 
del Triennio 2022-2024 stanno mettendo in atto puntuali strategie di interventi correttivi: tra questi si 
segnalano, per esempio, gli sforzi che il DSU sta facendo per incrementare le pubblicazioni scientifiche dei 
docenti afferenti, creando anche sedi valide ed autorevoli in cui gli afferenti possano pubblicare i risultati 
della propria ricerca. Ci riferiamo, in particolare, alla sopra indicata fondazione da parte del DSU di riviste 
scientifiche internazionali, di collane referate presso qualificate case editrici e, non da ultimo, ad una 
maggiore partecipazione degli afferenti a progetti di ricerca nazionali ed internazionali (come, per esempio, 
i PRIN: a questo proposito si veda anche l’indicatore AR.5). 
 
minacce – tra le minacce più gravi per la ricerca del Dipartimento, comune a tutti i dipartimenti italiani, vi 
è sicuramente il progressivo calo delle risorse ministeriali destinate al finanziamento della ricerca, in 
particolare per la ricerca di base. Ciò si traduce in una difficoltà a reperire fondi per la Ricerca, 
accompagnata altresì dalla riduzione di fondi per le borse di studio: fenomeno che ha caratterizzato 
fortemente il triennio passato. 

opportunità – i fondi stanziati dall’Ateneo e destinati alla ricerca dei Dipartimenti hanno rappresentato una 
grande opportunità che ha consentito di incrementare l’attività di ricerca, soprattutto con la partecipazione 
a convegni nazionali ed internazionali, anche dei gruppi più deboli dal punto di vista della produzione 
scientifica. 
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Tabella 12. Obiettivi strategici, obiettivi operativi, indicatori e azioni realizzative – Ricerca: obiettivi e indicatori. 
RICERCA: OBIETTIVI E INDICATORI 
Nell’ambito del Dipartimento sono stati declinati 4 obiettivi strategici: 
 RD.1 – Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli afferenti al Dipartimento 
 RD.2 – Ampliare la partecipazione ai progetti europei e nazionali, favorendo la collaborazione con gli altri 

dipartimenti 
 RD.3 – Migliorare e sviluppare le attività di ricerca attraverso un attento monitoraggio di ogni specifica area della 

wissenschaftliche Forschung all’interno del DSU.   
 

Al primo obiettivo sono stati associati 3 obiettivi operativi: 
 RD.1.1 – Consolidare e aumentare la qualità della produzione scientifica del Dipartimento, contribuendo a 

migliorare la performance di Ateneo nella VQR. 
 RD.1.2 – Aumentare la produttività degli Afferenti riducendo quelli inattivi.  
 RD.1.3 –  Migliorare la visibilità e la diffusione dei prodotti della ricerca promuovendo ulteriori eventi di carattere 

scientifico, in collaborazione con istituzioni nazionali ed europee, e favorendo in tal modo anche i processi di 
internazionalizzazione. 

 
 
Al secondo obiettivo sono stati associati 2 obiettivi operativi: 
 RD.2.1 – Aumentare il numero delle azioni di disseminazione della ricerca a livello interdipartimentale (p.es. di 

eventi, seminari, convegni e simili occasioni di scambio). 
 RD.2.2 – Migliorare la competitività del Dipartimento nell’accesso a finanziamenti da bandi competitivi (locali, 

regionali, nazionali, europei e internazionali). 
 RD.2.3 – Promuovere l’interdisciplinarietà della ricerca dipartimentale, elemento già presente ma da incentivare 

ulteriormente. 
 
 
Al terzo obiettivo sono stati associati 1 obiettivo operativo:  
 RD.3.1 – Associare ad ogni obiettivo delle azioni specifiche e degli indicatori di performance, i cui valori target 

vengono definiti su base annua al fine di renderli facilmente monitorabili. I valori target sono stati determinati 
sulla base degli esiti del processo di autovalutazione delle attività dipartimentali del 2020, e in ragione dei target 
fissati all’Ateneo. 

 

 

 

Tabella 13. Obiettivi strategici, obiettivi operativi, indicatori e azioni realizzative – Ricerca: azioni realizzative. 
RICERCA: AZIONI REALIZZATIVE 
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Per consentire il raggiungimento degli obiettivi operativi, e quindi dei target sopra indicati, il DSU di impegna a 
realizzare, nel prossimo triennio, le seguenti 5 azioni realizzative: 
 AR.1 – Incentivare l’applicazione sistematica del regolamento interno per l’assegnazione delle risorse di 

Dipartimento, provenienti dai fondi dell’Ateneo e da eventuali attività di consulenza e conto terzi, ai progetti 
di ricerca più innovativi e ai ricercatori più meritevoli.  
Il “Regolamento per la distribuzione dei fondi di ricerca” è stato approvato il 21 febbraio 2020 ed è stato 
pubblicato nel sito di Ateneo 
https://www.unimarconi.it/download/attachments/Regolamento_ripartizione_fondi_di_ricerca_DSU.pdf 

 AR.2 – Incentivare l’erogazione di premi alla ricerca. Come emerge dal Verbale del Consiglio di 
Dipartimento del 29 dicembre 2022 (al punto 11), per preminare la qualità della ricerca e al fine di 
incrementare rapporti di alto livello scientifico con studiosi e ricercatori di fama internazionale, è stata 
progettata l’istituzione di un “Premio di ricerca nelle Humanities”, dedicato alla memoria del Prof. Romano 
Lazzeroni (1930-2020), insigne docente di glottologia, Accademico dei Lincei e per alcuni anni Preside della 
Facoltà di Lettere presso l’Università degli Studi “Guglielmo Marconi”. Il regolamento del “Premio Studia 
humanitatis – alla memoria del Prof. Romano Lazzeroni” è stato pubblicato nel sito del Dipartimento: 
https://www.unimarconi.it/uploads/2022/12/DSU_Premio_STUDIA_HUMANITATIS_ALLA_MEMORIA
_DI_ROMANO_LAZZERONI.pdf 
Nel 2022 e 2023 sono stati conferiti 3 Premi per progetti di ricerca di carattere innovativo ed internazionale.  

 AR.3 – Incrementare l’organizzazione di eventi e attività scientifiche per tutte le aree di ricerca del DSU, 
realizzando protocolli d’intesa e convenzioni con Istituzioni, Centri studio, Fondazioni di rilievo nazionale ed 
internazionale, ovvero stipulando accordi per la pubblicazione di opere scientifiche a condizioni economiche 
vantaggiose per gli afferenti al Dipartimento, con Editori di livello nazionale e internazionale, accordi per la 
pubblicazione di opere scientifiche a condizioni economiche vantaggiose per gli afferenti al Dipartimento. 
A questo scopo, per esempio, nel 2021 è stata creata una nuova collana di studi scientifici (“Epéktasis – 
Collana del Dipartimento di Science umane – UniMarconi”) presso un autorevole sede editoriale (Mimesis 
Editori) e sono stati redatti protocolli di intesa con le NeP Edizioni di Roma. Questa strategia di azione sarà 
portata avanti anche con altre collane e riviste scientifiche di rilievo nazionale ed internazionale. 

 AR.4 – Promuovere accordi con altri Dipartimenti dell’Ateneo per sviluppare progetti di ricerca 
interdisciplinari e organizzare eventi scientifici (convegni e seminari) per la presentazione e discussione dei 
risultati ottenuti; 

 AR.5 – Promuovere la partecipazione a bandi di ricerca competitivi, attivando una stretta collaborazione 
l’Ufficio Progetti e Internazionalizzazione dell’Ateneo. 

 

 

Tabella 14. Obiettivi strategici, obiettivi operativi, indicatori e azioni realizzative – Terza Missione: analisi dei 

risultati conseguiti nel triennio precedente. 
TERZA MISSIONE: ANALISI DEI RISULTATI CONSEGUITI NEL TRIENNIO PRECEDENTE 

punti di forza – i punti di forza che hanno caratterizzato l’attività del Dipartimento nel Triennio 2022-2023 
a riguardo delle attività di Terza Missione sono sicuramente il cospicuo numero di eventi pubblici realizzati 
in collaborazione con numerosi enti di ricerca, Fondazioni e Centri studio. A questo proposito si veda 
l’indicatore TMD.2.1.a relativo agli eventi pubblici realizzati dal Dipartimento (seminari, convegni, 
laboratori sperimentali, ecc.).  Un costante aggiornamento di tali attività convegnistica e seminariale viene 
attestato anche nel sito del DSU: https://www.unimarconi.it/en/news-eventi-1  

punti di debolezza – un elemento di debolezza rilevato del Triennio 2019-2021 era costituito dal numero 
ancora non elevato di convenzioni di ricerca stipulate dal DSU con enti di ricerca e con case editrici di 
rilievo nazionale ed internazionale. Come emerge dall’indicatore TMD.1.3., dal 2022 il DSU sta mettendo 
in atto delle puntuali strategie di intervento, implementando il numero di convenzioni e di relativi corsi 
permanenti di ricerca scientifica e di disseminazione dei risultati conseguiti.   

https://www.unimarconi.it/download/attachments/Regolamento_ripartizione_fondi_di_ricerca_DSU.pdf
https://www.unimarconi.it/uploads/2022/12/DSU_Premio_STUDIA_HUMANITATIS_ALLA_MEMORIA_DI_ROMANO_LAZZERONI.pdf
https://www.unimarconi.it/uploads/2022/12/DSU_Premio_STUDIA_HUMANITATIS_ALLA_MEMORIA_DI_ROMANO_LAZZERONI.pdf
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minacce - difficoltà di individuazione di indicatori di impatto che valorizzino la specificità delle attività di 
Terza Missione specifiche del Dipartimento e delle ricadute in termini di impatto sul territorio locale.  

opportunità - possibilità d’individuazione di fattori di impatto sociale e di sviluppo generato 
dall’allineamento delle attività di Terza Missione dipartimentale alle esigenze del territorio locale e dalle 
relative ricadute. 

 

Tabella 15. Obiettivi strategici, obiettivi operativi, indicatori e azioni realizzative – Terza Missione: obiettivi e 

indicatori. 
TERZA MISSIONE: OBIETTIVI E INDICATORI 

Anche per la Terza Missione, a ciascun obiettivo operativo sono stati associati degli indicatori di 
performance, i cui valori target vengono definiti su base annua al fine di renderli facilmente monitorabili. I 
valori target sono stati determinati sulla base degli esiti del processo di autovalutazione delle attività 
dipartimentali del 2020, e in ragione dei target fissati dall’Ateneo.   

Sono previsti 3 obiettivi strategici di Dipartimento:  

• TMD.1 – Promozione dell’innovazione e del trasferimento tecnologico, rafforzando – ove possibile 
– le collaborazioni con start-up, PMI innovative e grandi aziende 

• TMD.2 – Accrescere e qualificare maggiormente il lifelong learning e le attività di public 
engagement del Dipartimento 

Ai quali sono associati i seguenti obiettivi operativi di Dipartimento: 

• TMD.1.1 – Sostenere e supportare la creazione di spin-off e brevetti, incentivando anche la capacità 
inventiva e la promozione delle capacità di gestione della proprietà intellettuale.  

• TMD.1.2 – Accrescere la produzione scientifica, coinvolgendo un maggior numero di docenti che 
vantino un’ampia esperienza professionale 

• TMD.1.3 – Accrescere i progetti di ricerca internazionali e le convenzioni di ricerca. 

• TMD.2.1 – Accrescere e qualificare il numero di eventi pubblici organizzati dal Dipartimento 

• TMD.2.2 – Accrescere il numero di stage e/o tirocini attivati dal Dipartimento 

 

 

Tabella 16. Obiettivi strategici, obiettivi operativi, indicatori e azioni realizzative – Terza Missione: azioni 

realizzative. 
TERZA MISSIONE: AZIONI REALIZZATIVE 
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Per consentire il raggiungimento degli obiettivi operativi, e quindi dei target, il DSU si impegna a realizzare nel triennio 
le seguenti 3 azioni realizzative: 

 ATM.1 - Sostenere e supportare maggiormente tutti gli afferenti al DSU creando in maniera sinergica ulteriori 
spazi di pubblicazione scientifica sia attraverso la sottoscrizione di accordi con sedi editoriali sia con 
l’erogazione diretta di fondi, gestita da una specifica “Commissione per la distribuzione dei fondi di ricerca”; 

 ATM.2 - Divulgare e diffondere i risultati delle attività di studio e ricerca realizzate dagli Afferenti 
organizzando e promuovendo ulteriori eventi socio-culturali in una feconda collaborazione con Centri studio 
e Fondazioni sia locali che internazionali; in particolare, nel triennio considerato il DSU sarà impegnato 
nell’organizzazione di convegni, conferenze, seminari, workshop, dibattiti scientifici sulle seguenti tematiche: 

• Aggiornamento dello status della ricerca scientifica sulle aree di riferimento del DSU (l’ambito 
letterario, linguistico, artistico, filosofico, pedagogico e psicologico); 

• Giornate di studio dedicate a figure che hanno dato un particolare contributo alla ricerca nell’ambito 
delle Humanities e dei Social Studies; 

• Commemorazione di eventi storici e culturali di particolare rilievo come, per esempio, il 75° 
anniversario della Assemblea Costituente (1946-2021), il Centenario della Comune di Parigi,  i 70 
anni dalla morte di Benedetto Croce (1952-2022); i 150 anni dalla morte di Alessandro Manzoni 
(1873-2023); 

• Paradigmi educativi per una cittadinanza inclusiva e responsabile; 

 ATM.3 - Progettare e realizzare progetti di ricerca in collaborazione con enti, Fondazioni e Centri studio di 
rilievo nazionale ed internazionale. 
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TABELLE ESPLICATIVE DEGLI OBIETTIVI E ATTIVITA’ 

 
Tabella 17. Obiettivi ed azioni per la Ricerca: RD.1 / RD.1.1. 

Indicatore target di Dipartimento target di Ateneo 
2022 2023 2024 2022 2023 2024 

RD.1.1.a. Numero di 
pubblicazioni per docente in 
riviste di fascia A ANVUR 

1           1 1    

RD.1.1.b. Numero di 
pubblicazioni per docente in 
riviste scientifiche ANVUR 

1 1 1    

RD.1.1.c. Numero di 
monografie per docente 
pubblicate in collane referate 

0,3 0,3 0,3    

RD.1.1.d. Numero di contributi 
per docente in volumi 
collettanei (capitolo o saggio) e 
in atti di convegno. 

         1 1 2    

RD.1.1.e. Percentuale di 
pubblicazioni su riviste 
internazionali o con editori 
internazionali 

 
 

30% 
 

 

          35%               40%              

R.01. Per i settori non 
bibliometrici si indica il 
numero complessivo (per 
afferente) di monografie, 
capitoli su libro (con ISBN), 
articoli su rivista scientifica, 
articoli su rivista di fascia A. 
Per i settori bibliometrici il 
numero complessivo (per 
afferente) di pubblicazioni 
indicizzate ISI (Scopus, Web of 
Science, ecc.), per docente. 
Si tratta dell’indicatore che 
compare anche nel Piano 
Strategico di Ateneo 2022-
2024 relativamente ai prodotti 
della Ricerca dipartimentale: 
R01 
 

1.8 1.9 2.0 1.8 1.9 2.0 

N. descrizione responsabile indicatore situazione base situazione 
attesa 

AR.1 

Erogazione di 
contributi economici 
alla ricerca, secondo 
il “Regolamento 
interno per 
l’assegnazione delle 
risorse di 
Dipartimento”. 
Il suddetto 
Regolamento è stato 
approvato dal 
Consiglio del DSU 
del 21 febbraio 
2020. 

Direttore del 
Dipartimento 
e Commissione 
per la 
Distribuzione 
dei fondi di 
ricerca 

Numero di 
contributi erogati 
per ciascun anno 
(media prevista 
12, i.e. 50% 
afferenti) 

Il processo di applicazione del 
regolamento è stato avviato il 5 
maggio 2021(si veda il verbale 
della “Commissione per la 
Distribuzione dei fondi di 
ricerca”) ed è regolarmente 
proseguito nel corso del 2022 e 
2023: si vedano i verbali della 
“Commissione per la 
Distribuzione dei fondi di 
ricerca” del 4 ottobre 2022; del 9 
gennaio 2023; dell’11 aprile 
2023. 

Si prevede la 
rendicontazion
e annuale dei 
fondi e 
l’erogazione 
di 12 
contributi 
(50% ca. 
rispetto al 
numero di 
afferenti) 

AR.2 

Erogazione di 
contributi economici 
alla ricerca eorgati 
attraversdo il 
“Premio Studia 
humanitatis – alla 

Direttore del 
Dipartimento 
e Commissione 
per la 
Distribuzione 

Numero di premi 
previsti per anno: 
un massimo di 8 

 
A partire dal 29 dicembre 2022 
(vd. Verbale relativo) è stato 
istituito il “Premio Studia 
humanitatis – alla memoria del 
Prof. Romano Lazzeroni”, 

Si prevede la 
rendicontazion
e annuale dei 
fondi e si 
valuta l’esito 
scientifico dei 
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memoria del Prof. 
Romano Lazzeroni”. 

dei fondi di 
ricerca 

dedicato al finanziamento dei 
progetti di ricerca e delle 
pubblicazioni degli afferenti.  

progetti 
finanziati per 
l’incremento 
di Ricerca e 
Terza 
Missione 

AR.3 

Incrementare 
l’organizzazione di 
attività scientifiche 
del DSU, 
realizzando 
protocolli d’intesa e 
convenzioni con 
Istituzioni, Centri 
studio, Fondazioni 
di rilievo nazionale 
ed internazionale, su 
tematiche di 
specifico interesse 
degli Afferenti, 
coerenti con gli 
indirizzi e gli ambiti 
di ricerca indicati 
nel “Programma 
triennale di attività”; 

Direttore del 
Dipartimento, la 
Giunta  

Numero 
complessivo di 
eventi 
organizzati: 21  

Nel 2022 e 2023 il DSU è 
stato promotore di 21 eventi 
(convegni, workshop, 
seminari di studio, ecc.). 
Tutte le informazioni su detti 
evnti (organizzatori, nomi, 
locandine, enti coinvolti, etc.) 
sempre reperibili nel sito del 
DSU, presso la pagina on line 
“News ed Eventi”, curata dai 
grafici dell’Area 
Comunicazioni di Ateneo: 
https://www.unimarconi.it/it/n
ews-eventi-1 

Per il 2024 si 
prevede la 
realizzazione 
di 6 eventi 

AR.4 

Incrementare il 
numero di volumi 
pubblicati con la 
collana scientifica 
del Dipartimento 
(Epéktasis – Collana 
di Scienze umane e 
sociali – presso 
Mimesis Editori di 
Milano) o con il 
contributo del 
Dipartimento.  

Direttore del 
Dipartimento, la 
Giunta 

1 volume per 
ciascun anno 

Nel 2022 e 2023 il numero 
complessivo di pubblicazioni 
realizzate in in questa forma è 
stata di 3  

Per il 2024 si 
prevede 1 
ulteriore 
pubblicazione 
in questa 
forma.  

 

 

Tabella 18. Obiettivi ed azioni per la Ricerca: RD.1 / RD.1.2. 

Indicatore target di Dipartimento target di Ateneo 
2022 2023 2024 2022 2023 2024 

RD.1.2.a. Percentuale di docenti con 
almeno 1 pubblicazione all'anno 
(= indicatore R.02 del Piano Strategico di 
Ateneo 2022-2024) 
 

55% 58% 60% 55% 58% 60% 

Azioni realizzative 

N. descrizione risorse / tempi responsabile indicatore situazione base situazione 
attesa 

AR.3-4 

Incrementare 
l’organizzazione di attività 
scientifiche per tutte le aree 
di ricerca del DSU, su 
tematiche di specifico 
interesse degli Afferenti e 
coinvolgendo docenti 
stranieri o appartenenti ad 
enti internazionali; 
pianificare la 
pubblicazione degli atti di 
queste attività scientifiche 
presso prestigiose riviste 

docenti 
afferenti / 36 
mesi 

Direttore del Dipartimento, 
Giunta 

Numero di 
eventi 
previsti: 6 / 
anno 

Nel 2022 e 2023 il 
numero di eventi 
organizzati è 21 

Entro la fine 
del 2024 si 
prevede la 
realizzazione 
di altri 6 
eventi a 
carattere 
scientifico 

https://www.unimarconi.it/it/news-eventi-1
https://www.unimarconi.it/it/news-eventi-1
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e/o sedi editoriali di rilievo 
nazionale e internazionale. 

AR.3-4 

Promuovere accordi o 
eventi scientifici e di terza 
missione con altri 
Dipartimenti dell’Ateneo 
per sviluppare gli aspetti 
interdisciplinari della 
ricerca 

docenti 
afferenti / 36 
mesi 

Direttore del Dipartimento, 
Giunta 

Numero 
eventi o 
accordi 
previsti: 1 / 
anni 

Nel 2022 e 2023 il 
DSU ha promosso 
5 eventi in 
collaborazione con 
il “Dipartimento di 
Scienze giuridiche 
e politiche” presso 
l’Università degli 
Studi “Guglielmo 
Marconi”. Tali 5 
eventi sono stati 
parte integrante 
dell’attività 
formativa anche 
del “Dottorato in 
Scienze giuridiche 
e politiche” 
(coordinatrice: 
Prof.ssa Ulrike 
Haider-Quercia) 

Per il 2024 si 
prevede la 
realizzazione 
di altri 2 
eventi in 
collaborazione 
con altri 
dipartimenti 

 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli 
afferenti al Dipartimento 
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Tabella 19. Obiettivi ed azioni per la Ricerca: RD.1 / RD.1.3. 
Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli Afferenti al Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.3 - Migliorare la visibilità e la diffusione dei prodotti della ricerca favorendo i processi di 
internazionalizzazione 
Indicatore target di Dipartimento target di Ateneo 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 
RD.1.3.a. Percentuale delle 
pubblicazioni con almeno un co 
autore/co-curatore 
straniero (i.e. appartenente ad un 
ente straniero) = indicatore R03 del 
Piano Strategico di Ateneo 2022-
2024. 
 
 

 
 

20% 
 
 

 
 

20% 
 
 

            20% 20% 20% 20% 

 target 
Dipartimento 

target 
Dipartimento 

target 
Dipartimento    

RD.1.3.b. Numero di eventi 
scientifici nazionali e internazionali 
(convegni, seminari, conferenze, 
workshop) a cui il docente del DSU 
ha partecipano in qualità di relatore 
(numero medio per docente per 
anno) 

3 / per 
docente 

3 / per 
docente 3 / per docente    

Azioni realizzative 

N. descrizione risorse / tempi responsabile indicatore situazione 
base 

situazione 
attesa 

AR.1-
2 

Il DSU eroga fondi di ricerca 
agli afferenti e ha istituito un 
premio speciale alla memoria 
del Prof. R. Lazzeroni perr 
promuovere le attività di 
ricerca (partecipazione e 
organizzazione di convegni e 
pubblicazioni scientifiche) 

docenti 
afferenti / 36 
mesi 

Direttore del Dipartimento, 
Giunta, Commissione per la 
Distribuzione dei Fondi di 
Ricerca 

Vd. Tabella 
17-18  

Vd. Tabella 
17-18  

Vd. Tabella 
17-18  

 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli 
afferenti al Dipartimento 
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Tabella 20. Obiettivi ed azioni per la Ricerca: RD.2 / RD.2.1. 
Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Ampliare la partecipazione ai progetti europei e nazionali, favorendo la collaborazione con gli altri 
dipartimenti 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.1 - Aumentare il numero delle azioni di disseminazione della ricerca a livello interdipartimentale 
(p.es. di eventi, seminari, convegni e simili occasioni di scambio). 
Indicatore target di Dipartimento target di Ateneo 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

RD.2.1.a. Importo dei finanziamenti 
ricevuti (Ricerca, C.T., etc) 

Per il 

finanziamento 

dei progetti di 

ricerca degli 

Afferenti 

sono stati 

messi a 

disposizione 

dall’Ateneo 

15.000 euro.   

Per il 

finanziamento 

dei progetti di 

ricerca degli 

Afferenti 

sono stati 

messi a 

disposizione 

dall’Ateneo 

15.000 euro.   

Per il 

finanziamento dei 

progetti di ricerca 

degli Afferenti si 

prevede che 

l’Ateneo metta a 

disposizione 

15.000 euro.   

   

Azioni realizzative 

N. descrizione risorse / tempi responsabile indicatore situazione base situazione 
attesa 

AR.1-
2 

Applicazione 
sistematica del 
“Regolamento interno 
per l’assegnazione delle 
risorse di 
Dipartimento”. 
Il suddetto Regolamento 
è stato approvato dal 
Consiglio del DSU del 
21 febbraio 2020 ed è 
stato pubblicato nel sito 
di Ateneo. 
 
Applicazione 
sistematica del 
finanziamento speciale 
“Premio Studia 
humanitatis – alla 
memoria del Prof. 
Romano Lazzeroni”. Il 
Regolamento del 
suddetto Premio è stato 
approvato al Consiglio 
di Dipartimento del 29 
dicembre 2022 (al punto 
11) ed è stato pubblicato 
nel sito del 
Dipartimento.  
 

docenti 
afferenti / 36 
mesi 

Direttore del 
Dipartimento, 
Giunta 
e Commissione 
per la 
Distribuzione dei 
fondi di ricerca 

Vd. Tabella 17, 
AR.1-2 

Vd. Tabella 17, AR.1-2 
 
 
 

Vd. Tabella 
17, AR.1-2 

AR.4 

Promuovere accordi ed 
eventi in collaborazione 
altri Dipartimenti 
dell’Ateneo per sviluppare 
progetti di ricerca 
interdisciplinari e 
organizzare eventi 
scientifici (convegni e 
seminari) per la 

docenti 
afferenti / 24 
mesi 

Direttore del 
Dipartimento, 
Giunta 

Vd. Tabella 18, 
AR.4 Vd. Tabella 18, AR.4 Vd. Tabella 

18, AR.4 
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presentazione e discussione 
dei risultati ottenuti 

 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.2 - Ampliare la partecipazione ai progetti europei e nazionali, 
favorendo la collaborazione con gli altri dipartimenti 

 

 

Tabella 21. Obiettivi ed azioni per la Ricerca: RD.2 / RD.2.2. 
Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Ampliare la partecipazione ai progetti europei e nazionali, favorendo la collaborazione con gli altri 
dipartimenti 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.2 - Migliorare la competitività del Dipartimento nell’accesso a finanziamenti da bandi competitivi 
(locali, regionali, nazionali, europei e internazionali). 
Indicatore target di Dipartimento target di Ateneo 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 
RD.2.2.a. Numero di progetti di ricerca di livello 
nazionale e internazionale presentati e approvati. 
Per il target di Ateneo si fa riferimento all’indicatore 
R.04 del Piano strategico di Ateneo 2022-2024 

1 1 1 2 2 2 

RD.2.2.b. Numero di progetti di ricerca di livello 
dipartimentale presentati e approvati. 7 9 12    

Azioni realizzative 

N. descrizione risorse / 
tempi responsabile indicatore situazione base situazione 

attesa 

AR.1
-2 

Applicazione sistematica del “Regolamento 
interno per l’assegnazione delle risorse di 
Dipartimento” e implementazione dei premi 
“Studia Humanitatis – alla memoria di R. 
Lazzeroni”. 

docenti 
afferenti / 
36 mesi 

Direttore del 
Dipartimento, 
Giunta, 
Commissione 
per la 
Distribuzione 
dei Fondi di 
Ricerca 

Vd. Tabella 
17, AR.1-2 

Vd. Tabella 17, 
AR.1-2 

Vd. Tabella 
17, AR.1-2 

AR.3 

Incrementare nel triennio in oggetto (2022-
2024) il numero di eventi o attività 
scientifiche realizzate per mezzo di accordi, 
convenzioni e partenariati. 

docenti 
afferenti / 
36 mesi 

Direttore del 
Dipartimento, 
Giunta 

Numero di 
eventi e 
attività 
rerlizzate in 
questa 
forma: 
almeno 2 
per anno 

A partire dal 2022 
sono stati realizzati 
12 eventi a carattere 
scientifico  

Entro la fine 
del 2024 si 
prevede la 
realizzazione 
di altri 2 
eventi 
realizzati in 
questa forma 

AR.4 

Promuovere accordi con altri Dipartimenti 
dell’Ateneo per sviluppare progetti di 
ricerca interdisciplinari e organizzare eventi 
scientifici (convegni e seminari) per la 
presentazione e discussione dei risultati 
ottenuti 

docenti 
afferenti / 
36 mesi 

Direttore del 
Dipartimento, 
Giunta 

Vd. Tabella 
20, AR.4 

Vd. Tabella 20, 
AR.4 

Vd. Tabella 
20, AR.4 

AR.5 

Promuovere la partecipazione a bandi di 
ricerca competitivi, attivando una stretta 
collaborazione l’Ufficio Progetti e 
Internazionalizzazione dell’Ateneo 

docenti 
afferenti / 
36 mesi 

Direttore del 
Dipartimento, 
Giunta, 
Commissione 
per la 
Valutazione 
della Qualità 
della Ricerca 

Numero 
progetti di 
ricerca 
presentati 
per ciascun 
anno: 
almeno 1 
ogni anno 

 
Nel 2022 e 2023 i 
gruppi di ricerca del 
Dipartimento hanno 
presentato 4 PRIN: 
uno su tematiche 
linguistiche dal 
titolo “The 
Lexicalization of the 
Adjective Class in 
Indo-Europenean 
and Semitic”; un 
secondo su 
tematiche 
filosofiche dal titolo 
“Body, 
Vulnerability, 
Immunitas. Modern 
Conceptual 

Nel 2024 si 
prevede la 
presentazione 
di 1 ulteriore 
progetto 
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Genealogies and 
Perspectives for an 
Ethics of Care”; 
2 PRIN attinenti 
all’ambito della 
ricerca psicologica: 
1) Titolo del 
progetto: “Poor 
sleep during 
pregnancy as risk 
factor for post-
partum stress and 
mental health: A 
translational, 
longitudinal 
and clinical study”;  
2) Titolo del 
progetto: “Cognitive 
enhancement and 
brain stimulation in 
neurodegeneration: 
animal and human 
models”. 
 
Nel 2022 il gruppo 
di ricerca dell’area 
filosofica ha 
presentato un 
progetto per il 
Bando 2022 PNRR. 
Titolo del progetto: 
“Environmental 
Geoethics and 
Democratic 
Inclusion Policies. 
Theoretical 
Paradigms, 
Political 
Communication 
Strategies and 
Citizenship 
Education 
Proposals”. 
 
  Nel 2022 il gruppo 
di ricerca dell’area 
sociologica ha 
presentato un 
progetto per il 
Bando 2022 PNRR. 
Titolo del progetto: 
“Climate actions. 
Resistance, support 
and oppositions to 
climate 
governance”.  
 
 

 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.2 - Ampliare la partecipazione ai progetti europei e nazionali, 
favorendo la collaborazione con gli altri dipartimenti 

 

 

Tabella 22. Obiettivi ed azioni per la Ricerca: RD.2 / RD.2.3. 
Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
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Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.3 - Promuovere l’interdisciplinarietà della ricerca dipartimentale. 
Indicatore target di Dipartimento target di Ateneo 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 
RD.2.3.a. N. di progetti presentati interdipartimentali o 
interdisciplinari. 
Per il target di Ateneo si fa riferimento all’indicatore R.04 
del Piano strategico di Ateneo 2022-2024 

1 1 1 2 2 2 

Azioni realizzative 

N. descrizione risorse / 
tempi responsabile indicatore situazione base situazione 

attesa 

AR.1 

Applicazione sistematica del 
“Regolamento interno per l’assegnazione 
delle risorse di Dipartimento”. 
 
Applicazione sistematica del 
finanziamento speciale “Premio Studia 
humanitatis – alla memoria del Prof. 
Romano Lazzeroni”.  

docenti 
afferenti / 36 
mesi 

Direttore del 
Dipartimento 
e 
Commissione 
per la 
Distribuzione 
dei fondi di 
ricerca 

Vd. Tabella 
18, AR.2 e 
AR.4 

Vd. Tabella 18, 
AR.2 e AR.4 
 
 
 

Vd. Tabella 
18, AR.2 e 
AR.4 

AR.3-
4 

Incrementare nel triennio in oggetto (2022-
2024) l’organizzazione di attività scientifiche 
per tutte le aree di ricerca del DSU; pianificare 
la pubblicazione degli atti di queste attività 
scientifiche presso prestigiose riviste e/o sedi 
editoriali di rilievo nazionale e internazionale. 

docenti 
afferenti / 36 
mesi 

Direttore del 
Dipartimento, 
Giunta 

Vd. Tabella 
18, AR.2 e 
AR.4 

Vd. Tabella 18, 
AR.2 e AR.4 

Vd. Tabella 
18, AR.2 e 
AR.4 

AR.3-
4 

Promuovere accordi con altri Dipartimenti 
dell’Ateneo per sviluppare progetti di ricerca 
interdisciplinari e organizzare eventi scientifici 
(convegni e seminari) per la presentazione e 
discussione dei risultati ottenuti 

docenti 
afferenti / 36 
mesi 

Vd. Tabella 
18, AR.4 

Vd. Tabella 
18, AR.4 

Vd. Tabella 18, 
AR.4  

Vd. Tabella 
18, AR.4 

 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.2 - Ampliare la partecipazione ai progetti europei e nazionali, 
favorendo la collaborazione con gli altri dipartimenti 

 



 
 

Università degli Studi “Guglielmo Marconi” 
 

Dipartimento di Scienze Umane 
 

Piano Triennale della Ricerca Dipartimentale – PTRD – 2022-2024 
 

38 
 

 

 

Tabella 23. Obiettivi ed azioni per la Terza Missione: TMD.1 / TMD.1.1-TMD1.3. 
Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.1 - Promozione dell’innovazione e del trasferimento tecnologico 
Obiettivi operativi di Dipartimento:  
TMD.1.1 - Sostenere e supportare la creazione di spin-off e brevetti, incentivando anche la capacità inventiva e la promozione delle capacità 
di gestione della proprietà intellettuale. 
TMD.1.2 - Accrescere la produzione scientifica, coinvolgendo un maggior numero di docenti che vantino un’ampia esperienza professionale. 
TMD.1.3 - Accrescere i progetti di ricerca internazionali e le convenzioni di ricerca. 
Indicatore target di Dipartimento target di Ateneo 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

TMD.1.1. N. di domande di spin off e start up 
presentate  

elemento 
che non 

rientra nei 
prodotti 

della ricerca 
del DSU 

  7 8 9 

TMD.1.2. N. di brevetti presentati 

elemento 
che non 

rientra nei 
prodotti 

della ricerca 
del DSU 

  7 8 9 

TMD.1.3. N. di convenzioni di ricerca e/o conto 
terzi stipulate in un anno 
Per il target di Ateneo si fa riferimento 
all’indicatore TM 02 del Piano strategico di 
Ateneo 2022-2024 

1 1 1 20 22 25 

TMD.1.3. N. di convenzioni di ricerca e/o conto 
terzi attive per ciascuin anno 3 3 3    

Azioni realizzative 

N. descrizione risorse / tempi responsabile indicato
re situazione base situazione attesa 

ATM.1 

Sviluppare le attività di conto terzi e 
di ricerca, attraverso la sottoscrizione 
di accordi con istituzioni pubbliche o 
private 

docenti afferenti / 36 
mesi 

Direttore del 
Dipartimento, 
Giunta 

1 nuova 
coinven
zione 
per 
anno 
 
Una 
media 
di 3 
conven
zioni 
attive 
per 
ciascun 
anno  

Dal 2019 al 
2021 sono state 
sottoscritte 2 
convenzioni di 
ricerca attive 
anche nel 
triennio 2022-
2024 con: 
1.IRCCS 
Fondazione 
Santa Lucia;; 
Università 
Parigi 8.  
 
 
Nel 2022 sono 
state sottoscritte 
3 nuove 
convenzioni con 
i seguenti enti 
di ricerca  
1. Centro per la 
Filosofia 
italiana;  
2. Centro Studi 
Rocco 
Montano;  
3. Centro Studi 
Femininum 
Ingenium. 
 

Entro la fine del 
2024 si prevede la 
sottoscrizione di 1 
altro protocollo 
d’intesa/convenzioni 
con enti di ricerca 
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ATM.2 
Promuovere lo sviluppo di brevetti 
interagendo con gli uffici di 
competenza 

Elemento non 
presente nel DSU     

 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: TM.1 - Promozione dell’innovazione e del trasferimento tecnologico, 
rafforzando – ove possibile – le collaborazioni con start-up, PMI innovative e grandi aziende. 

 

 

 

Tabella 24. Obiettivi ed azioni per la Terza Missione: TMD.2 / TMD.2.1. 
Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.2 - Accrescere e qualificare maggiormente il lifelong learning e le attività di public engagement del 
Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: TMD.2.1 - Accrescere e qualificare il numero di eventi pubblici organizzati dal Dipartimento. 
Indicatore target di Dipartimento target di Ateneo 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 
TMD.2.1.a. N. di eventi pubblici 
realizzati dal Dipartimento (seminari, 
convegni, conferenze, ecc). 
Per il target di Ateneo si fa riferimento 
all’indicatore TM 07 del Piano 
strategico di Ateneo 2022-2024 

8 9 10 10 15 20 

TMD.2.1.b. N. medio di partecipanti 
agli eventi pubblici realizzati. 
Per il target di Ateneo si fa riferimento 
all’indicatore TM 08 del Piano 
strategico di Ateneo 2022-2024 

50 50 

 
 

50  
 
 

50 50 50 

TMD.2.1.c. N. di eventi pubblici a cui il 
docente ha partecipato (speaker invitati, 
keynote, seminari, webinar, etc.) 
Per il target di Ateneo si fa riferimento 
all’indicatore TM 09 del Piano 
strategico di Ateneo 2022-2024 

10 10 10 20 20 20 

Azioni realizzative 

N. descrizione risorse / 
tempi responsabile indicatore situazione base situazione 

attesa 

ATM.1 

Divulgare e diffondere i 
risultati delle attività di 
studio e ricerca realizzate 
dagli Afferenti organizzando 
e promuovendo eventi socio-
culturali, rivolti ai dottorandi 
ma anche al mondo delle 
professioni e soprattutto ai 
ricercatori italiani e stranieri 
nei settori delle humanities. 
Nel triennio considerato il 
DSU sarà impegnato 
nell’organizzazione di 
convegni, conferenze, 
seminari, workshop, dibattiti 
sulle seguenti tematiche: 

• Aggiornamento 
della pagina web 
del dipartimento, 
dando risalto alle 
diverse iniziative 
intraprese; 

• Giornate di studio 
dedicate a figure 

docenti 
afferenti 
/ 36 
mesi 

Direttore del Dipartimento, 
Giunta, Afferenti al DSU 

Numero 
complessivo 
di eventi 
organizzati 
dal 
dipartimento 

Nel 2022 e 2023 il 
numero di eventi 
organizzati è 21. 

Entro la fine 
del 2024 si 
prevede la 
realizzazione 
di altri 6 
eventi in 
collaborazion
e con enti di 
ricerca a 
carattere 
nazionale e 
internazionale 
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che hanno dato un 
particolare 
contributo alla 
ricerca 
nell’ambito delle 
Humanities e dei 
Social Studies; 

• Commemorazione 
di eventi storici di 
particolare rilievo 
come, per 
esempio, il 75° 
anniversario della 
Assemblea 
Costituente 
(1946-2021); 

• Promozione di 
paradigmi 
educativi per una 
cittadinanza 
inclusiva e 
responsabile. 

ATM.2 

Progettazione e realizzazione 
di “Seminari permanenti di 
didattica Sperimentale” 
rivolti a studenti, dottorandi e 
a un più vasto pubblico e che 
coinvolga sia gli afferenti al 
DSU che altri relatori di 
Atenei italiani ed europei.  

docenti 
afferenti 
/ 36 
mesi 

Dal 2019 è attivo il “Seminario 
permanente di Didattica 
sperimentale – Half a 
Classroom”; promotrici: Prof.ssa 
Sara Fortuna e Prof.ssa Viviana 
Rubichi.  
 
Nel 2022 è stato inaugurato il 
Progetto Triennale di didattica 
sperimentale “Letture della 
complessità: interpretazioni 
filosofiche e transdisciplinari 
della cultura moderna e 
contemporanea”. All’interno del 
progetto vengono realizzati 
seminari e lezioni invitando gli 
autori contemporanei, anche oltre 
i confini italiani ed europei, che 
più hanno avvertito l’esigenza di 
un “pensiero critico”, aperto alla 
complessità del mondo 
contemporaneo e caratterizzato 
dal “dialogo tra i saperi”. I 
coordinatori del Progetto sono 
infatti convinti che per 
interpretare la complessità è 
necessario che la stessa filosofia 
si apra alla dimensione 
multidisciplinare e 
transdisciplinare, facendo un uso 
prezioso delle differenti 
metodologie e dei saperi elaborati 
all’interno delle scienze naturali e 
delle scienze umane (linguistica, 
psicologia, pedagogia, sociologia, 
politologia, giurisprudenza, ecc.).  
Coordinamento scientifico del 
progetto: Paloma Brook, Sara 
Fortuna, Andrea Gentile, 
Tommaso Valentini. Sito dove 
vengono resi fruibili gli esiti del 
Progetto: 
https://www.unimarconi.it/letture-

Ci si attende 
una media 
di 2 
seminari 
l’anno 
realizzati in 
questa 
forma 

Nel 2019 
all’interno del 
“Seminario 
permanente di 
Didattica 
sperimentale – 
Half a Classroom” 
sono stati 
realizzati 3 eventi; 
nel 2020 sono 
stati realizzati 7 
eventi; nel 2021 
sono stati 
organizzati 2 
workshop; nel 
2022 sono stati 
pubblicati gli atti 
dei seminari come 
supplemento ad 
“Areté. 
International 
Journal of 
Philosophy, 
Human & Social 
Sciences”, rivista 
scientifica nelle 
aree 10, 11 e 14. 
 
Nel 2022 e 2023 
sono stati 
realizzati 3 eventi 
all’interno del 
Progetto triennale 
“Letture della 
complessità: 
interpretazioni 
filosofiche e 
transdisciplinari 
della cultura 
moderna e 
contemporanea”. 
 
 

Entro la fine 
del 2024 si 
prevede la 
realizzazione 
di altri 2 
eventi 
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della-complessita-interpretazioni-
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contemporanea/  
 
 

 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: TM.2 - Accrescere e qualificare maggiormente il lifelong learning e 
le attività di public engagement del Dipartimento 

 

Tabella 25. Obiettivi ed azioni per la Terza Missione: TMD.2 / TMD.2.2 
Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.2 - Accrescere e qualificare maggiormente il lifelong learning 
Obiettivo operativo di Dipartimento: TMD.2.2 - Accrescere il numero di stage e/o tirocini attivati dal Dipartimento 
Indicatore target di Dipartimento target di Ateneo 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 
TMD.3.1.a. N. corsi di formazione 
continua attivati (come, per esempio, 
seminari permanenti) 

3 3 3    

TMD.3.1.b. N. stage/tirocini attivati. 1 1 1    
Azioni realizzative 

N. descrizione risorse / 
tempi responsabile indicatore situazione base situazione 

attesa 

ATM.2 

Incentivare stage e tirocini 
con scuole, enti di ricerca e 
formazione in collaborazione 
con gli uffici di Ateneo e le 
Facoltà 

docenti 
afferenti 
/ 36 mesi 

Direttore del Dipartimento, 
Giunta, Afferenti al DSU 

Nr. Di 
stage/tirocini 
attivati per 
anno: 1 

1 tirocinio attivo 
nel 2023 

Entro la fine 
del 2024, si 
attende la 
stipula di 1 
ulteriore 
stage/tirocinio 

 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: TM.2 - Accrescere e qualificare maggiormente il lifelong learning e 
le attività di public engagement del Dipartimento. 
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1 APPENDICE N.2. REQUISITO R4 (QUALITÀ DELLA RICERCA E DELLA TERZA 

MISSIONE)  
INDICATORE R4.B: Obiettivo: accertare che i Dipartimenti definiscano e mettano in atto strategie per il miglioramento 
della qualità della ricerca coerentemente alla programmazione strategica dell’Ateneo e che dispongano delle risorse 
necessarie. 

  Punti di attenzione Aspetti da considerare 

R4.B.1  Definizione delle linee 
strategiche  

 

 

 

Il Dipartimento ha definito una propria strategia sulla ricerca e le sue 
eventuali ricadute nel contesto sociale (Terza Missione), con un 
programma complessivo e obiettivi specifici definiti in base alle proprie 
potenzialità e al proprio progetto culturale?  
Gli obiettivi proposti sono plausibili e coerenti con le politiche e le linee 
strategiche di Ateneo? 
Sono compatibili con le potenzialità e gli obiettivi generali del 
Dipartimento e tengono anche conto dei risultati della VQR, della SUA-
RD e da eventuali altre iniziative di valutazione della ricerca e della terza 
missione attuate dall'Ateneo? Dispone di un'organizzazione funzionale 
a realizzare la propria strategia? 

R4.B.2  Valutazione dei risultati e 
interventi migliorativi 

 

 

 

Il Dipartimento analizza periodicamente gli esiti del monitoraggio dei 
risultati della ricerca condotta al proprio interno, svolto attraverso la 
SUA-RD, eventualmente integrata da altre iniziative specifiche?  
Vengono condotte analisi convincenti dei successi conseguiti, degli 
eventuali problemi e delle loro cause?  
Le azioni migliorative proposte sono plausibili e realizzabili?  
Ne viene monitorata adeguatamente l’efficacia? 

R4.B.3   

 

Definizione e 
pubblicizzazione dei criteri 
di distribuzione delle risorse 

 

 

Il Dipartimento indica con chiarezza i criteri e le modalità di 
distribuzione interna delle risorse (economiche e di personale), 
coerentemente con il programma strategico proprio e dell'Ateneo?  
Sono specificati i criteri di distribuzione di eventuali incentivi e 
premialità?  
Tali criteri sono coerenti con le linee strategiche dell’Ateneo, le 
indicazioni e metodologie della VQR, della SUA-RD e di eventuali altre 
iniziative di valutazione della ricerca e della terza missione attuate 
dall'Ateneo? 

R4.B.4 

 

 

 

 Dotazione di personale, 
strutture e servizi di supporto 
alla ricerca 

 

 

I servizi di supporto alla ricerca assicurano un sostegno efficace alle 
attività del Dipartimento? 
Esiste un'attività di verifica da parte dell'Ateneo della qualità del 
supporto fornito a docenti, ricercatori e dottorandi nelle loro attività di 
ricerca? Esiste una programmazione del lavoro svolto dal personale 
tecnico-amministrativo, corredata da responsabilità e obiettivi e che sia 
coerente con il progetto del Dipartimento? 
Sono disponibili adeguate strutture e risorse di sostegno alla ricerca e, in 
particolare, ai Dottorati di Ricerca (se presenti)? (E.g. Spazi, biblioteche, 
laboratori, infrastrutture IT...) 
I servizi sono facilmente fruibili dai dottorandi, ricercatori e docenti del 
Dipartimento? 
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	Nel 2022 il gruppo di ricerca ha dato avvio al Progetto triennale “Letture della complessità: interpretazioni filosofiche e transdisciplinari della cultura moderna e contemporanea”. All’interno del progetto vengono realizzati seminari e lezioni invitando gli autori contemporanei, anche oltre i confini italiani ed europei, che più hanno avvertito l’esigenza di un “pensiero critico”, aperto alla complessità del mondo contemporaneo e caratterizzato dal “dialogo tra i saperi”. I coordinatori del Progetto sono infatti convinti che per interpretare la complessità è necessario che la stessa filosofia si apra alla dimensione multidisciplinare e transdisciplinare, facendo un uso prezioso delle differenti metodologie e dei saperi elaborati all’interno delle scienze naturali e delle scienze umane (linguistica, psicologia, pedagogia, sociologia, politologia, giurisprudenza, ecc.). Sito dove vengono resi fruibili gli esiti del Progetto: https://www.unimarconi.it/letture-della-complessita-interpretazioni-filosofiche-e-transdisciplinari-della-cultura-moderna-e-contemporanea/ 
	1 Appendice n.2. REQUISITO R4 (Qualità della ricerca e della Terza Missione)

