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TITOLO I – STRUTTURA DEL CORSO DI STUDIO 

Art. 1 – Premesse 

1. Il presente Regolamento, redatto ai sensi dell’art. 12 del DM 22 ottobre 2004, n. 270, disciplina 
gli aspetti organizzativi e didattici del Corso di Laurea in “Economia Aziendale e 
Management” in conformità alla normativa vigente in materia, allo Statuto dell’Università 
degli Studi Guglielmo Marconi, al Regolamento Didattico di Ateneo (RDA), nonché alle altre 
norme vigenti.  

2. Il Corso di Laurea in “Economia Aziendale e Management” appartiene alla Classe L-18 delle 
Lauree in “Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale” di cui al DM 19/12/2023 n. 1648. 

3. Il presente Regolamento è conforme a quanto previsto dall’Ordinamento didattico del Corso 
di Laurea in “Economia Aziendale e Management”, allegato al Regolamento Didattico di 
Ateneo. 

Art. 2 – Requisiti di ammissione e modalità di verifica della preparazione iniziale 

1. Per essere ammessi al Corso di Laurea in “Economia Aziendale e Management” occorre essere 
in possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado o di altro titolo di studio 
conseguito all’estero, riconosciuto idoneo. Tenendo presenti gli obiettivi formativi specifici 
del Corso, è inoltre richiesto il possesso di conoscenze di cultura generale, di logica e 
linguistiche al livello previsto in uscita dalle scuole secondarie di secondo grado. 

2. Al fine di verificare il possesso delle conoscenze richieste in ingresso, l’Ateneo ha predisposto 
uno specifico Test Orientativo non selettivo. Il test, pur non precludendo in alcun modo 
l’iscrizione al corso, è obbligatorio. Nel caso in cui la verifica non sia positiva saranno indicati 
allo Studente, come obblighi formativi aggiuntivi, specifici percorsi formativi di supporto 
didattico per il ripristino delle competenze di base in modo da consentire allo Studente di 
affrontare adeguatamente il percorso formativo. Il Test Orientativo deve essere effettuato 
entro i 60 giorni che decorrono dall'immatricolazione e comunque prima di sostenere esami. 

3. Il Test è suddiviso in due Aree, una comune a tutti i Corsi di Laurea e una specifica per il corso 
prescelto; ciascuna area è a sua volta suddivisa in diverse sezioni.  L’Area Comune è suddivisa 
in 5 sezioni relative a competenze di base in:  

a) Comprensione del Testo; 
b) Informatica di base;  
c) Logica;  
d) Grammatica;  
e) Lingua straniera (inglese). 

L’Area Specifica per il corso di laurea in “Economia Aziendale e Management” comprende le 
seguenti sezioni: Matematica, Geografia e Storia. 

4. Ciascuna sezione è superata con almeno il 70% di risposte esatte; altrimenti non è superata. 
Per ogni sezione non superata lo Studente dovrà, come obbligo formativo aggiuntivo, 
completare le conoscenze carenti attraverso un Corso di Recupero delle Conoscenze in 
Ingresso (RCI). Il Corso RCI si svolge interamente on line e si conclude con una prova scritta 
da svolgere in piattaforma. La prova deve essere sostenuta obbligatoriamente almeno una 
volta entro il primo anno di corso. Il superamento della prova certifica l’assolvimento degli 
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obblighi formativi aggiuntivi per la relativa sezione. Lo Studente può, in caso di esito 
negativo, sostenere la prova più volte.  

5. Coloro che non hanno assolto a tutti gli obblighi formativi aggiuntivi assegnati non possono 
sostenere gli esami del secondo e terzo anno di corso, subendo un blocco alle iscrizioni agli 
esami fino all’assolvimento del suddetto debito. 

6. Sono esonerati dalla verifica delle conoscenze in ingresso tutti gli Studenti in possesso di 
esami convalidati per carriera accademica pregressa. 
 

Art. 3 – Curricula, orientamenti e piani di studio  

1. L’organizzazione didattica del Corso prevede 4 curricula. La struttura dei curricula, 
comprendente anche l’individuazione dei settori scientifico-disciplinari e dei numeri interi di 
CFU assegnati a ciascun ambito formativo, è riportata nell’Allegato 2 che forma parte 
integrante del presente Regolamento. 

2. Il Corso di Studio può prevedere, all’interno di ciascun curriculum, uno o più Orientamenti 
rivolti all’approfondimento di specifici interessi personali degli Studenti. Un Orientamento 
consiste nell’indicazione di precise attività all’interno delle rose di attività opzionali previste 
dal curriculum e all’interno delle attività a scelta dello studente (TAF D). Gli Orientamenti 
attivati sono riportati nell’Allegato 3, che forma parte integrante del presente Regolamento, e 
sono pubblicati prima dell’inizio di ogni anno accademico sulle pagine dedicate al corso nel 
sito Web di Ateneo. 

3. Il Corso di Studio può prevedere un elenco di attività la cui coerenza con il progetto formativo 
è automaticamente verificata se inserite all’interno delle attività a scelta dello studente (TAF 
D). L’elenco di tali attività, che può includere anche attività offerte da altri Corsi di Studio 
dell’Ateneo o, all’interno degli accordi di cui all’art. 5, comma 6, da altri Atenei, è riportato 
nell’Allegato 4, che forma parte integrante del presente Regolamento. 

4. I piani di studi conformi a un Orientamento, oppure conformi a un curriculum e contenenti 
attività a scelta dello studente presenti nell’Allegato 4, sono approvati automaticamente.  

5. Lo Studente, sulla base di motivate esigenze, al momento dell’immatricolazione o, comunque, 
entro le scadenze individuate annualmente, può proporre di seguire un piano di studi 
individuale, purché coerente con l’ordinamento didattico del Corso di Studio dell’anno 
accademico di immatricolazione. Tale proposta viene accettata o respinta con parere motivato 
dalla struttura didattica competente.  

Art. 4 – Attività formative 

1. L’Allegato 1, che è parte integrante del presente Regolamento, contiene l’elenco degli 
insegnamenti e delle altre attività formative che costituiscono l’offerta didattica del Corso di 
Studio. Per ciascuna attività sono indicati (in italiano e in inglese) il nome dell’attività, gli 
obiettivi formativi specifici in forma sintetica, i crediti, le eventuali propedeuticità, la lingua 
di erogazione e le modalità di verifica del profitto; per ciascun insegnamento sono inoltre 
indicati i settori scientifico-disciplinari di riferimento e l’eventuale articolazione in moduli. 

2. Con le scadenze individuate dall’Ateneo, in ciascun anno accademico è predisposta, per 
ciascuna attività formativa offerta dal Corso di Laurea, la Scheda Insegnamento che riporta, 
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in italiano e in inglese, oltre a quanto indicato nel comma 1: il Docente incaricato, gli obiettivi 
formativi specifici in forma dettagliata (incluse le competenze, eventualmente anche 
trasversali, che lo Studente avrà acquisito al termine dell’attività), il programma, gli eventuali 
prerequisiti, gli eventuali obblighi di frequenza, i libri di testo, le eventuali prove di verifica 
in itinere (esoneri), i criteri di valutazione, le modalità di ricevimento degli Studenti. Le schede 
insegnamento sono rese visibili sul sito del Corso di Studio e all’interno del Course Catalogue 
di Ateneo.  

3. Per gli Studenti iscritti è inoltre disponibile, pubblicato sulla piattaforma didattica, il Sillabo 
dell’insegnamento: un approfondimento dettagliato del programma contenente almeno: gli 
argomenti specifici trattati dall’insegnamento; le attività didattiche sincrone e asincrone 
proposte (lezione, ripasso, esercizi, aule virtuali, laboratorio, forum, eccetera); la 
programmazione (settimanale) delle attività didattiche proposte; le attività di studio 
individuale e le prove di autoverifica; letture e attività di approfondimento consigliate, 
sitografie, eccetera. 

Art. 5 – Modalità di svolgimento delle attività formative 

1. Il Corso di Studio è offerto in modalità didattica integralmente  a distanza e prevede, per tutti 
gli Studenti, esclusivamente attività a distanza.  

2. Alla didattica erogativa asincrona (a cui gli Studenti possono accedere liberamente senza 
vincoli di orari) si affiancano specifici momenti di didattica interattiva (principalmente tramite 
aule virtuali sincrone) integrate da esercitazioni pratiche, laboratori presenziali e virtuali, 
discussioni di case study, seminari, testimonianze e project work di gruppo, prevedendo, in 
particolare, lo svolgimento in forma sincrona di una quota non inferiore al 20% del monte ore 
delle attività di didattica frontale previsto. 

3. Per gli insegnamenti svolti in teledidattica, a 1 CFU corrispondono tipicamente circa 5 ore di 
didattica erogativa e almeno 1 ora di didattica interattiva, fermo restando che le ore 
complessive di attività sincrona devono essere almeno pari al 20% del monte ore delle attività 
di didattica frontale. Date le necessità di riascolto, la durata fisica di erogazione della didattica 
erogativa deve essere moltiplicata per due. 
 

4. Per le attività di tirocinio, a un CFU corrispondono 25 ore di impegno dello Studente.  
5. Nel quadro di una crescente integrazione con istituzioni universitarie italiane e straniere o con 

altre istituzioni di analoga rilevanza culturale, è prevista la possibilità di sostituire attività 
formative svolte nel Corso di Studio con altre svolte presso altre Università italiane o straniere, 
o altre istituzioni di analoga rilevanza culturale; è altresì prevista la possibilità di riconoscere 
attività formative debitamente certificate svolte presso Università italiane o straniere, o altre 
istituzioni di analoga rilevanza culturale. Ciò avverrà nel quadro di accordi e programmi 
internazionali, di convenzioni interateneo o di specifiche convenzioni proposte dalle strutture 
didattiche competenti e deliberate dai competenti Organi Accademici. 
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Art. 6 – Esami e altre verifiche del profitto degli Studenti 

1. I CFU corrispondenti a ciascuna attività formativa sono acquisiti dallo Studente con il 
superamento dell’esame finale o di altra forma di verifica del profitto.  

2. La valutazione degli Studenti tramite verifiche di profitto è svolta presso la sede legale o altre 
sedi d’esame dell’Università, in presenza dello Studente nel rispetto di quanto previsto dalla 
normativa vigente e dal Regolamento Didattico di Ateneo, con commissione d’esame 
costituita secondo quanto previsto dal Regolamento Didattico di Ateneo. 

3. Per le attività formative riconducibili a insegnamenti l’esame comporta, oltre l’acquisizione 
dei CFU, anche l’attribuzione di un voto espresso in trentesimi con eventuale lode, che 
concorre a determinare il voto di laurea. L’esame viene superato se la valutazione è uguale o 
superiore a 18/30.  Per le ulteriori attività formative, ivi compresa la conoscenza della lingua 
straniera, il superamento della prova viene certificato con un giudizio di idoneità. Per le 
attività legate a stage/tirocini l’acquisizione dei relativi CFU si ottiene mediante la 
certificazione dell’attività svolta e l’attestazione di fine tirocinio, secondo quanto stabilito 
dalle relative procedure.  

4. Gli accertamenti finali possono consistere in una prova scritta, una prova pratica e/o in una 
prova orale, come indicato per ciascuna attività formativa nell’Allegato 1. La Scheda 
Insegnamento di cui all’art. 4, comma 2, pubblicata sul sito web del corso, contiene i criteri di 
valutazione e l’eventuale presenza di prove di verifica intermedie (esoneri). Gli esiti delle 
prove intermedie costituiscono elemento di valutazione finale per la commissione d’esame. 
Le modalità con cui si svolge l'accertamento devono essere le stesse per tutti gli Studenti e 
rispettare quanto indicato nella Scheda. 

5. Eventuali ulteriori verifiche di tipo formativo in itinere (test multiple choice, vero/falso, 
sequenza di domande con diversa difficoltà, simulazioni, mappe concettuali, elaborati, 
progetti di gruppo, eccetera) sono funzionali all’autovalutazione dello Studente e alla 
valutazione del Docente.  

6. L’esame finale di profitto deve valorizzare il lavoro svolto in rete tenendo conto dei risultati 
delle prove intermedie (se previste), della qualità della partecipazione alle attività on line e 
dei risultati della prova finale in presenza. 

7. Qualora lo Studente non superi la prova di esame, per tornare a sostenere la stessa prova 
devono essere soddisfatte le condizioni indicate nel Regolamento Didattico di Ateneo e nel 
Regolamento degli Studenti. 

Art. 7 – Prova finale 

1. La prova finale prevede la produzione di un breve elaborato e un Esame di Laurea, che include 
la discussione dell’elaborato stesso davanti a una Commissione e la proclamazione con 
attribuzione del voto di Laurea. 

2. Nella prova finale lo Studente deve dimostrare capacità di apprendimento autonomo, capacità 
di analizzare criticamente i contenuti inerenti al campo di studi, capacità di comunicare 
informazioni in maniera adeguata al campo di studi.  

3. L’elaborato finale, la cui produzione è supervisionata da un Docente Relatore, deve essere 
inerente alle tematiche trattate all’interno del Corso di Laurea e, in particolare, alla materia 
assegnata per la prova finale. L’elaborato finale può consistere in i) una rassegna della 
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letteratura scientifica basata su un argomento e con un approccio coerenti con la materia 
assegnata; ii) un commento critico a letteratura scientifica coerente con la materia assegnata; 
iii) la presentazione di uno o più risultati scientifici coerenti con la materia assegnata; iv) un 
progetto di indagine o intervento basato su tematica e approccio coerenti con la materia 
assegnata; v) un project work, se applicabile per la materia assegnata. 

4. L’Esame di Laurea si svolge in seduta pubblica, davanti a una Commissione di Docenti 
composta in conformità al Regolamento Didattico di Ateneo. La modalità per il calcolo del 
voto di laurea è la seguente: il punteggio di partenza con cui il Candidato è ammesso all’Esame 
di Laurea è costituito dalla media ponderata dei voti conseguiti negli esami di profitto (media 
pesata sui Crediti Formativi Universitari attribuiti agli insegnamenti), approssimata a due 
decimali. Ai fini del calcolo, il voto di 30/30 con lode è equiparato a 31/30. La media in 
trentesimi è moltiplicata per 110 e divisa per 30 in modo da ottenere il corrispettivo valore in 
centodecimi. Alla media di partenza la Commissione può aggiungere da 0 a 8 punti, in base 
alla qualità dell’elaborato e dell’esposizione nella discussione, a cui può essere aggiunto un 
ulteriore punto in base ad alcune caratteristiche del percorso di studi (laurea in corso; 
esperienza di studio internazionale all’interno del curriculum; partecipazione ad attività e 
progetti di Ateneo). Il voto minimo di superamento della prova è 66/110. Per i Candidati che 
raggiungano il punteggio di 110/110, la Commissione all’unanimità può attribuire la lode, se 
proposta dal Relatore. 

Art. 8 – Supplemento al Diploma (Diploma Supplement) 

1. Ai sensi della normativa in vigore, l’Università rilascia, come Supplemento al Diploma 
(Diploma Supplement), un certificato che riporta, anche in lingua inglese e secondo modelli 
conformi a quelli adottati dai Paesi europei come previsto dal D.D. 389 del 5 marzo 2019, le 
principali indicazioni relative al percorso specifico seguito dallo Studente per conseguire il 
titolo. 

TITOLO II – NORME DI FUNZIONAMENTO 

Art. 9 – Obblighi di frequenza  

1. Se non diversamente indicato all’interno della Scheda Insegnamento, la frequenza alle attività 
didattiche on line non è obbligatoria, ma altamente consigliata e utile ai fini della preparazione 
e dello studio individuali.  

2. Se non diversamente indicato all’interno della Scheda Insegnamento, le verifiche di tipo 
formativo e di autoverifica intermedie previste dai Corsi non sono obbligatorie per 
l’ammissione alla prova d’esame ma sono da considerarsi altamente consigliate e utili ai fini 
della preparazione e dello studio individuali.  

3. Tutte le attività on line sono comunque automaticamente tracciate da parte del sistema e 
monitorate dai Docenti e dai tutor disciplinari.  

4. Se non diversamente indicato all’interno della Scheda dell’Insegnamento, le prove intermedie 
(esoneri) — ove previste — sono da considerarsi obbligatorie ai fini dell’ammissione all’esame 
e concorrono alla formulazione del voto finale.  

5. Se non diversamente indicato all’interno della Scheda dell’Insegnamento, lo studio dei testi 
indicati è obbligatorio. 
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6. Le attività di stage e tirocinio prevedono l’obbligo di frequenza fisica dello Studente, nel 
rispetto delle normative di riferimento. 

7. Secondo le indicazioni dell’Anvur, gli Studenti che hanno seguito più del 50% delle lezioni on 
line sono considerati “Studenti frequentanti”. Gli Studenti che hanno seguito meno del 50% 
delle lezioni on line sono considerati “Studenti non frequentanti”. La frequenza dello Studente 
viene monitorata da sistema attraverso tracciamento automatico. 

Art. 10 – Trasferimenti da altri Corsi di Studio e da altri Atenei 

1. Il trasferimento da altri Corsi di Studio o da altri Atenei è consentito previa verifica del 
possesso dei requisiti di accesso e della preparazione iniziale dello Studente ai sensi dell’art. 
2 del presente Regolamento. L’eventuale riconoscimento di attività pregresse per 
abbreviazione di carriera è effettuato ai sensi degli artt. 11 e 12 del presente Regolamento. 

Art. 11 – Riconoscimento crediti 

1. Il riconoscimento di attività formative precedentemente svolte deve essere richiesto prima 
dell’immatricolazione, del trasferimento da altro Ateneo o del passaggio di corso, secondo le 
procedure definite dall’Ateneo. 

2. In caso di trasferimento da altri Corsi di Laurea o da altri Atenei l’eventuale riconoscimento 
di crediti per attività pregresse avviene secondo i seguenti criteri: 

a) La convalida della carriera pregressa è sempre effettuata caso per caso sulla base di 
certificazioni rilasciate dall’Università di provenienza. 

b) Gli esami e le attività formative accademiche già sostenute sono riconosciuti sulla base 
della coerenza con l’Ordinamento Didattico e con gli obiettivi formativi specifici del 
Corso di Studio di arrivo e, nel caso di esami di data anteriore a 10 anni dalla richiesta 
di riconoscimento, a seguito della verifica di non obsolescenza dei contenuti rispetto allo 
stato dell’arte, garantendo comunque il riconoscimento del maggior numero possibile 
di crediti. In particolare, se lo Studente proviene da un Corso di Studio della medesima 
classe del Corso di arrivo, la quota di CFU riconosciuti è almeno pari al 50% per ciascun 
settore-scientifico disciplinare. È prevista la possibilità di richiedere allo Studente per 
ulteriori approfondimenti, i programmi dei singoli insegnamenti di cui si richiede la 
convalida. Il mancato riconoscimento di crediti dev’essere adeguatamente motivato. 

c) Il numero di crediti complessivamente riconosciuti è uguale al numero complessivo di 
crediti delle attività riconosciute.  

d) Insegnamenti afferenti a settori scientifici disciplinari non contemplati 
nell’Ordinamento Didattico o (per le attività affini o integrative) nel Regolamento 
Didattico del Corso di arrivo possono essere riconosciuti esclusivamente nell'ambito e 
nei limiti delle attività a scelta dello studente (TAF D), delle ulteriori attività formative 
(TAF F) e, per gli insegnamenti di ambito linguistico, nelle attività per la conoscenza di 
almeno una lingua straniera (TAF E). 

e) I risultati dei periodi di studio presso altre Università italiane o straniere sono 
riconosciuti in base al learning agreement precedentemente stipulato, di cui al successivo 
art. 13 del presente Regolamento. 

3. Il riconoscimento è effettuato dalla competente struttura didattica, con il supporto 
dell’apposito Ufficio CFU dell’Amministrazione Centrale. 
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4. In caso di convalide, all’insegnamento convalidato è attribuita la stessa valutazione ottenuta 
dallo Studente all'esame sostenuto. Se l’esame sostenuto è stato valutato mediante un sistema 
di votazione diverso da quello in trentesimi, si procede a una conversione seguendo la 
procedura prevista dalle norme Erasmus. 

Art. 12 – Riconoscimento dei crediti formativi per attività extracurriculari   

1. Ai sensi del D.M. 931/2024 può essere riconosciuto un massimo di 48 CFU per: 
a) conoscenze e abilità professionali, certificate ai sensi della normativa vigente in materia, 

nonché di altre conoscenze e abilità maturate in attività formative di livello post-
secondario (quali, per esempio, master, corsi di formazione e aggiornamento, eccetera);  

b) attività formative svolte nei cicli di studio presso gli istituti di formazione della pubblica 
amministrazione, nonché alle altre conoscenze e abilità maturate in attività formative di 
livello post-secondario, alla cui progettazione e realizzazione l'Università abbia 
concorso;  

c) conseguimento da parte dello Studente di medaglia olimpica o paralimpica ovvero del 
titolo di campione mondiale assoluto, campione europeo assoluto o campione italiano 
assoluto nelle discipline riconosciute dal Comitato olimpico nazionale italiano o dal 
Comitato italiano paralimpico. 

2. Allo Studente è consentita la possibilità di chiedere più volte nel corso della carriera 
accademica il riconoscimento di attività di cui al comma 1, purché il numero dei crediti 
complessivamente riconosciuto non superi il limite massimo ivi indicato e ogni attività sia 
riconosciuta al massimo una volta nel Corso di Studio. Inoltre, non è ammesso il 
riconoscimento nell’ambito di Corsi di Laurea Magistrale di attività già riconosciute 
nell’ambito di Corsi di Laurea. 

3. Il riconoscimento avviene esclusivamente sulla base delle competenze dimostrate da ciascuno 
studente. Le attività di cui si chiede il riconoscimento devono essere certificate a norma di 
legge dall’ente e/o dalla struttura presso cui sono state svolte. Ai fini del riconoscimento, se 
l’attività è stata svolta presso una pubblica amministrazione è sufficiente che lo studente 
presenti un’autocertificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000; se l’attività è stata 
svolta invece presso un ente e/o una struttura non afferenti alla pubblica amministrazione è 
necessario che lo studente presenti una certificazione rilasciata a norma di legge dall’ente e/o 
dalla struttura presso cui è stata svolta. La certificazione deve, altresì, riportare il numero di 
ore dell’attività formativa svolta, la valutazione dell'apprendimento e le competenze acquisite 
all’esito dell’attività certificata. 

4. Ai fini del riconoscimento dei CFU, conoscenze, abilità professionali e attività formative di cui 
al comma 1, lettere a) e b) devono essere congruenti con gli obiettivi formativi specifici 
riportati nell'Ordinamento Didattico del Corso di Studio. 

5. I crediti riconosciuti relativi a conoscenze e abilità professionali possono essere inseriti fra le 
attività a scelta dello studente (TAF D) o fra le ulteriori attività formative (TAF F) o, se previsto 
dal corso di studio, fra le attività dedicate a stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o 
privati, ordini professionali (TAF S). 

6. I crediti riconosciuti relativi ad attività formative di livello post-secondario, o ad attività 
formative svolte nei cicli di studio presso gli istituti di formazione della pubblica 
amministrazione, possono essere inseriti in una qualsiasi delle tipologie previste 
dall’Ordinamento del Corso di Studio, purché l’attività sia coerente con gli obiettivi formativi 
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specifici e i risultati di apprendimento attesi di quella tipologia. Nel caso di inserimento nelle 
tipologie di base, caratterizzanti o affini, all’attività dev’essere attributo (ove non già presente) 
un settore scientifico-disciplinare, scelto fra quelli già previsti dall’Ordinamento del Corso di 
Studio o, per le attività affini, dal Regolamento del Corso di Studio. Per l’inserimento fra le 
attività di base o caratterizzanti dev’essere anche identificato l’ambito di inserimento, in 
coerenza con il settore scientifico-disciplinare assegnato.  

7. Il conseguimento da parte dello studente di medaglia olimpica o paralimpica ovvero del titolo 
di campione mondiale assoluto, campione europeo assoluto o campione italiano assoluto nelle 
discipline riconosciute dal Comitato olimpico nazionale italiano o dal Comitato italiano 
paralimpico porta, su richiesta dello studente, all’acquisizione di 6 CFU per ciascuna medaglia 
o titolo conseguito, fino a un massimo di 12 CFU, da inserire o fra le attività a scelta dello 
studente (TAF D) o fra le ulteriori attività formative (TAF F) o, se previsto dal corso di studio, 
fra le attività dedicate a stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini 
professionali (TAF S). 

8. In ogni caso, i crediti riconosciuti attribuiti a una specifica tipologia o ambito di attività 
formativa non possono superare il numero massimo di crediti attribuito a quella tipologia 
nell’Ordinamento del Corso di Studio.  

9. Alle attività riconosciute che originariamente non prevedevano un voto, in fase di 
riconoscimento non è attribuito un voto ma solo un’idoneità. Alle attività riconosciute che 
originariamente prevedevano un voto, in fase di riconoscimento è attribuito il voto originale 
riportato, ove necessario, in trentesimi.  

10. Il riconoscimento è effettuato dalla struttura didattica competente, con il supporto 
dell’apposito Ufficio CFU dell’Amministrazione Centrale. 

Art. 13 – Periodi di studio svolti presso altre Università italiane e straniere 

1. Il Corso di Studio incoraggia la mobilità nazionale e internazionale degli Studenti come mezzo 
di scambio culturale e integrazione alla loro formazione personale e professionale ai fini del 
conseguimento del titolo di studio. Riconosce pertanto i periodi di studio svolti presso 
istituzioni universitarie italiane e straniere nell’ambito di accordi bilaterali (in particolare 
quelli previsti dai Programmi Erasmus ed Erasmus+, ma anche da altre convenzioni stipulate 
dall’Ateneo) come strumento di formazione analogo a quello offerto dal Corso di Studio a 
parità di impegno dello Studente e di coerenza dei contenuti con il percorso formativo.  

2. Il Learning Agreement è il documento che definisce il progetto delle attività formative da 
seguire presso l’altra istituzione universitaria e da sostituire ad alcune delle attività previste 
per il Corso di Studio. Esso stabilisce, preventivamente, un numero di crediti equivalente al 
complesso di dette attività, è elaborato dallo Studente con il supporto dell’Ufficio Erasmus 
dell’Ateneo e dev’essere approvato dalla competente struttura didattica.  

3. La scelta delle attività formative da fruire nell’altra istituzione universitaria viene effettuata 
in maniera che esse, nel loro insieme, siano mirate all’acquisizione di conoscenze e 
competenze coerenti con gli obiettivi formativi del Corso di Studio, senza ricercare 
l’equivalenza dei contenuti, l’identità delle denominazioni o la corrispondenza univoca dei 
CFU tra le singole attività formative delle due istituzioni.  

4. Al termine del periodo di studio, in base ai risultati conseguiti e adeguatamente documentati 
dall’altra istituzione universitaria (nel caso del Programma Erasmus/ Erasmus+, attraverso il 
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Transcript of Records), si riconoscono le attività formative ivi svolte sia per quanto riguarda i 
CFU acquisiti sia per l’eventuale votazione conseguita, secondo quanto previsto dal Learning 
Agreement.  

5. L’attività di studio e ricerca svolta presso altra istituzione universitaria, preventivamente 
concordata, ai fini della preparazione della prova finale o di tirocini formativi viene 
riconosciuta, in termini di CFU, nei rispettivi ambiti previsti dall’Ordinamento del Corso di 
Studio.  

Art. 14 – Iscrizione contemporanea a due Corsi di Studio 

1. Ai sensi della L. 12 aprile 2022, n. 33, del D.M. 29 luglio 2022, n. 930, del D.M. 02 agosto 2022 e 
del Regolamento Didattico di Ateneo, il Corso di Studio consente l’iscrizione contemporanea 
ad altro Corso di Studio, purché appartenga a classi diverse e si differenzi per almeno i due 
terzi delle attività formative.  

2. Il Corso di Studio incoraggia e favorisce l'interdisciplinarietà della formazione e agevola 
l’iscrizione contemporanea ad altro Corso di Laurea, attraverso: 

a) modalità organizzative della didattica coerenti con una frequenza part-time degli 
Studenti consentendo in tal modo l’iscrizione contemporanea a Corsi di Studio con 
frequenza obbligatoria, fermo restando il rispetto dei limiti minimi di frequenza 
obbligatoria disciplinati dall’art. 9, nonché gli obblighi relativi alla propedeuticità degli 
insegnamenti; 

b) il riconoscimento, su istanza dello Studente, dei crediti maturati in relazione alle attività 
formative svolte in uno dei Corsi di Studio cui lo Studente risulta contemporaneamente 
iscritto, seguendo i criteri e le modalità indicati negli artt. 12 e 13 del presente 
Regolamento;  

c) nel caso di attività formative mutuate in due Corsi di Studio diversi dello stesso Ateneo 
a cui lo Studente è iscritto, il riconoscimento è concesso automaticamente;  

d) nel caso di riconoscimento parziale delle attività formative sostenute in un Corso di 
Studio, di questo o altro Ateneo, il Corso di Studio promuove l’organizzazione e facilita 
la fruizione, da parte dello Studente, di attività formative integrative al fine del pieno 
riconoscimento dell’attività formativa svolta. 

3. Le modalità e i criteri di riconoscimento dei crediti maturati antecedentemente alla richiesta 
di contemporanea iscrizione ad altro Corso di Laurea sono quelli definiti negli artt. 12 e 13 del 
presente Regolamento. 

 

Art. 15 – Orientamento e Tutorato 

1. Le attività di orientamento sono organizzate dall’Ateneo, coordinate dall’apposito servizio di 
Ateneo e disciplinate nel Regolamento Didattico di Ateneo. In particolare l’Ateneo organizza, 
anche in collaborazione con istituti di istruzione secondaria superiore e con enti pubblici e 
privati, attività di orientamento rivolte agli Studenti di scuola secondaria superiore per una 
scelta guidata degli studi; agli Studenti universitari in corso di studi per informarli sui percorsi 
formativi, sul funzionamento dei servizi e sui benefici per gli Studenti;  a coloro che hanno già 
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conseguito titoli di studio universitari per favorirne l’inserimento nel mondo del lavoro e delle 
professioni.  

2. Le attività di tutorato disciplinare sono svolte da Docenti delegati e/o da figure qualificate 
opportunamente selezionate con le procedure previste da uno specifico Regolamento di 
Ateneo.  

3. A ogni Studente è assegnato un tutor disciplinare di riferimento con funzioni di supporto e di 
monitoraggio rispetto alla frequenza delle lezioni. 

4. Il tutorato disciplinare è esercitato da esperti dei contenuti e si svolge in forma interattiva 
come guida/consulenza, coordinamento e monitoraggio dell’andamento complessivo della 
classe, coordinamento del gruppo di Studenti, eccetera. Tali attività utilizzano i diversi 
strumenti di interazione disponibili (sistema di FAQ, forum, incontri virtuali, seminari live di 
approfondimento, eccetera).  

5. Le attività di tutorato disciplinare usufruiscono di un sistema di tracciamento automatico delle 
attività formative e della registrazione delle attività di monitoraggio didattico e tecnico.  

6. L’Ateneo garantisce inoltre l’attivazione di un servizio di tutoraggio tecnico rivolto tanto ai 
Docenti quanto agli Studenti, con funzioni di supporto tecnico, introduzione e 
familiarizzazione con l’ambiente tecnologico, salvataggio e conservazione dei materiali, 
assistenza tecnica in itinere ed Help Desk dedicato. 

Art. 16 – Trasparenza 

1. Ai fini di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di trasparenza dei Corsi di 
Studio, ogni ulteriore informazione riguardante le caratteristiche Corso di Laurea in 
“Economia Aziendale e Management” (Classe L-18), nonché i servizi agli Studenti e gli altri 
aspetti di carattere amministrativo, è pubblicata e aggiornata nelle pagine del sito web di 
Ateneo. 

TITOLO III – NORME FINALI E TRANSITORIE 

Art. 18 – Approvazione e modifiche del Regolamento 

1. Il Regolamento Didattico del Corso di Studio, redatto coerentemente con le indicazioni date 
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, è approvato dalla struttura 
didattica che gestisce il Corso, sentita la Commissione Paritetica Docenti-Studenti competente, 
ed emanato con Decreto Rettorale. 

2. Le modifiche al presente Regolamento, che devono essere conformi alle indicazioni date dal 
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, sono approvate con le stesse 
modalità indicate nel comma precedente ed emanate con Decreto Rettorale. 

3. Con l'entrata in vigore di eventuali modifiche al Regolamento Didattico di Ateneo o al 
regolamento delle strutture didattiche competenti o di altre nuove disposizioni in materia, si 
procederà in ogni caso alla verifica e all'integrazione del presente Regolamento. 

Art. 19 – Norme transitorie 

1. Il presente Regolamento si applica a tutti gli Studenti immatricolati al Corso di Studio e ha 
validità almeno per un numero di anni successivi all’entrata in vigore pari alla durata normale 
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del Corso e, comunque, sino all’emanazione del successivo Regolamento; per quanto 
compatibile si applica anche agli iscritti di altre coorti. 

 
 

ALLEGATO 1 – ELENCO DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE 

 
Nome: Economia Politica  
CFU: 12  
SSD: ECON-01/A (ex SECS-P/01) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente avrà acquisito conoscenze di base in ambito economico, 
utili a comprendere il funzionamento dei mercati, il comportamento degli agenti economici e le principali 
variabili macroeconomiche. Sarà in grado di applicare modelli microeconomici per analizzare prezzi e 
allocazione delle risorse, nonché di interpretare dati e documenti relativi a problematiche macroeconomiche. 
Lo studente svilupperà autonomia di giudizio nell’analisi critica dei sistemi economici e delle politiche 
pubbliche, e sarà in grado di comunicare con chiarezza concetti, dati e argomentazioni su temi economici 
rilevanti. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta o orale. 
Note: nessuna 

Name: Economics 
ECTS Credits: 12 
SSD: ECON-01/A (ex SECS-P/01) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, the student will have acquired basic knowledge in economics, 
useful for understanding the functioning of markets, the behaviour of economic agents and the main 
macroeconomic variables. The student will be able to apply microeconomic models to analyse prices and 
resource allocation, and to interpret data and documents related to macroeconomic issues. 
The student will develop autonomy of judgement in the critical analysis of economic systems and public 
policies, and will be able to clearly communicate concepts, data and arguments on relevant economic issues. 
Prerequisites:  
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written or oral test.  
Notes: none 
 
Nome: Diritto Privato  
CFU: 6 
SSD: GIUR-01/A (ex IUS/01) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di interpretare la struttura del sistema 
giuridico, comprendere la norma giuridica e individuare le principali fonti del diritto. Conoscerà i concetti di 
diritto soggettivo e oggettivo, capacità giuridica e di agire, nonché le categorie fondamentali del fatto giuridico. 
Avrà familiarità con la disciplina delle obbligazioni, dei contratti, della famiglia e delle successioni, e conoscerà 
la teoria dei beni e la loro classificazione. Inoltre, lo studente svilupperà la capacità di utilizzare correttamente 
il linguaggio e i concetti giuridici fondamentali, dimostrando un approccio analitico e consapevole ai principali 
istituti dell’ordinamento: soggetti, comunità intermedie, diritti reali, obbligazioni, contratti e strumenti di 
pubblicità giuridica. 
Propedeuticità: nessuna 
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Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta o orale. 
Note: nessuna 

Name: Private Law 
ECTS Credits: 6 
SSD: GIUR-01/A (ex IUS/01) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: At the end of the course, the student will be able to interpret the structure of the legal 
system, understand the legal norm and identify the main sources of law. The stundent will know the concepts 
of subjective and objective law, legal capacity and capacity to act, as well as the fundamental categories of legal 
fact. The student will be familiar with the discipline of obligations, contracts, family and succession, and will 
know the theory of goods and their classification. Furthermore, the student will develop the ability to correctly 
use fundamental legal language and concepts, demonstrating an analytical and knowledgeable approach to the 
main institutions of the legal system: subjects, intermediate communities, real rights, obligations, contracts and 
instruments of legal publicity 
Prerequisites: none  
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written or oral test.  
Notes: none 
 
Nome: Economia Aziendale  
CFU: 6 
SSD: ECON-06/A (ex SECS-P/07) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente avrà acquisito familiarità con il linguaggio e le tematiche 
fondamentali dell’economia aziendale. Sarà in grado di riconoscere le caratteristiche essenziali del fenomeno 
aziendale, di comprenderne la struttura e il ruolo nei sistemi economici contemporanei. Inoltre, sarà in grado 
di interpretare gli effetti economici e finanziari delle operazioni aziendali e di applicare principi e strumenti 
utili all’analisi degli equilibri gestionali. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta o orale. 
Note: nessuna 

Name: Business Administration 
ECTS Credits: 6 
SSD: ECON-06/A (ex SECS-P/07) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: At the end of the course, the student will have become familiar with the language and 
fundamental issues of business economics. He/she will be able to recognise the essential features of the business 
phenomenon, to understand its structure and role in contemporary economic systems. Furthermore, he/she will 
be able to interpret the economic and financial effects of business operations and to apply principles and tools 
useful for the analysis of management balances. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written or oral test.  
Notes: none 
 
Nome: Matematica Generale  
CFU: 6 
SSD: STAT-04/A (ex SECS-S/06) 
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Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di utilizzare i principali strumenti 
matematici applicati alle discipline economiche, aziendali e finanziarie. Saprà organizzare tecniche di analisi 
quantitativa per supportare processi decisionali e risolvere problemi teorici e pratici in ambito economico-
aziendale, affrontando con autonomia esercizi standard utili nelle applicazioni professionali. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta. 
Note: nessuna 

Name: General Mathematics 
ECTS Credits: 6 
SSD: STAT-04/A (ex SECS-S/06) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: At the end of the course, the student will be able to use the main mathematical tools applied 
to economics, business and finance disciplines. The student will be able to organise quantitative analysis 
techniques to support decision-making processes and to solve theoretical and practical problems in the 
economic-business field, dealing autonomously with standard exercises useful in professional applications. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written test.  
Notes: none 
 
Nome: Metodologie e determinazioni quantitative d'azienda 
CFU: 6 
SSD: ECON-06/A (ex SECS-P/07) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Il corso fornisce una visione sistemica del funzionamento aziendale, con particolare 
attenzione al sistema organizzativo, decisionale e contabile. Lo studente apprenderà le logiche di 
programmazione, esecuzione e controllo della gestione, acquisendo competenze utili a supportare il 
management nei processi decisionali e nella valutazione della performance aziendale. 
Sarà inoltre in grado di effettuare le principali rilevazioni contabili legate ai cicli di acquisto e vendita, 
comprendere le scritture di assestamento e il passaggio dal reddito numerario a quello di competenza 
economica. Infine, acquisirà conoscenze sulle metodologie di stima del capitale economico, imparando ad 
applicare tecniche dirette e indirette di valutazione, con particolare riferimento al tasso di congrua 
remunerazione, al costo del capitale e ai flussi di reddito. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta. 
Note: nessuna 

Name: Business quantitative methods and determinations 
ECTS Credits: 6 
SSD: ECON-06/A (ex SECS-P/07) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: the course provides a systemic view of business operation, with a focus on the 
organisational, decision-making and accounting system. The student will learn the logic of management 
planning, execution and control, acquiring useful skills to support management in decision-making processes 
and in the evaluation of company performance. The student will also be able to carry out the main accounting 
entries linked to the purchasing and selling cycles, understand settlement entries and the transition from 
numerical income to accrual income. Finally, the student will acquire knowledge of economic capital estimation 
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methodologies, learning to apply direct and indirect valuation techniques, with particular reference to the rate 
of return, cost of capital and income flows. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written test.  
Notes: none 
 
Nome: Statistica 
CFU: 12 
SSD: STAT-01/A (ex SECS-S/01) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di analizzare i fenomeni collettivi da un 
punto di vista quantitativo, utilizzando i principali metodi statistici per la raccolta, l’organizzazione e l’analisi 
di dati univariati e bivariati. Avrà acquisito competenze nella definizione, misurazione e interpretazione dei 
dati statistici, anche in condizioni di incertezza, attraverso gli strumenti dell’inferenza. 
Sarà inoltre in grado di riconoscere e utilizzare le principali fonti statistiche in ambito demografico e sociale, 
comprendere il processo di realizzazione delle indagini Istat e interpretare criticamente i prodotti della statistica 
ufficiale, inclusa la loro diffusione nei media. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e orale. 
Note: nessuna 

Name: Statistics 
ECTS Credits: 12 
SSD: STAT-01/A (ex SECS-S/01) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: At the end of the course, the student will be able to analyse collective phenomena from a 
quantitative point of view, using the main statistical methods for collecting, organising and analysing univariate 
and bivariate data. He/she will have acquired skills in the definition, measurement and interpretation of 
statistical data, also under conditions of uncertainty, by means of the tools of inference. 
He/she will also be able to recognise and use the main statistical sources in the demographic and social field, 
understand the process of carrying out ISTAT surveys and critically interpret the products of official statistics, 
including their dissemination in the media. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written and oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Abilità Informatiche 
CFU: 6 
SSD:  
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di comprendere i principali concetti 
dell’informatica, tra cui la distinzione tra hardware e software, il funzionamento dei sistemi numerici, la logica 
booleana e l’architettura dei computer. Avrà familiarità con i principali dispositivi di input/output, le memorie, 
i sistemi operativi, i software applicativi e le architetture di rete. Inoltre, acquisirà conoscenze su Internet, il 
web, la sicurezza informatica, la privacy digitale, le licenze software e le tecnologie emergenti come cloud 
computing, Internet of Things, blockchain, intelligenza artificiale e social network. Lo studente svilupperà 
competenze trasversali per applicare le conoscenze informatiche in contesti professionali e sarà in grado di 
affrontare studi successivi con autonomia e spirito critico. 
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Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta. 
Note: nessuna 

Name: IT Skills/Computer Skills 
ECTS Credits: 6 
SSD:  
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: At the end of the course, students will be able to understand the core concepts of computer 
science, including the distinction between hardware and software, numerical systems, Boolean logic, and 
computer architecture. They will be familiar with input/output devices, memory types, operating systems, 
application software, and network architectures. Students will also acquire knowledge of the Internet, the 
World Wide Web, cybersecurity, digital privacy, software licensing, and emerging technologies such as cloud 
computing, the Internet of Things, blockchain, artificial intelligence, and social networks. Additionally, students 
will develop transversal skills that enable them to apply computer science knowledge in professional contexts, 
formulate arguments, and solve problems within their field of study. They will also gain the learning abilities 
required to pursue further studies in related areas with a high degree of autonomy. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written test. 
Notes: none 

 
Nome: Anatomia umana 
CFU: 6 
SSD: BIOS-12/A (ex BIO/16) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Attraverso le conoscenze di base dell’anatomia umana, partendo dai principi generali per 
arrivare alla descrizione puntuale degli apparati e dei sistemi dell’organismo umano, il corso si propone di far 
acquisire al/la discente quelle competenze di base relative all’organizzazione e al funzionamento del corpo 
umano che consentono di completare il proprio percorso formativo e fare proprie le competenze tecniche e 
didattiche relative alle attività motorie e sportive. 
Propedeuticità: Nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame consiste in una prova scritta. 
Note: Nessuna. 

Name: Human anatomy 
ECTS Credits: 6 
SSD: BIOS-12/A (ex BIO/16) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: Through basic knowledge of human anatomy, starting from general principles to arrive at 
a detailed description of the apparatuses and systems of the human organism, the course aims to enable the 
student to acquire those basic skills relating to the organization and functioning of the human body that will 
allow him/her to complete his/her training path and acquire the technical and didactic skills relating to motor 
and sports activities. 
Prerequisites: None 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written test. 
Notes: None. 
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Nome: Tecnica e didattica degli sport individuali e di squadra con attività tecnico-pratiche 
CFU: 15 
SSD: MEDF-01/B (ex M-EDF/02) 
Moduli: Tecnica e didattica degli sport individuali e di squadra (Modulo I, 6 CFU). Attività tecnico-pratiche 
(Modulo II, 9 CFU) 
Obiettivi formativi: L’insegnamento si propone di analizzare i modelli di prestazione, i regolamenti, la teoria, 
la tecnica e la didattica delle specialità degli sport individuali come l’atletica leggera e gli sport tecnico 
combinatori (ginnastica artistica, ritmica, nuoto sincronizzato e tuffi), degli sport di squadra (pallavolo, 
pallacanestro, rugby, calcio) e degli sport da combattimento (scherma, arti marziali, kickboxing). 
Propedeuticità: Teoria, metodi e didattiche delle attività motorie nelle varie fasce di età. 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si compone di una prova scritta relativa al primo modulo e di una prova tecnico-
pratica relativa al secondo modulo. 
Note: Le attività tecnico-pratiche si svolgono in presenza. 

Name: Technique and teaching of individual and team sports with technical-practical activities 
ECTS Credits: 15 
SSD: MEDF-01/B (ex M-EDF/02) 
Modules: Technique and teaching of individual and team sports (Module I, 6 credits). Technical-practical 
activities (Module II, 9 credits) 
Learning outcomes: The course aims to analyze the performance models, regulations, theory, technique and 
teaching of individual sports specialties such as athletics and technical combination sports (artistic gymnastics, 
rhythmic gymnastics, synchronized swimming and diving), team sports (volleyball, basketball, rugby, football) 
and combat sports (fencing, martial arts, kickboxing). 
Propaedeutics: Theory, methods and teaching of motor activities in various age groups 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written test regarding the first module and a technical-practical 
test regarding the second module. 
Notes: The technical-practical activities are carried out in person on site. 

 

Nome: Lingua inglese 
CFU: 6 
SSD: – 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: L’attività fornisce una conoscenza di base delle strutture grammaticali e sintattiche 
elementari della lingua inglese nonché un repertorio lessicale utile per comunicare in diverse situazioni che si 
presentano nella vita di tutti i giorni. Il corso permette agli studenti di acquisire anche conoscenze utili a 
conseguire un buon livello di comprensione e di produzione sia scritta che orale. 
Propedeuticità: Nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame consiste in una prova scritta. 
Note: Giudizio di idoneità senza voto. 

Name: English language 
ECTS Credits: 6 
SSD: – 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: The activity provides a basic knowledge of the elementary grammatical and syntactic 
structures of the English language as well as a lexical repertoire useful for communicating in different situations 
that arise in everyday life. The course also allows students to acquire knowledge useful for achieving a good 
level of comprehension and production both written and oral. 
Prerequisites: None 
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Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written test. 
Notes: Eligibility assessment without grade. 
 
Nome: Diritto Commerciale 
CFU: 12 
SSD: GIUR-02/A (ex IUS/04) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Il corso fornisce una solida base giuridica sui principali aspetti dell’attività d’impresa, con 
l’obiettivo di sviluppare competenze utili per affrontare le problematiche commerciali da un punto di vista 
normativo. Al termine del corso, lo studente sarà in grado di comprendere l’evoluzione del diritto commerciale, 
conoscere la disciplina dell’impresa e delle società, analizzare i contratti commerciali, il funzionamento del 
mercato mobiliare e le principali procedure concorsuali. 
Propedeuticità: Diritto Privato 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e orale. 
Note: nessuna 

Name: Commerciale Law 
ECTS Credits: 12 
SSD: GIUR-02/A (ex IUS/04) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: The course provides a solid legal foundation on the main aspects of business activity, with 
the aim of developing skills useful to deal with commercial issues from a regulatory point of view. At the end 
of the course, students will be able to understand the evolution of commercial law, to know the regulation of 
business and companies, to analyse commercial contracts, the functioning of the securities market and the main 
insolvency procedures. 
Prerequisites: Private Law 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written and oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Diritto Tributario 
CFU: 6 
SSD: GIUR-08/A (ex IUS/12) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente avrà acquisito una solida conoscenza degli istituti 
fondamentali del diritto tributario, delle fonti normative e dei meccanismi che regolano l’attività impositiva, 
dall’accertamento alla riscossione, incluse le tutele giurisdizionali e amministrative. Sarà in grado di applicare 
le conoscenze acquisite alla risoluzione di casi pratici attraverso l’interpretazione delle norme e svilupperà 
competenze trasversali che integrano la materia tributaria con i profili privatistici e pubblicistici del diritto. Tali 
competenze gli permetteranno di comunicare con chiarezza i risultati del proprio ragionamento giuridico e di 
affrontare eventuali studi successivi con autonomia. 
Propedeuticità: nessuno 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e orale. 
Note: nessuna 

Name: Tax Law 
ECTS Credits: 6 
SSD: GIUR-08/A (ex IUS/12) 
Modules: Unimodular 
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Learning outcomes: By the end of the course, students will have gained solid knowledge of the fundamental 
principles of tax law, including the legal structure of taxes, the sources of tax law, and the mechanisms 
governing tax assessment, collection, and taxpayer protections, both administrative and judicial. 
They will be able to apply theoretical knowledge to practical case studies by interpreting legal norms, as 
practiced during lectures and interactive activities. Students will also develop transversal skills, integrating tax 
law with private and public law concepts, and will be able to clearly communicate their conclusions and 
acquired knowledge. This foundation will support them in pursuing further studies with a high degree of 
autonomy. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written and oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Economia e Gestione delle Imprese 
CFU: 6 
SSD: ECON-07/A (ex SECS-P/08) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di comprendere le principali problematiche 
connesse alla gestione strategica e operativa delle imprese, con particolare attenzione alla competitività in 
contesti internazionali. Conoscerà le principali teorie aziendali, saprà definire e applicare strategie competitive 
e di crescita, contestualizzandole in un ambiente globale, e comprenderà le implicazioni internazionali relative 
a strategie, struttura e funzioni organizzative. 
Propedeuticità: Matematica generale, Metodologie e determinazioni quantitative d´azienda e Matematica 
Finanziaria. 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e orale. 
Note: nessuna 

Name: Economics and Business Management 
ECTS Credits: 6 
SSD: ECON-07/A (ex SECS-P/08) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will be able to understand key issues related to the 
strategic and operational management of firms, with a focus on competitiveness in international contexts. They 
will become familiar with established business theories, identify and implement appropriate competitive and 
growth strategies, and contextualize them within a global environment. Moreover, they will understand the 
international implications for strategies, organizational structure, and functions. 
Prerequisites: General Mathematics, Quantitative Business Methodologies and Determinations and Financial 
Mathematics. 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written and oral test. 
Notes: none 
Nome: Matematica Finanziaria 
CFU: 6 
SSD: STAT-04/A (ex SECS-S/06) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di applicare i principali concetti della 
matematica finanziaria per l’analisi e la risoluzione di problemi di natura finanziaria. Saprà comprendere i 
contratti finanziari, impostare correttamente le valutazioni finanziarie, identificare leggi e regimi di 
capitalizzazione e valutare operazioni di investimento, sia in mercati obbligazionari ideali che reali. 
Propedeuticità: Matematica generale 
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Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta. 
Note: nessuna 

Name: Financial Mathematics 
ECTS Credits: 6 
SSD: STAT-04/A (ex SECS-S/06) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will be able to apply the fundamental concepts of 
financial mathematics and use appropriate tools to solve financial problems. They will understand financial 
contracts, establish the logical basis for financial valuation, identify financial laws and regimes, and evaluate 
and compare investment operations in both ideal and real bond markets. 
Prerequisites: General Mathematics 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written test. 
Notes: none 
 
Nome: Organizzazione Aziendale 
CFU: 12 
SSD: ECON-08/A (ex SECS-P/10) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di analizzare l’assetto organizzativo 
aziendale e i principali modelli teorici in relazione alle strategie aziendali. Avrà acquisito competenze per 
comprendere l’organizzazione come sistema, i processi di cambiamento organizzativo nelle realtà pubbliche e 
private, e l’impatto dell’ICT sui processi aziendali. Sarà inoltre in grado di progettare processi organizzativi 
orientati allo sviluppo delle risorse umane, con attenzione alla gestione del personale, alla motivazione, alla 
formazione e alla cultura organizzativa. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e orale 
Note: nessuna 

Name: Business Organization 
ECTS Credits: 6 
SSD: ECON-08/A (ex SECS-P/10) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will be able to analyze organizational design and 
develop analytical skills for understanding organizational contexts. They will understand the main theoretical 
foundations of business organization, with particular focus on models aligned with corporate strategies. 
Students will also be able to evaluate organizations as systems, apply methods for organizational change in 
both public and private sectors, and assess the strategic role of ICT in business processes. Additionally, they 
will be able to design human resource–oriented organizational processes, including personnel management, 
motivation, skills development, training, and organizational culture. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written and oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Politica Economica 
CFU: 12 
SSD: ECON-02/A (ex SECS-P/02) 
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Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Il corso fornisce agli studenti gli strumenti per comprendere i principali fenomeni 
macroeconomici e valutare criticamente le politiche economiche. Al termine del corso, lo studente sarà in grado 
di analizzare gli effetti delle manovre di politica economica su variabili chiave quali prodotto, prezzi, tassi di 
interesse, occupazione e cambio. Sarà in grado di comprendere il funzionamento del sistema economico sia in 
economia chiusa che aperta, con riferimento alle principali teorie economiche, e di esaminare criticamente le 
relazioni tra modelli macroeconomici e le relative implicazioni di policy. Inoltre, acquisirà conoscenze 
sull’evoluzione dell’architettura finanziaria internazionale e sull’Unione Economica e Monetaria europea, 
nonché sugli sviluppi teorici più recenti in risposta alle nuove sfide economiche globali. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e orale 
Note: nessuna 

Name: Economic Policy 
ECTS Credits: 12 
SSD: ECON-02/A (ex SECS-P/02) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: The course equips students with the tools to understand key macroeconomic phenomena 
and critically assess economic policies. By the end of the course, students will be able to evaluate how public 
policy interventions affect major economic variables such as output, prices, interest rates, employment, 
exchange rates, and growth. They will understand the functioning of economic systems in both closed and open 
economies, according to the main schools of economic thought, and analyze the relationships between different 
macroeconomic models and their policy implications. Students will also gain insight into the evolution of the 
global financial architecture, the European Economic and Monetary Union, and recent theoretical 
developments aimed at addressing emerging global economic challenges. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written and oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Lingua Inglese 
CFU: 6 
SSD: 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di comprendere e utilizzare espressioni di 
uso quotidiano e frasi semplici per soddisfare bisogni concreti legati alla sfera personale e professionale. Saprà 
presentare se stesso e gli altri, porre e rispondere a domande su informazioni personali e familiari, interagire in 
conversazioni semplici e scambiare informazioni su temi noti relativi all’ambiente, al lavoro e alla vita 
quotidiana. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta. 
Note: Giudizio di idoneità senza voto 

Name: English Language 
ECTS Credits: 6 
SSD: 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will be able to understand and use everyday expressions 
and basic phrases to meet concrete needs related to personal and professional contexts. They will be able to 
introduce themselves and others, ask and answer questions about personal or familiar topics—such as place of 
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residence, work, known people, and personal belongings—interact in simple conversations, and exchange 
information using basic vocabulary on familiar topics and daily activities. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists of a written test. 
Notes: none 
 
Nome: Finanza Aziendale 
CFU: 12 
SSD: ECON-09/A (ex SECS-P/09) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente conoscerà i concetti fondamentali della Teoria della 
Finanza e della creazione del valore. Sarà in grado di comprendere il ruolo strategico della Finanza Aziendale 
nello sviluppo e nella sostenibilità dell’impresa in un contesto economico globalizzato. Acquisirà competenze 
nell’analisi dei rischi e degli equilibri aziendali, e sarà in grado di applicare modelli e strumenti per valutare 
investimenti e definire politiche finanziarie efficaci. 
Propedeuticità: Economia Aziendale, Matematica Finanziaria 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Corporate Finance 
ECTS Credits: 12 
SSD: ECON-09/A (ex SECS-P/09) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will understand the fundamental concepts of Finance 
Theory and value creation. They will grasp the strategic importance of Corporate Finance for business survival 
and growth in the current global economy. Students will acquire the ability to analyze corporate risks and 
financial balance, and will be able to apply theories, models, and tools to guide managerial decisions in 
investment analysis and the definition of effective financial policies. 
Prerequisites: Business Administration, Financial Mathematics 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Strategie e sviluppo dell’innovazione 
CFU: 6 
SSD: ECON-06/A (ex SECS-P/07) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di comprendere gli impatti politici, 
economici e sociali della quarta rivoluzione industriale, nonché gli strumenti utili per presidiare e sviluppare 
innovazione e creatività in contesti complessi. Svilupperà capacità critiche nell’analisi delle trasformazioni e dei 
modelli organizzativi, tradizionali ed emergenti, definendo in autonomia percorsi evolutivi. Acquisirà inoltre 
competenze trasversali quali problem setting e problem solving, pensiero critico e laterale, apprendimento 
autonomo e riflessione critica. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Innovation Strategies and Development 
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ECTS Credits: 6 
SSD: ECON-06/A (ex SECS-P/07) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will be able to understand the political, economic, and 
social impacts of the Fourth Industrial Revolution, as well as tools for fostering innovation and creativity in 
complex environments. They will develop a critical perspective on organizational and managerial 
transformations—both traditional and emerging—and will be capable of independently defining evolutionary 
processes across different levels of analysis. Additionally, they will acquire transversal skills such as problem 
setting and solving, critical and lateral thinking, autonomous learning, and reflective thinking. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Marketing 
CFU: 6 
SSD: ECON-07/A (ex SECS-P/08) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente comprenderà il significato e il ruolo del marketing 
nell’economia di mercato. Acquisirà conoscenze su tecniche e strategie utili ad affrontare la concorrenza, sugli 
strumenti per analizzare il comportamento dei consumatori e degli intermediari, e sulle modalità per 
raccogliere e interpretare informazioni di mercato. Sarà in grado di analizzare la concorrenza, classificare 
modelli e tecniche di marketing, selezionare strategie di segmentazione e posizionamento, definire azioni 
operative (prodotto, prezzo, comunicazione, distribuzione) e valutare i risultati per migliorare decisioni 
strategiche e operative. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Marketing 
ECTS Credits: 6 
SSD: ECON-07/A (ex SECS-P/08) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will understand the complex meaning of marketing and 
its role in a market economy. They will gain knowledge of the techniques and strategies companies use to face 
market competition, as well as the tools for analyzing customer and intermediary behavior through market 
research and analysis. Students will be able to analyze competitor behavior, classify core marketing concepts, 
models, and techniques, select marketing strategies by identifying target segments and positioning, and define 
specific marketing actions related to product, pricing, communication, and distribution. They will also be able 
to evaluate performance outcomes to revise strategies and specific actions when needed. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Startup Strategy 
CFU: 6 
SSD: ECON-07/A (ex SECS-P/08) 
Moduli: Unimodulare 



                                                                                                                             
  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI 

                                                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                

24    Approvato dal Consiglio di Dipartimento il 15 aprile 2025 
 

Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente comprenderà il significato e il ruolo del marketing 
nell’economia di mercato. Acquisirà conoscenze su tecniche e strategie utili ad affrontare la concorrenza, sugli 
strumenti per analizzare il comportamento dei consumatori e degli intermediari, e sulle modalità per 
raccogliere e interpretare informazioni di mercato. Sarà in grado di analizzare la concorrenza, classificare 
modelli e tecniche di marketing, selezionare strategie di segmentazione e posizionamento, definire azioni 
operative (prodotto, prezzo, comunicazione, distribuzione) e valutare i risultati per migliorare decisioni 
strategiche e operative. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Startup Strategy 
ECTS Credits: 6 
SSD: ECON-07/A (ex SECS-P/08) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will understand the startup ecosystem and the evolving 
paradigms of innovation, particularly the shift from closed to open models (Open Innovation). They will be 
able to identify unmet and latent consumer needs, understand each phase of a startup’s life cycle, and develop 
integrated strategies for growth from pre-seed to scaling. Students will also be equipped to apply Lean 
validation and testing techniques, select appropriate financial resources, and prepare key documents to secure 
funding from investors. Additionally, they will develop transversal and meta-skills such as problem-solving, 
understanding creative thinking processes, and using facilitation techniques for team building and behavioral 
alignment within teams. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Economia e Politica Industriale 
CFU: 6 
SSD: ECON-04/A (ex SECS-P/06) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Il corso fornisce agli studenti conoscenze sui fondamenti della teoria neoclassica, sulle 
strutture di mercato, sui modelli di impresa e di organizzazione produttiva, nonché su fusioni, acquisizioni, 
alleanze strategiche, strategie di prezzo e differenziazione di prodotto. Vengono inoltre approfonditi i temi 
dell’innovazione, della tutela della proprietà intellettuale e della politica industriale, con particolare attenzione 
ai fallimenti di mercato e di governo. Al termine del corso, lo studente sarà in grado di analizzare criticamente 
le scelte strategiche delle imprese, le dinamiche competitive settoriali, le politiche industriali e le opportunità 
di protezione dell’innovazione, valutando anche gli interventi di policy pubblica. 
Propedeuticità: Economia Politica, Politica Economica 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Economics and Industrial Policy 
ECTS Credits: 6 
SSD: ECON-04/A (ex SECS-P/06) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: The course provides students with foundational knowledge of neoclassical theory, market 
structures, business models, and production organization. It also covers mergers, acquisitions, strategic 
alliances, product differentiation, pricing strategies, innovation processes, intellectual property protection, and 
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industrial policy including market failures, policy goals, and government failures. By the end of the course, 
students will be able to critically analyze industrial development dynamics from a policy perspective, assess 
business strategic decisions and their effects on sectoral competition, identify opportunities for innovation 
protection, and evaluate government intervention strategies. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Strategia e Politica Aziendale 
CFU: 6 
SSD: ECON-06/A (ex SECS-P/07) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente conoscerà e comprenderà le componenti della strategia 
aziendale, le tecniche di analisi di settore, il concetto di risorsa e le strategie per il posizionamento e il vantaggio 
competitivo. Sarà in grado di applicare le conoscenze acquisite per formulare strategie coerenti con le variabili 
del contesto interno ed esterno, tradurre la strategia in piani e modelli di controllo, distinguere tra analisi, 
pianificazione e controllo strategico, e comprendere l’assetto competitivo dell’impresa. 
Lo studente svilupperà autonomia di giudizio nell’analisi critica delle strategie e sarà in grado di comunicare 
le proprie conoscenze con linguaggio appropriato e argomentazione rigorosa. 
Propedeuticità: Economia Aziendale, Economia e Gestione delle imprese 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Business Strategy and Policy 
ECTS Credits: 6 
SSD: ECON-06/A (ex SECS-P/07) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will understand the components of business strategy, 
sector analysis techniques, the concept of resources, and the strategic approaches to positioning and competitive 
advantage. They will be able to apply this knowledge to the formulation of business strategies based on internal 
and external critical variables, translate strategy into plans and control models, and distinguish between 
analysis, planning, and strategic control. They will also understand the key element of business strategy: the 
firm’s competitive positioning. Students will develop independent judgment in critically assessing strategic 
alternatives and will be able to communicate their knowledge clearly and coherently using appropriate 
terminology and structured reasoning. 
Prerequisites: Business Administration, Economics and Business Management 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Economia degli intermediari finanziari 
CFU: 6 
SSD: ECON-08/A (ex SECS-P/11) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di analizzare la struttura e il funzionamento 
del sistema finanziario, comprendendo il ruolo dell’intermediazione e la configurazione dei mercati, strumenti 
e operatori. Conoscerà le principali caratteristiche tecniche ed economiche degli strumenti finanziari, le funzioni 
e i modelli gestionali degli intermediari, le modalità di funzionamento dei mercati e il ruolo delle autorità di 
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vigilanza nel quadro normativo attuale. Sarà inoltre in grado di comprendere gli strumenti di gestione dei rischi 
finanziari. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Economics of financial intermediaries 
ECTS Credits: 6 
SSD: ECON-08/A (ex SECS-P/11) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will be able to analyze the structure and functioning of 
the financial system, including its organized network of intermediaries, instruments, and markets. 
They will understand the economic role of financial intermediation and the configuration of the system, 
recognize the main characteristics of financial markets and instruments relevant to investment decisions, and 
evaluate the functions, operations, and management models of financial intermediaries. 
Students will also acquire knowledge of the technical and economic features of financial instruments, the 
structure and functioning of financial markets, the regulatory and supervisory framework, and the tools used 
for financial risk management. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Diritto Bancario 
CFU: 6 
SSD: GIUR-03/A (ex IUS/05) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente conoscerà le principali caratteristiche dei contratti bancari 
e le operazioni, sia principali che accessorie, che regolano i rapporti tra banca e cliente. 
Sarà in grado di utilizzare gli strumenti monetari più diffusi nella prassi commerciale e comprenderà le regole 
e i soggetti coinvolti nell’intermediazione finanziaria. Acquisirà inoltre la capacità di formulare giudizi 
autonomi e prendere decisioni coerenti con le conoscenze apprese. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Banking Law 
ECTS Credits: 6 
SSD: GIUR-03/A (ex IUS/05) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will understand the main features of banking contracts 
and the typical operations both core and ancillary that define the contractual relationships between banks and 
their clients. They will be able to use the most common monetary instruments in commercial practice and 
understand the rules and players involved in financial intermediation. Students will also develop the ability to 
make independent judgments and take decisions aligned with the knowledge acquired. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
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Nome: Diritto Amministrativo 
CFU: 12 
SSD: GIUR-06/A (ex IUS/10) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente avrà acquisito una solida conoscenza degli istituti del 
diritto amministrativo, con particolare attenzione alla loro evoluzione legislativa, giurisprudenziale e 
dottrinale. Sarà in grado di orientarsi nel sistema giuridico multilivello, analizzare fattispecie concrete 
individuando gli istituti giuridici rilevanti e applicare correttamente la normativa di riferimento. Lo studente 
svilupperà autonomia di giudizio attraverso l’analisi critica di casi concreti e sarà in grado di utilizzare un 
linguaggio giuridico appropriato e preciso nel contesto dell’amministrazione pubblica. 
Propedeuticità: Diritto costituzionale - Istituzioni di diritto pubblico 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Administrative Law 
ECTS Credits: 12 
SSD: GIUR-06/A (ex IUS/10) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will have acquired in-depth knowledge of the 
institutions of administrative law, with a focus on legislative, jurisprudential, and doctrinal developments. They 
will be able to navigate the complex framework of multi-level legal sources, analyze concrete legal cases by 
identifying the relevant institutions and applicable rules, and apply their theoretical knowledge to practical 
situations. Students will also develop independent judgment through critical analysis of real or ongoing 
jurisprudential cases, and will be able to use accurate and context-appropriate legal terminology effectively. 
Prerequisites: Constitutional law - Institutions of public law 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Diritto del Lavoro 
CFU: 12 
SSD: GIUR-04/A (ex IUS/07) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, studenti e studentesse avranno compreso i principi fondamentali del 
Diritto sindacale e del Diritto del lavoro, distinguendo tra i vari rapporti individuali di lavoro e la relativa 
disciplina. Sapranno applicare le conoscenze teoriche acquisite per ricostruire la normativa di riferimento e 
risolvere casi concreti, qualificando correttamente la natura dei rapporti di lavoro. Svilupperanno autonomia 
di giudizio nell’interpretazione della normativa, capacità di analisi critica, comprensione dei profili processuali, 
delle specificità del diritto del lavoro rispetto al diritto privato e utilizzo appropriato del linguaggio tecnico-
giuridico. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Labor Law 
ECTS Credits: 12 
SSD: GIUR-04/A (ex IUS/07) 
Modules: Unimodular 
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Learning outcomes: By the end of the course, students will understand the fundamental principles of Trade 
Union Law and Labour Law, as well as the regulation of the individual topics covered during the course. They 
will also be able to distinguish between different types of employment relationships and their legal frameworks. 
They will apply their theoretical knowledge to reconstruct relevant legislation and solve practical cases by 
correctly qualifying the nature of employment relationships. Students will develop independent judgment in 
identifying applicable legal sources, interpreting key concepts, and addressing regulatory issues. They will also 
gain insight into procedural labour law, identify the specific features of Labour Law compared to Private Law, 
and recognize general contract law principles and their exceptions in the employment context. Furthermore, 
they will develop a legal reasoning method and communicate using appropriate legal terminology. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Statistica e demografia 
CFU: 6 
SSD: STAT-03/A  (SECS-S/04) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente avrà acquisito una conoscenza approfondita delle 
principali caratteristiche socio-demografiche della popolazione e sarà in grado di applicare strumenti per la 
definizione, misurazione e interpretazione dei fenomeni demografici. Comprenderà dinamiche quali le 
migrazioni internazionali, la bassa fecondità, l’invecchiamento della popolazione, le trasformazioni familiari e 
le previsioni demografiche, oltre a conoscere le principali tendenze e criticità nello studio delle popolazioni, 
incluso l’impatto della pandemia da Covid-19. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Statistics and Demography 
ECTS Credits: 6 
SSD: STAT-03/A  (SECS-S/04) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will have acquired in-depth knowledge of the population 
through the main socio-demographic characteristics of individuals and the related phenomena. 
They will be able to apply tools to define, measure, analyze, and interpret socio-demographic phenomena and 
will understand key dynamics such as international migration, low fertility, population ageing, family 
transformation, and population projections. Students will also gain insight into current trends and challenges 
in population studies, including the demographic impact of the Covid-19 pandemic. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
 
 
Nome: Bilanci e certificazioni aziendali 
CFU: 6 
SSD: ECON-06/A (ex SECS-P/07) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di comprendere le regole fondamentali per 
la redazione del bilancio d’esercizio, con riferimento a Stato Patrimoniale, Conto Economico, Rendiconto 
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Finanziario e Nota Integrativa. Conoscerà i principali riferimenti normativi e di prassi relativi alla valutazione 
e rappresentazione delle voci di bilancio e sarà in grado di interpretare il contenuto delle relazioni 
accompagnatorie predisposte dagli organi amministrativi, di controllo e di revisione. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Company balance sheets and certifications 
ECTS Credits: 6 
SSD: ECON-06/A (ex SECS-P/07) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will understand the basic rules and dynamics involved 
in preparing financial statements, including the Balance Sheet, Income Statement, Cash Flow Statement, and 
Notes to the Financial Statements. 
They will be familiar with the relevant legal and professional standards concerning the preparation, valuation, 
and presentation of individual financial items, and will be able to interpret the accompanying reports issued by 
the management body, the auditor, and the internal control body, which may also serve as auditor. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 

 
Nome: Analisi finanziaria di bilancio 
CFU: 6 
SSD: ECON-06/A (ex SECS-P/07) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di comprendere contenuti, destinatari e 
processo di formazione del bilancio d’esercizio e del bilancio consolidato. Saprà analizzare le valutazioni delle 
poste di bilancio e i rapporti tra normativa civilistica, fiscale, principi contabili nazionali e internazionali. 
Sarà inoltre in grado di interpretare l’evoluzione, gli strumenti e le tecniche dell’analisi di bilancio, incluse le 
riclassificazioni, l’analisi per margini e indici (solidità, liquidità, redditività), e la dinamica finanziaria attraverso 
il Rendiconto Finanziario. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Financial budget analysis 
ECTS Credits: 6 
SSD: ECON-06/A (ex SECS-P/07) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will understand the content, target users, and 
preparation process of both the individual and consolidated financial statements. They will be able to assess 
the valuation of financial statement items and understand the relationships between civil, tax regulations, and 
both national and international accounting standards. Students will also be able to analyze the evolution, 
purpose, limitations, and tools of financial statement analysis, apply reclassification techniques for the income 
statement and balance sheet, and conduct margin and ratio analysis (solvency, liquidity, profitability). 
Additionally, they will interpret the financial dynamics of a company through the Cash Flow Statement. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
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Notes: none 
 
 
 
 
 
Nome: Economia Monetaria 
CFU: 6 
SSD: ECON-01/A (ex SECS-P/01) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di analizzare il ruolo della moneta, della 
politica monetaria e dei mercati della base monetaria, dei depositi e del credito. Conoscerà le strategie operative 
della politica monetaria e comprenderà le motivazioni che spingono alla detenzione di attività liquide. 
Sarà inoltre in grado di interpretare gli effetti delle decisioni monetarie su prezzi e occupazione, comprendere 
il razionamento del credito e valutare le diverse teorie economiche sull’economia monetaria. Approfondirà il 
ruolo della fiducia nel sistema economico, le recenti crisi finanziarie e le implicazioni produttive, sociali e 
macroeconomiche della competitività, anche in relazione a etica e sistemi sociali. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Monetary Economics 
ECTS Credits: 6 
SSD: ECON-01/A (ex SECS-P/01) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will be able to analyze the role of money and monetary 
policy, as well as the markets for monetary base, deposits, and credit. They will understand the strategies and 
operational procedures of monetary policy and the reasons behind the demand for liquid assets. Students will 
also grasp how financial markets and monetary decisions influence prices and employment, comprehend the 
effects of credit rationing, and evaluate the main economic theories underpinning monetary economics. They 
will study recent financial crises, the role of trust in the economic system, and explore the productive, social, 
and macroeconomic dimensions of competitiveness, including issues related to ethics and social systems. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Diritto del mercato finanziario 
CFU: 6 
SSD: GIUR-03/A (ex IUS/05) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente conoscerà gli strumenti di raccolta in titoli, la storia della 
legislazione bancaria e mobiliare, il funzionamento degli intermediari finanziari non bancari, le procedure 
concorsuali delle banche (amministrazione straordinaria e liquidazione coatta amministrativa) e i poteri delle 
autorità di vigilanza. Sarà in grado di applicare tali conoscenze per analizzare l’operatività delle imprese di 
investimento e degli strumenti finanziari. Acquisirà inoltre competenze utili a sviluppare autonomia di 
giudizio, abilità comunicative e capacità di apprendimento continuo sulle tematiche affrontate. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
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Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Financial Market Law 
ECTS Credits: 6 
SSD: GIUR-03/A (ex IUS/05) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will understand the instruments for funding through 
securities, the history of banking and financial market legislation, the functioning of non-bank financial 
intermediaries, the insolvency procedures for banks (special administration and compulsory administrative 
liquidation), and the powers of supervisory authorities. They will be able to apply this knowledge to analyze 
the activities of investment firms and financial instruments. Additionally, students will develop communication 
skills, independent judgment, and the ability to continue learning and applying the topics studied. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
Nome: Diritto del Lavoro nella Pubblica Amministrazione 
CFU: 6 
SSD: GIUR-04/A (ex IUS/07) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente conoscerà la disciplina del rapporto di lavoro alle 
dipendenze della Pubblica Amministrazione e comprenderà l’evoluzione normativa che ha condotto dalla 
tradizionale regolazione pubblicistica alla cosiddetta “privatizzazione” del pubblico impiego. 
Il corso intende inoltre fornire strumenti utili a potenziare le capacità di apprendimento e le abilità comunicative 
dello studente, favorendo lo sviluppo dell’autonomia di giudizio e di una visione critica e trasversale dei 
contenuti anche in relazione ad altre discipline. 
Propedeuticità: Diritto Privato 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Labour Law in Public Administration 
ECTS Credits: 6 
SSD: GIUR-04/A (ex IUS/07) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will understand the legal framework governing public 
sector employment and the legislative evolution from the traditional public law model to the so-called 
“privatization” of public employment. The course also aims to enhance students' learning abilities and 
communication skills, fostering independent judgment and a critical, interdisciplinary perspective applicable 
across various subject areas. 
Prerequisites: Private Law 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 

 
Nome: Diritto Sindacale 
CFU: 6 
SSD: GIUR-04/A (ex IUS/07) 
Moduli: Unimodulare 
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Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di individuare le principali fonti normative 
del Diritto Sindacale e di comprenderne i principi generali e gli istituti fondamentali, come la contrattazione 
collettiva, il diritto di sciopero e le prerogative sindacali. 
Sarà in grado di applicare le conoscenze acquisite per ricostruire la disciplina legale e affrontare casi concreti 
relativi ai diritti sindacali, all’efficacia dei contratti collettivi e all’esercizio delle libertà sindacali. 
Lo studente svilupperà competenze trasversali di analisi normativa, interpretazione giurisprudenziale e 
utilizzo del linguaggio tecnico-giuridico, applicando un metodo giuridico rigoroso alle problematiche del 
Diritto Sindacale. 
Propedeuticità: Diritto Privato, Diritto del Lavoro 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Trade Union Law 
ECTS Credits: 6 
SSD: GIUR-04/A (ex IUS/07) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will be able to identify the main legal sources governing 
Trade Union Law and understand its general principles and core institutions, such as collective bargaining, the 
right to strike, and trade union prerogatives. 
They will be able to apply their knowledge to reconstruct the legal framework and resolve practical cases 
concerning trade union rights, the scope of collective agreements, and the exercise of trade union freedoms. 
Students will also develop transversal skills in legal interpretation and analysis, critical reasoning, and the use 
of appropriate legal terminology, applying a structured legal method to address issues in Trade Union Law. 
Prerequisites: Private Law, Labour Law. 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 

 
Nome: Legislazione Previdenziale 
CFU: 6 
SSD: GIUR-04/A (ex IUS/07) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di individuare le principali fonti normative 
del Diritto della Previdenza Sociale, comprendere i principi generali del sistema previdenziale italiano e 
conoscere struttura, funzionamento ed evoluzione della previdenza obbligatoria e complementare. Sarà in 
grado di applicare le conoscenze acquisite all’analisi di casi concreti e di ricostruire la disciplina legale in 
relazione a obblighi contributivi, infortuni sul lavoro e altri istituti previdenziali, anche nel contesto sociale ed 
economico. Lo studente svilupperà competenze trasversali in interpretazione normativa e giurisprudenziale, 
uso del linguaggio tecnico-giuridico, e un metodo giuridico rigoroso per affrontare criticamente le 
problematiche della previdenza sociale. 
Propedeuticità: Diritto Privato, Diritto del lavoro 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Social Security Law 
ECTS Credits: 6 
SSD: GIUR-04/A (ex IUS/07) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will be able to identify the main legal sources of Social 
Security Law, understand the general principles of the Italian welfare and social assistance system, and acquire 
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knowledge of the origin, evolution, structure, and functioning of both mandatory and supplementary social 
security systems. They will be able to apply theoretical knowledge to practical cases—such as contribution 
obligations, non-compliance issues, or work-related injuries—and interpret the legal framework in relation to 
the broader social and economic context. Students will also develop transversal skills in legal interpretation and 
qualification, normative and jurisprudential analysis, and will be able to apply a legal method to resolve social 
security issues using precise technical-legal terminology. 
Prerequisites: Private Law, Labour Law. 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 

 
Nome: Sociologia del lavoro 
CFU: 6 
SSD: GSPS-08/A (ex SPS/09) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di comprendere il passaggio dalla società 
industriale a quella post-industriale, analizzando i modelli organizzativi e i cambiamenti sociali e strutturali 
connessi alle rivoluzioni industriali. Sarà in grado di interpretare le dinamiche del lavoro alla luce delle 
principali teorie organizzative, riconoscere il ruolo della leadership nei modelli organizzativi e comprendere 
l’evoluzione del mercato del lavoro e delle forme di flessibilità nella società contemporanea. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Sociology of Labour  
ECTS Credits: 6 
SSD: GSPS-08/A (ex SPS/09) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will be able to understand the transition from industrial 
to post-industrial society by analyzing organizational models and related social and structural changes. They 
will be able to interpret work dynamics through major organizational theories, recognize the role of leadership 
in different organizational models, and understand the evolution of the labour market and flexible work 
arrangements in contemporary society. 
Prerequisites: none. 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 

 
Nome: Management delle Società e degli Impianti Sportivi 
CFU: 6 
SSD: ECON-06/A (ex SECS-P/07) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di comprendere il quadro normativo e 
gestionale delle associazioni e società sportive dilettantistiche e professionistiche, nonché degli impianti 
sportivi, nel contesto istituzionale nazionale e internazionale. Sarà in grado di analizzare criticamente le 
disposizioni legislative, applicarle a casi concreti e sviluppare autonomia di giudizio grazie all’integrazione tra 
modelli teorici e strumenti normativi. Lo studente acquisirà inoltre competenze trasversali collegate ad altre 
branche del diritto e sarà in grado di esprimersi con proprietà attraverso l’uso del linguaggio tecnico-giuridico. 
La capacità di apprendimento sarà rafforzata tramite test di autovalutazione, attività nelle aule virtuali e la 
prova finale d’esame. 
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Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Management of Sports Companies and Facilities 
ECTS Credits: 6 
SSD: ECON-06/A (ex SECS-P/07) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will understand the legal and managerial framework 
governing amateur and professional sports associations and companies, as well as sports facilities, within both 
national and international institutional contexts. They will be able to critically analyze legal provisions, apply 
them to real cases, and develop independent judgment by integrating theoretical models with regulatory tools. 
Students will also acquire cross-disciplinary skills related to other branches of law and will be able to express 
themselves clearly using appropriate legal and technical language. Learning ability will be reinforced through 
self-assessment tests, participation in virtual classroom activities, and the final examination. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Economia e Gestione delle imprese sportive 
CFU: 6 
SSD: ECON-07/A (ex SECS-P/08) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di conoscere gli elementi costitutivi 
dell’ordinamento sportivo nazionale e internazionale, comprendere le relazioni tra i soggetti che ne fanno parte 
e individuare gli strumenti per gestire le società sportive secondo le normative vigenti, orientandone l’attività 
verso principi di sostenibilità. Sarà in grado di analizzare criticamente le realtà esistenti, interpretare le 
evoluzioni normative e affrontare le tematiche di attualità. Acquisirà inoltre la capacità di programmare eventi 
sportivi sostenibili sotto il profilo economico, sociale, sportivo e ambientale, utilizzando un linguaggio tecnico-
giuridico appropriato. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Economics and Management of Sports Businesses 
ECTS Credits: 6 
SSD: ECON-07/A (ex SECS-P/08) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will be able to understand the fundamental elements of 
national and international sports law systems, the relationships among their actors, and the tools for managing 
sports organizations in compliance with both sports and state regulations, with a focus on sustainability 
principles. They will develop critical analysis skills regarding current practices, understand regulatory 
developments, and address relevant contemporary issues. Additionally, they will be able to plan sports events 
with economic, social, athletic, and environmental sustainability in mind, using appropriate legal and technical 
terminology. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
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Nome: Diritto dello sport 
CFU: 6 
SSD: GIUR-05/A (ex IUS/09) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Il corso mira a fornire agli studenti le conoscenze fondamentali del Diritto dello Sport, con 
particolare attenzione ai principi e alle caratteristiche dell’ordinamento sportivo, ai soggetti che ne fanno parte 
a livello nazionale e internazionale, e ai rapporti tra ordinamento sportivo e ordinamento statale. Saranno 
approfonditi in particolare il sistema della giustizia sportiva, la contrattualistica in ambito sportivo, la 
responsabilità civile e penale, il diritto del lavoro sportivo e il sistema antidoping. Lo studente acquisirà una 
progressiva padronanza della materia che lo condurrà a sviluppare autonomia di giudizio, capacità di 
affrontare casi concreti e competenze per approfondire in modo autonomo specifici aspetti del Diritto dello 
Sport. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Sports Law 
ECTS Credits: 6 
SSD: GIUR-05/A (ex IUS/09) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: The course aims to provide students with fundamental knowledge of Sports Law, with a 
focus on the principles and features of the sports legal system, the national and international entities operating 
within it, and the relationship between sports law and state law. Key topics include the sports justice system, 
sports-related contracts, civil and criminal liability in sports, employment law in sports, and national and 
international anti-doping regulations. Students will progressively develop a deeper understanding of the 
subject, enabling them to exercise independent judgment, address practical legal cases in the field of Sports 
Law, and autonomously explore and refine specific legal issues. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Organizzazione e comunicazione degli eventi sportivi 
CFU: 6 
SSD: GSPS-06/A (ex SPS/08) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di comprendere la definizione di evento 
sportivo, classificarne le tipologie in base ai macro-cluster di appartenenza e individuare il relativo modello 
gestionale. Saprà analizzare le fasi principali della programmazione e realizzazione di un evento sportivo, 
riconoscendo il ruolo degli stakeholder e l’importanza degli eventi come strumenti di comunicazione e 
marketing. Acquisirà la capacità di orientarsi nel panorama degli eventi sportivi e di entertainment, gestendo 
gli interessi dei soggetti coinvolti e sviluppando autonomia di giudizio nella lettura critica e contestualizzata 
delle iniziative. Particolare attenzione sarà posta sullo sviluppo della capacità di apprendimento continuo e 
sull’osservazione consapevole del contesto. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Organization and communication of sporting events 
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ECTS Credits: 6 
SSD: GSPS-06/A (ex SPS/08) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will be able to understand the definition of a sports 
event, classify its types based on macro-clusters, and identify the appropriate management model. They will 
analyze the key phases of planning and delivering a sports event, understand the role of stakeholders, and 
recognize the strategic value of events as powerful communication and marketing tools. Students will develop 
the ability to navigate the landscape of sports and entertainment events, manage stakeholders' interests, and 
apply independent judgment in evaluating and contextualizing each initiative. Special emphasis will be placed 
on continuous learning and the ability to observe and interpret real-world events and initiatives critically and 
thoughtfully. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
Nome: Beni, contratti e circolazione dei diritti 
CFU: 6 
SSD: GIUR-01/A (ex IUS/01) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Al termine del corso, lo studente sarà in grado di conoscere e comprendere la disciplina 
dei beni, dei diritti reali, dei titoli di credito, del contratto in generale, dei contratti tipici e delle nuove tipologie 
contrattuali. Saprà applicare le conoscenze teoriche per affrontare criticamente e sistematicamente le principali 
tematiche giuridiche, individuare le norme applicabili ai casi concreti, consultare il codice civile e la 
giurisprudenza, comprendere sentenze e redigere testi contrattuali di base. Svilupperà autonomia di giudizio 
nella valutazione della ratio delle norme e della loro collocazione sistematica, e sarà in grado di comunicare con 
linguaggio tecnico-giuridico appropriato e argomentazione coerente. 
Propedeuticità: Diritto Privato 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Assets, Contracts, and Transfer of Rights  
ECTS Credits: 6 
SSD: GIUR-01/A (ex IUS/01) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: By the end of the course, students will have acquired knowledge and understanding of the 
legal framework concerning property, real rights, negotiable instruments, general contract law, typical 
contracts, and new forms of contracts. They will be able to apply theoretical knowledge to address core legal 
issues critically and systematically, identify relevant legal provisions for specific cases, consult the Civil Code 
and related legislation, interpret judicial decisions, and draft basic typical and atypical contracts. Students will 
develop independent judgment in evaluating the rationale and structure of legal norms and will be able to 
communicate their understanding using accurate legal terminology and logical, coherent argumentation. 
Prerequisites: Private Law 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Controlli pubblici sulle crisi d’impresa 
CFU: 6 
SSD: GIUR-03/A (ex IUS/05) 
Moduli: Unimodulare 
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Obiettivi formativi: L’insegnamento è finalizzato ad una ricognizione sistematica delle procedure concorsuali 
amministrative, qualificate dall'intervento pubblico nelle situazioni di crisi. Il corso si prefigge di dotare gli 
studenti di un adeguato livello di conoscenza della struttura logica, del contenuto normativo e del profilo 
teleologico degli istituti che ne formano oggetto. 
Propedeuticità: Diritto fallimentare 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 

Name: Public Controls on Corporate Crises  
ECTS Credits: 6 
SSD: GIUR-03/A (ex IUS/05) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: The course is aimed at providing a systematic overview of administrative insolvency 
procedures, characterized by public intervention in crisis situations. It seeks to equip students with an adequate 
level of knowledge regarding the logical structure, regulatory content, and teleological profile of the institutions 
that constitute its subject matter. 
Prerequisites: Bankruptcy Law 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Economia e Management del Turismo 
CFU: 6 
SSD: ECON07 (ex SECS/P08) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Il corso affronta il tema della gestione di impresa nei sistemi turistici; dopo aver 
introdotto le conoscenze di base della gestione di impresa, partendo dalle caratteristiche delle imprese, per 
giungere a individuare le modalità di creazione di valore, il corso vuole fornire strumenti per l’analisi del 
contesto. Il corso prevede, quindi, riferimenti alla teoria della gestione dell’impresa, al marketing dei servizi. 
con un focus specifico sul settore del turismo e, in particolare sull’incoming. Lo studente, quindi, acquisirà 
capacità di analisi e interpretazione degli scenari competitivi nell’ambito turistico a livello nazionale e globale. 
Propedeuticità: Nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame consiste in una prova scritta e/o orale. 
Note: Nessuna. 
 
Name: Economics and Management of Tourism 
ECTS Credits: 6 
SSD: ECON07 (ex SECS/P08) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: The course addresses the theme of business management in tourism systems; after 
introducing the basic knowledge of business management, starting from the characteristics of enterprises to 
identifying ways to create value, the course aims to provide tools for contextual analysis. Therefore, the 
course includes references to business management theory and service marketing, specifically focusing on 
the tourism sector, particularly incoming tourism. Students will be able to analyze and interpret competitive 
scenarios in the tourism field at national and global levels. 
Prerequisites: None 
Language: Italian 
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Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: None. 
 
Nome: Strategia, gestione e sviluppo dell’innovazione 
CFU: 6 
SSD: ECON-06/A (ex SECS-P/07) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: Il corso analizza i grandi fallimenti alla prova della rivoluzione digitale: il fallimento della 
democrazia liberale, del pensiero e dell’intuizione, del business e della scuola. In questo contesto, il corso 
fornisce anche nuovi paradigmi per l’interpretazione delle trasformazioni del mondo 4.0, sul piano politico, 
sociale, economico, lavorativo, organizzativo, formativo, analizzando anche dove e come le persone possano 
sostenere la competizione con le macchine. Sollecita interrogativi e propone possibili evoluzioni per governare 
il cambiamento. 
Propedeuticità: nessuna 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 
 
Name: Innovation Strategy, Management, and Development 
ECTS Credits: 6 
SSD: ECON-06/A (ex SECS-P/07) 
Modules: Unimodular 
Learning outcomes: The course examines major failures in the face of the digital revolution: the failure of liberal 
democracy, of traditional thinking and intuition, of business, and of the educational system. In this context, the 
course also offers new paradigms for interpreting the transformations of the 4.0 world—across political, social, 
economic, labor, organizational, and educational dimensions—while analyzing where and how people can 
remain competitive against machines. It encourages critical questioning and proposes possible pathways to 
effectively govern change. 
Prerequisites: none 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
 
Nome: Controlli pubblici sulle crisi d’impresa 
CFU: 6 
SSD: GIUR-03/A (ex IUS/05) 
Moduli: Unimodulare 
Obiettivi formativi: L’insegnamento è finalizzato ad una ricognizione sistematica delle procedure concorsuali 
amministrative, qualificate dall'intervento pubblico nelle situazioni di crisi. Il corso si prefigge di conseguire 
l’obiettivo di dotare gli studenti di un adeguato livello di conoscenza della struttura logica, del contenuto 
normativo e del profilo teleologico degli istituti che ne formano oggetto. 
Propedeuticità: Diritto fallimentare 
Lingua di erogazione: Italiano 
Modalità di esame: L’esame si svolge in forma scritta e/o orale. 
Note: none 
  
Name: Public Controls on Corporate Crises 
ECTS Credits: 6 
SSD: GIUR-03/A (ex IUS/05) 
Modules: Unimodular 
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Learning outcomes: The course is aimed at providing a systematic overview of administrative insolvency 
procedures, characterized by public intervention in crisis situations. It seeks to equip students with an adequate 
level of knowledge regarding the logical structure, regulatory content, and teleological profile of the institutions 
that constitute its subject matter. 
Prerequisites: Bankruptcy Law 
Language: Italian 
Assessment methods: The exam consists in a written and/or oral test. 
Notes: none 
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ALLEGATO 2 – CURRICULA 

Nome: Economia e Management d’Impresa 
Requisiti di accesso:  

Tipologia Ambito SSD CFU 

Attività di base 

Discipline Economiche 
SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-
P/12 12 

Discipline Aziendali 
SECS-P/07, SEC-P/08, SEC-
P/11 12 

Discipline Statistiche e 
Matematiche 

SECS-S/01, SECS-S/03, SECS-
S/06 6 

Discipline Giuridiche IUS/01, IUS/04, IUS/09,  6 

Attività 
caratterizzanti 

Discipline Economiche SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-
P/03, SECS-P/04, SECS-P/06 

12 

Discipline Aziendali 
AGR/01, SEC-P/07, SEC-P/08, 
SEC-P/09, SEC-P/10, SECS-
P/11, SEC-P/13 

42 

Discipline Quantitative MAT/09, SECS-S/01, SECS-
S/03, SECS-S/06 

18 

Discipline Giuridiche 
IUS/01, IUS/04, IUS/05, 
IUS/06, IUS/07, IUS/09, 
IUS/12, IUS/14 

18 

Attività affini o 
integrative 

 SECS-P/06, SECS-P/07, SECS-
P/08, SECS-P/11, IUS/05, 
IUS/07, SECS-S/04, IUS/10 
 

18 

Altre attività 

A scelta dello studente  12 

Per la prova finale e la lingua 
straniera 

Per la prova finale 6 
Per la conoscenza di almeno 
una lingua straniera 

6 

Ulteriori attività formative 

Abilità informatiche e 
telematiche 

6 

Ulteriori conoscenze 
linguistiche 

- 

Tirocini formativi e di 
orientamento 6 

Altre attività utili per 
l’inserimento nel mondo del 
lavoro 

- 

Totale 180 
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Anno Nome Tip. Ambito SSD 
CF
U 

Primo 

Economia Politica A 
Discipline 
Economiche 

 (ex SECS-P/01) 12 

Diritto Privato A 
Discipline 
Giuridiche 

 (ex IUS/01) 6 

Economia Aziendale A 
Discipline 
Aziendali 

 (ex SECS-P/07) 6 

Matematica Generale A 
Discipline 
Statistiche e 
Matematiche 

(ex SECS-S/06) 6 

Metodologie e 
Determinazioni Quantitative 
D’azienda 

B 
Discipline 
Aziendali 

(ex SECS-P/07) 12 

Statistica B 
Discipline 
Quantitative 

(ex SECS-S/01) 12 

Abilità informatiche F  
Informatiche 
e telematiche 

 6 

Secondo 

Diritto Commerciale 
B 

Discipline 
Giuridiche 

 (ex IUS/04) 12 

Diritto Tributario 
B 

Discipline 
Giuridiche 

 (ex IUS/12) 6 

Economia e Gestione delle 
Imprese 

A 
Discipline 
Aziendali 

(ex SECS-P/08) 6 

Matematica Finanziaria 
B 

Discipline 
Quantitative 

(ex SECS-S/06) 6 

Organizzazione Aziendale 
B 

Discipline 
Aziendali 

 (ex SECS-P/10) 12 

Politica Economica 
B 

Discipline 
Economiche 

(ex SECS-P/02) 12 

Idoneità Linguistica: Inglese E   6 

Terzo 

Finanza Aziendale B 
Discipline 
Aziendali 

 (ex SECS-P/09) 12 

Strategia, Gestione e 
Sviluppo dell’innovazione 

B 
Discipline 
Aziendali 

 (ex SECS-P/07) 6 

Attività affini-integrative C 18 CFU a scelta nella Rosa 1 18 

Scelta libera D 
A scelta dello 
studente 

 12 

Tirocinio formativo e di 
orientamento 

F 
Ulteriori 
attività 
formative 

 6 

Prova finale E Prova finale  6 
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Rosa 1 (18 CFU a scelta tra): 
Marketing - 6 CFU, (ex SECS-P/08) 
Startup Strategy, - 6 CFU, (ex SECS-P/08) 
Economia e Politica Industriale - 6 CFU, (ex SECS-P/06) 
Strategia e Politica Aziendale - 6 CFU, (ex SECS-P/07) 
Economia degli Intermediari Finanziari - 6 CFU, (ex SECS-P/11) 
Diritto Bancario - 6 CFU, (ex IUS/05) 
Diritto Amministrativo - 12 CFU, (ex IUS/10) 
Diritto del Lavoro - 12 CFU, (ex IUS/07) 
Statistica e Demografia - 12 CFU, SECS-S/04 
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Nome: Amministrazione e Finanza 
Requisiti di accesso: Nessuno 

Tipologia Ambito SSD CFU 

Attività di base 

Discipline Economiche SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-
P/12 

12 

Discipline Aziendali SECS-P/07, SEC-P/08, SEC-
P/11 

12 

Discipline Statistiche e 
Matematiche 

SECS-S/01, SECS-S/03, SECS-
S/06 

6 

Discipline Giuridiche IUS/01, IUS/04, IUS/09,  6 

Attività 
caratterizzanti 

Discipline Economiche SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-
P/03, SECS-P/04, SECS-P/06 

12 

Discipline Aziendali 
AGR/01, SEC-P/07, SEC-P/08, 
SEC-P/09, SEC-P/10, SECS-
P/11, SEC-P/13 

42 

Discipline Quantitative 
MAT/09, SECS-S/01, SECS-
S/03, SECS-S/06 18 

Discipline Giuridiche 
IUS/01, IUS/04, IUS/05, 
IUS/06, IUS/07, IUS/09, 
IUS/12, IUS/14 

18 

Attività affini o 
integrative 

 SECS-P/01, SECS-P/07, SECS-
P/11, IUS/05,  
 

18 

Altre attività 

A scelta dello studente  12 

Per la prova finale e la lingua 
straniera 

Per la prova finale 6 
Per la conoscenza di almeno 
una lingua straniera 

6 

Ulteriori attività formative 

Abilità informatiche e 
telematiche 6 

Ulteriori conoscenze 
linguistiche - 

Tirocini formativi e di 
orientamento 6 

Altre attività utili per 
l’inserimento nel mondo del 
lavoro 

- 

Totale 180 
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Anno Nome 
Tip
. 

Ambito SSD 
CF
U 

Primo 

Economia Politica A 
Discipline 
Economiche 

 (ex SECS-P/01) 12 

Diritto Privato A 
Discipline 
Giuridiche 

 (ex IUS/01) 6 

Economia Aziendale A 
Discipline 
Aziendali 

 (ex SECS-P/07) 6 

Matematica Generale A 
Discipline 
Statistiche e 
Matematiche 

(ex SECS-S/06) 6 

Metodologie e 
Determinazioni Quantitative 
D’azienda 

B 
Discipline 
Aziendali 

(ex SECS-P/07) 12 

Statistica B 
Discipline 
Quantitative 

(ex SECS-S/01) 12 

Abilità informatiche F  
Informatiche e 
telematiche 

 6 

Secondo 

Diritto Commerciale 
B 

Discipline 
Giuridiche 

 (ex IUS/04) 12 

Diritto Tributario 
B 

Discipline 
Giuridiche 

 (ex IUS/12) 6 

Economia e Gestione delle 
Imprese 

A 
Discipline 
Aziendali 

(ex SECS-P/08) 6 

Matematica Finanziaria 
B 

Discipline 
Quantitative 

(ex SECS-S/06) 6 

Organizzazione Aziendale 
B 

Discipline 
Aziendali 

 (ex SECS-P/10) 12 

Politica Economica 
B 

Discipline 
Economiche 

(ex SECS-P/02) 12 

Idoneità Linguistica: Inglese E   6 

Terzo 

Finanza Aziendale B 
Discipline 
Aziendali 

 (ex SECS-P/09) 12 

Attività caratterizzanti B 
Discipline 
Aziendali 

6 CFU a scelta nella 
Rosa 1 
 

6 

Attività affini-integrative C 18 CFU a scelta nella Rosa 2 18 

Scelta libera D 
A scelta dello 
studente 

 12 

Tirocinio formativo e di 
orientamento 

F 
Ulteriori 
attività 
formative 

 6 

Prova finale E Prova finale  6 
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Rosa 1 (6 CFU a scelta tra): 
Strategia, Gestione e Sviluppo dell’innovazione - 6 CFU, (ex SECS-P/07) 
Bilanci e Certificazioni Aziendali - 6 CFU, (ex SECS-P/07) 
Analisi Finanziaria di Bilancio - 6 CFU, (ex SECS-P/07) 
 
Rosa 2 (18 CFU a scelta tra): 
Diritto Amministrativo - 12 CFU, (ex IUS/10) 
Diritto Bancario - 6 CFU, (ex IUS/05) 
Economia Monetaria - 6 CFU, (ex SECS-P/01) 
Diritto del Mercato Finanziario - 6 CFU, (ex IUS/05) 
Economia degli Intermediari Finanziari - 6 CFU, (ex SECS-P/11) 
Strategia e Politica Aziendale - 6 CFU, (ex SECS-P/07) 
Diritto pubblico dell’economia – 6 CFU, (ex IUS/05) 
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46    Approvato dal Consiglio di Dipartimento il 15 aprile 2025 
 

Nome: Gestione delle Risorse Umane e Consulenza del Lavoro 
Requisiti di accesso: Nessuno 

Tipologia Ambito SSD CFU 

Attività di base 

Discipline Economiche SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-
P/12 

12 

Discipline Aziendali SECS-P/07, SEC-P/08, SEC-
P/11 

12 

Discipline Statistiche e 
Matematiche 

SECS-S/01, SECS-S/03, SECS-
S/06 

6 

Discipline Giuridiche IUS/01, IUS/04, IUS/09,  6 

Attività 
caratterizzanti 

Discipline Economiche SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-
P/03, SECS-P/04, SECS-P/06 

12 

Discipline Aziendali 
AGR/01, SEC-P/07, SEC-P/08, 
SEC-P/09, SEC-P/10, SECS-
P/11, SEC-P/13 

42 

Discipline Quantitative 
MAT/09, SECS-S/01, SECS-
S/03, SECS-S/06 18 

Discipline Giuridiche 
IUS/01, IUS/04, IUS/05, 
IUS/06, IUS/07, IUS/09, 
IUS/12, IUS/14 

18 

Attività affini o 
integrative 

 IUS/07, SPS/09 
 18 

Altre attività 

A scelta dello studente  12 

Per la prova finale e la lingua 
straniera 

Per la prova finale 6 
Per la conoscenza di almeno 
una lingua straniera 6 

Ulteriori attività formative 

Abilità informatiche e 
telematiche 6 

Ulteriori conoscenze 
linguistiche - 

Tirocini formativi e di 
orientamento 

6 

Altre attività utili per 
l’inserimento nel mondo del 
lavoro 

- 

Totale 180 
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47    Approvato dal Consiglio di Dipartimento il 15 aprile 2025 
 

 
Anno Nome Tip. Ambito SSD CFU 

Primo 

Economia Politica A 
Discipline 
Economiche 

 (ex SECS-P/01) 12 

Diritto Privato A 
Discipline 
Giuridiche 

 (ex IUS/01) 6 

Economia Aziendale A 
Discipline 
Aziendali 

 (ex SECS-P/07) 6 

Matematica Generale A 
Discipline 
Statistiche e 
Matematiche 

(ex SECS-S/06) 6 

Metodologie e 
Determinazioni Quantitative 
D’azienda 

B 
Discipline 
Aziendali 

(ex SECS-P/07) 12 

Statistica B 
Discipline 
Quantitative 

(ex SECS-S/01) 12 

Abilità informatiche F  
Informatiche 
e telematiche 

 6 

Secondo 

Diritto Commerciale 
B 

Discipline 
Giuridiche 

 (ex IUS/04) 12 

Diritto Tributario 
B 

Discipline 
Giuridiche 

 (ex IUS/12) 6 

Economia e Gestione delle 
Imprese 

A 
Discipline 
Aziendali 

(ex SECS-P/08) 6 

Matematica Finanziaria 
B 

Discipline 
Quantitative 

(ex SECS-S/06) 6 

Organizzazione Aziendale 
B 

Discipline 
Aziendali 

 (ex SECS-P/10) 12 

Politica Economica 
B 

Discipline 
Economiche 

(ex SECS-P/02) 12 

Idoneità Linguistica: Inglese E   6 

Terzo 

Finanza Aziendale B 
Discipline 
Aziendali 

(ex SECS-P/09) 12 

Diritto del lavoro C  (ex IUS/07) 12 

Attività caratterizzanti B 
Discipline 
Aziendali 

1 insegnamento a scelta 
nella Rosa 1 

6 

Attività affini-integrative C 1 insegnamento a scelta nella Rosa 2 6 

Scelta libera D 
A scelta dello 
studente 

 12 

Tirocinio formativo e di 
orientamento 

F 
Ulteriori 
attività 
formative 

 6 

Prova finale E Prova finale  6 
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48    Approvato dal Consiglio di Dipartimento il 15 aprile 2025 
 

Rosa 1 (6 CFU a scelta tra): 
Strategia, Gestione e Sviluppo dell’innovazione - 6 CFU, (ex SECS-P/07) 
Bilanci e Certificazioni Aziendali - 6 CFU, (ex SECS-P/07) 
Analisi Finanziaria di Bilancio - 6 CFU, (ex SECS-P/07) 

 
Rosa 2 (6 CFU a scelta tra): 
Diritto del Lavoro nella Pubblica Amministrazione – 6 CFU, (ex IUS/07)  
Diritto Sindacale – 6 CFU, (ex IUS/07)  
Legislazione Previdenziale – 6 CFU, (ex IUS/07)  
Sociologia del Lavoro – 6 CFU, (ex SPS/09)  
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49    Approvato dal Consiglio di Dipartimento il 15 aprile 2025 
 

Nome: Management dello Sport e degli Eventi Sportivi 
Requisiti di accesso: Nessuno 

Tipologia Ambito SSD CFU 

Attività di base 

Discipline Economiche SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-
P/12 

12 

Discipline Aziendali SECS-P/07, SEC-P/08, SEC-
P/11 

12 

Discipline Statistiche e 
Matematiche 

SECS-S/01, SECS-S/03, SECS-
S/06 

6 

Discipline Giuridiche IUS/01, IUS/04, IUS/09,  6 

Attività 
caratterizzanti 

Discipline Economiche SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-
P/03, SECS-P/04, SECS-P/06 

12 

Discipline Aziendali 
AGR/01, SEC-P/07, SEC-P/08, 
SEC-P/09, SEC-P/10, SECS-
P/11, SEC-P/13 

42 

Discipline Quantitative 
MAT/09, SECS-S/01, SECS-
S/03, SECS-S/06 18 

Discipline Giuridiche 
IUS/01, IUS/04, IUS/05, 
IUS/06, IUS/07, IUS/09, 
IUS/12, IUS/14 

18 

Attività affini o 
integrative 

 SECS-P/08, SPS/08, IUS/01, 
IUS/07, IUS/09, IUS/10 18 

Altre attività 

A scelta dello studente  12 

Per la prova finale e la lingua 
straniera 

Per la prova finale 6 
Per la conoscenza di almeno 
una lingua straniera 6 

Ulteriori attività formative 

Abilità informatiche e 
telematiche 6 

Ulteriori conoscenze 
linguistiche - 

Tirocini formativi e di 
orientamento 

6 

Altre attività utili per 
l’inserimento nel mondo del 
lavoro 

- 

Totale 180 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             
  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI 

                                                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                

50    Approvato dal Consiglio di Dipartimento il 15 aprile 2025 
 

Anno Nome Tip. Ambito SSD 
CF
U 

Primo 

Economia Politica A 
Discipline 
Economiche 

 (ex SECS-P/01) 12 

Diritto Privato A 
Discipline 
Giuridiche 

 (ex IUS/01) 6 

Economia Aziendale A 
Discipline 
Aziendali 

 (ex SECS-P/07) 6 

Matematica Generale A 
Discipline 
Statistiche e 
Matematiche 

(ex SECS-S/06) 6 

Metodologie e 
Determinazioni Quantitative 
D’azienda 

B 
Discipline 
Aziendali 

(ex SECS-P/07) 12 

Statistica B 
Discipline 
Quantitative 

(ex SECS-S/01) 12 

Abilità informatiche F  
Informatiche 
e telematiche 

 6 

Secondo 

Diritto Commerciale 
B 

Discipline 
Giuridiche 

 (ex IUS/04) 12 

Diritto Tributario 
B 

Discipline 
Giuridiche 

 (ex IUS/12) 6 

Economia e Gestione delle 
Imprese 

A 
Discipline 
Aziendali 

(ex SECS-P/08) 6 

Matematica Finanziaria 
B 

Discipline 
Quantitative 

(ex SECS-S/06) 6 

Organizzazione Aziendale 
B 

Discipline 
Aziendali 

 (ex SECS-P/10) 12 

Politica Economica 
B 

Discipline 
Economiche 

(ex SECS-P/02) 12 

Idoneità Linguistica: Inglese E   6 

Terzo 

Management delle Società e 
degli Impianti Sportivi 

B 
Discipline 
Aziendali 

(ex SECS-P/07) 6 

Attività caratterizzanti B 
Discipline 
Aziendali 

12 CFU a scelta nella 
Rosa 1 

12 

Attività affini-integrative C 18 CFU a scelta nella Rosa 2 18 

Scelta libera D 
A scelta dello 
studente 

 12 

Tirocinio formativo e di 
orientamento 

F 
Ulteriori 
attività 
formative 

 6 

Prova finale E Prova finale  6 
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51    Approvato dal Consiglio di Dipartimento il 15 aprile 2025 
 

Rosa 1 (12 CFU a scelta tra): 
Strategia, Gestione e Sviluppo dell’innovazione - 6 CFU, (ex SECS-P/07) 
Finanza Aziendale - 12 CFU, (ex SECS-P/09) 
Economia e Gestione delle Imprese Sportive - 6 CFU, (ex SECS-P/08) 

 
Rosa 2 (18 CFU a scelta tra): 
Marketing - 6 CFU, (ex SECS-P/08) 
Diritto dello Sport - 6 CFU, (ex IUS/09) 
Organizzazione e comunicazione degli eventi sportivi - 6 CFU, (ex SPS/08) 
Beni, contratti e circolazione dei diritti - 6 CFU, (ex IUS/01) 
Diritto del Lavoro - 12 CFU, (ex IUS/07) 
Diritto amministrativo - 12 CFU, (ex IUS/10) 
 
 
 
 



                                                                                                                             
  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI 

                                                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                

52    Approvato dal Consiglio di Dipartimento il 15 aprile 2025 
 

ALLEGATO 3 – ORIENTAMENTI 
 
Il Corso di Laurea  L 18 non prevede l'offerta di orientamenti all'interno dei diversi curricula. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             
  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI 

                                                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                

53    Approvato dal Consiglio di Dipartimento il 15 aprile 2025 
 

ALLEGATO 4 – ATTIVITÀ A SCELTA DELLO STUDENTE (TAF D) 

 
Insegnamenti offerti da questo corso di studio: 
Marketing - 6 CFU, (ex SECS-P/08) 
Startup Strategy - 6 CFU, (ex SECS-P/08) 
Economia e Politica Industriale - 6 CFU, (ex SECS-P/06) 
Strategia e Politica Aziendale - 6 CFU, (ex SECS-P/07) 
Economia degli Intermediari Finanziari - 6 CFU, (ex SECS-P/11) 
Diritto Bancario - 6 CFU, (ex IUS/05) 
Diritto Amministrativo - 12 CFU, (ex IUS/10) 
Diritto del Lavoro - 12 CFU, (ex IUS/07) 
Statistica e Demografia - 12 CFU, SECS-S/04 
Strategia, Gestione e Sviluppo dell’innovazione - 6 CFU, (ex SECS-P/07) 
Bilanci e Certificazioni Aziendali - 6 CFU, (ex SECS-P/07) 
Analisi Finanziaria di Bilancio - 6 CFU, (ex SECS-P/07) 
Economia Monetaria - 6 CFU, (ex SECS-P/01) 
Diritto del Mercato Finanziario - 6 CFU, (ex IUS/05) 
Diritto pubblico dell’economia – 6 CFU, (ex IUS/05) 
Diritto del Lavoro nella Pubblica Amministrazione – 6 CFU, (ex IUS/07)  
Diritto Sindacale – 6 CFU, (ex IUS/07)  
Legislazione Previdenziale – 6 CFU, (ex IUS/07)  
Sociologia del Lavoro – 6 CFU, (ex SPS/09)  
Finanza Aziendale - 12 CFU, (ex SECS-P/09) 
Economia e Gestione delle Imprese Sportive - 6 CFU, (ex SECS-P/08) 
Diritto dello Sport - 6 CFU, (ex IUS/09) 
Organizzazione e comunicazione degli eventi sportivi - 6 CFU, (ex SPS/08) 
Beni, contratti e circolazione dei diritti - 6 CFU, (ex IUS/01) 
Controlli pubblici sulle crisi di impresa – 6 CFU, (ex IUS/05)  
 
Insegnamenti offerti dal corso di laurea in Scienze Motorie e Sportive: 
Economia e Management del Turismo -  6 CFU, ECON07 (ex SECS/P08) 
 


