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Tabella 1. Informazioni di base per identificare il sistema dipartimentale di assicurazione della qualità della 

Ricerca e della Terza Missione. 

ruolo composizione aggiornata al 21 dicembre 2021 
Direttore Prof.  Tommaso Valentini  
Vice Direttore Figura non presente nel DSU 
Consiglio di Dipartimento Numero professori ordinari di ruolo: 1 

Numero professori associati di ruolo: 12 
Numero ricercatori a tempo indeterminato e a tempo determinato: 2 
Numero dei “professori straordinari”: 18 
Numero rappresentanti del personale tecnico amministrativo: 2  
Segretario amministrativo: Dott. Marco Belli 
Numero rappresentanti degli studenti: 2 

Giunta  Prof. Luca Alfieri 
Prof.ssa Chiara Baglioni,  
Prof.ssa Sara Fortuna 
Prof. Alberto Ricciardi 
Prof.ssa Maria Volpicelli 
 

Referente per la Qualità 
della Didattica 

Prof. Francesco Claudio Ugolini 

Referente per la Qualità 
della Ricerca e della terza 
missione 

Prof. Luca Alfieri 
Prof.ssa Paloma Brook 
Prof. Emanuele Toscano 
 

Commissione per la 
valutazione delle proposte 
di Progetti di Ricerca 

Prof. Emanuele Toscano 
Prof.ssa Maria Volpicelli 

 
attività responsabilità dipartimentali 
Individuazione delle 
esigenze di ricerca, 
formazione e terza 
missione 

Referenti Ricerca, Didattica e Terza Missione 

Definizione degli obiettivi 
da perseguire 

Direttore, Responsabili dei Gruppi di Ricerca, Giunta (proposta) 
Consiglio di Dipartimento (approvazione) 

Individuazione ed 
attuazione delle azioni per 
il raggiungimento 
degli obiettivi prefissati 

Responsabili Gruppi di Ricerca e della terza missione (Ricerca e Terza Missione), 
Referente per la qualità della didattica (Didattica) 

Monitoraggio, Verifica 
delle criticità e Proposta 
azioni correttive 

Giunta (Didattica e Ricerca), Responsabili Gruppi di Ricerca e della terza missione 
(Ricerca e Terza Missione), Referente per la qualità della didattica (Didattica) 
 

Verifica del grado di 
raggiungimento degli 
obiettivi del 
Dipartimento 

Giunta (Didattica e Ricerca), Responsabili Gruppi di Ricerca e della terza missione 
(Ricerca e Terza Missione), Referente per la qualità della didattica (Didattica) 

 



 
Tabella 2. Monitoraggio obiettivi e azioni della ricerca 2021: RD.1 / RD.1.1. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli Afferenti al Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.1 - Consolidare e aumentare la qualità della produzione scientifica del Dipartimento, contribuendo a 
migliorare la performance di Ateneo nella VQR 

Indicatore conseguito target di Dipartimento target di Ateneo 
2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

RD.1.1.a. Numero di 
pubblicazioni  
per docente in riviste di 
fascia A ANVUR 

 
 

0,7 
 

(Numero 
complessivo di 
pubblicazioni 
dei docenti in 

riviste di Fascia 
A ANVUR: 24) 

 
 
        
         0,8 

 
(Numero 

complessivo di 
pubblicazioni 
dei docenti in 

riviste di Fascia 
A ANVUR:  

26) 

 
1 

 
 

1 

          
 

1 
1,5 2,0 2,3 

RD.1.1.b. Numero di 
pubblicazioni per 
docente 
 in riviste scientifiche 
ANVUR 

 
 

0,9 
 

(Numero 
complessivo di 
pubblicazioni 
dei docenti in 

riviste di 
scientifiche 

ANVUR: 31) 

 
1,1 

 
(Numero 

complessivo di 
pubblicazioni 
dei docenti in 

riviste 
scientifiche 

ANVUR: 37) 

1 1 2    

RD.1.1.c. Numero di 
monografie per docente 
pubblicate in collane 
referate 

Numero 
complessivo di 
monografie dei 

docenti del 
DSU pubblicate 

in collane 
referate: 3 

Numero 
complessivo di 
monografie dei 

docenti del 
DSU pubblicate 

in collane 
referate: 2 

0,5 0,5 0,5    

RD.1.1.d. Numero di 
contributi per docente in 
volumi collettanei 
(capitolo o saggio) e in 
atti di convegno. 

 
1,09 

 
(Numero 

complessivo dei 
contributi dei 
docenti del 

DSU in volumi 
collettanei 
(capitolo o 

saggio) e in atti 
di convegno: 

36) 

 
 

1,15 
 

(Numero 
complessivo dei 

contributi dei 
docenti del 

DSU in volumi 
collettanei 
(capitolo o 

saggio) e in atti 
di convegno: 

38) 

 
 

1 

 
1 

 
 
2 

   

RD.1.1.e. Percentuale di 
pubblicazioni su riviste 
internazionali o con 
editori internazionali 

 
34% 

 
(Numero 

complessivo di 
pubblicazioni 

dei docenti 
afferenti al DSU 

su riviste 
internazionali o 

con editori 
internazionali: 
32 su un totale 

di 93 
pubblicazioni) 

 
Numero 

complessivo di 
pubblicazioni 

scientifiche per 

 
35% 

 
(Numero 

complessivo di 
pubblicazioni 

dei docenti 
afferenti al DSU 

su riviste 
internazionali o 

con editori 
internazionali: 
35 su un totale 

di 99 
pubblicazioni) 

 
Numero 

complessivo di 
pubblicazioni 

scientifiche per 

 
 

40% 
 
 
 

 
 

50% 
 
 
 

 
60% 

 
 

 
 60% 

 
65% 

 
68% 



docente del 
DSU: 

2,8 

docente del 
DSU: 

3,0 
Azioni realizzative intraprese 
N. descrizione situazione base situazione attesa commento all’efficacia dell’azione 

AR.1 

Applicazione 
sistematica del 
“Regolamento 
interno per 
l’assegnazione 
delle risorse di 
Dipartimento”, 
provenienti sia 
da trasferimenti 
dall’Ateneo che 
da attività di 
consulenza e 
conto terzi, ai 
progetti di 
ricerca più 
innovativi e ai 
ricercatori più 
meritevoli. 
Il suddetto 
Regolamento è 
stato approvato 
dal Consiglio 
del DSU del 21 
febbraio 2020. 

intrapresa  in corso 

La Commissione per la distribuzione dei 
fondi di ricerca applica il Regolamento e il 
processo di assegnazione di risorse si svolge 
con regolarità, sulla base dei progetti 
presentati all’interno dei gruppi di ricerca del 
Dipartimento. 
Nel corso del 2022 si prevede tuttavia un 
implemento dell’erogazione dei fondi, sempre 
sulla base dei progetti presentati. 

AR.2 

Incrementare 
l’organizzazion
e di attività 
scientifiche per 
tutte le aree di 
ricerca del 
DSU, 
realizzando 
protocolli 
d’intesa e 
convenzioni con 
Istituzioni, 
Centri studio, 
Fondazioni di 
rilievo 
nazionale ed 
internazionale, 
su tematiche di 
specifico 
interesse degli 
Afferenti, 
coerenti con gli 
indirizzi e gli 
ambiti di ricerca 
indicati nel 
“Programma 
triennale di 
attività”; 
Organizzare, 
quindi, 
“seminari 
permanenti” di 
carattere 
interdisciplinare 
coinvolgendo 
Centri di ricerca 
nazionali e 
internazionali 
 

intrapresa in corso 

Dal 2019 al 2021 sono state sottoscritte 3 
convenzioni di ricerca con:  
1.IRCCS Fondazione Santa Lucia; 
2.Federazione Italiana Triathlon (FIT);  
3. Università Parigi 8.  
 
Nel 2021 sono stati presi contatti con 3 
ulteriori enti di ricerca per la stipula di nuove 
convenzioni. Egli enti di ricerca contattati 
sono i seguenti: 
1. Centro per la Filosofia italiana;  
2. Centro Studi Rocco Montano;  
3. Centro Studi Femininum Ingenium. 
 

AR.3 

Stipulare con 
Editori di 
livello 
nazionale e 
internazionale 
accordi per la 
pubblicazione 
di opere 

intrapresa in corso 

Il Dipartimento ha promosso una nuova 
collana scientifica presso gli Editori Mimesis 
di Milano: “Epéktasis – Collana Scienze 
umane e sociali”. Link della nuova collana 
con l’indicazione del comitato scientifico e 
della programmazione editoriale: 
https://www.mimesisedizioni.it/catalogo/colla
na/820 



scientifiche, a 
condizioni 
economiche 
vantaggiose per 
gli afferenti al 
Dipartimento 

 
Inoltre il DSU, già dal 2018, ha sottoscritto 
un protocollo d’intesa con le NeP Edizioni di 
Roma per la pubblicazione cartacea della 
rivista scientifica scientifica creata dal 
Dipartimento stesso: “Areté. International 
Journal of Philosophy, Human & Social 
Sciences”: 
https://www.nepedizioni.com/product-
category/riviste/arete/ 
 
Per gli Afferenti dell’area sociologica è stata 

attivata una collana scientifica (diretta dal 

Prof. Emanuele Toscano) presso la casa 

editrice Aracne; il titolo della collana è 

“Immaginari sociologici e mutamenti sociali. 

Collana di studi e ricerche su società, cultura, 

lavoro”: 

http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/index.

php/collana.html?col=ISMS 

 
 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.1 - Promuovere la produzione e la qualità scientifica dei Dipartimenti 

 

  

https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/index.php/collana.html?col=ISMS
http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/index.php/collana.html?col=ISMS


 

Tabella 3. Monitoraggio obiettivi e azioni della ricerca 2021: RD.1 / RD.1.2. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli Afferenti al Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.2 - Aumentare la produttività degli Afferenti riducendo quelli inattivi 

Indicatore conseguito  target di Dipartimento target di Ateneo 
2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

RD.1.2.a. Percentuale di docenti con almeno 1 
pubblicazione all'anno 85% 79% 80% 80% 80% 75% 80% 85% 

RD.1.2.b. Riduzione percentuale del numero di docenti 
inattivi 

Nel 
2020 la 
percent

uale 
dei 

docenti 
inattivi 
è pari 

al 15% 

Nel 
2021 la 
percent

uale 
dei 

docenti 
inattivi 
è pari 

al 21% 

25% 23% 20%    

Azioni realizzative 
N. descrizione situazione base situazione attesa commento all’efficacia dell’azione 

AR.2 

Incrementare l’organizzazione di attività 
scientifiche per tutte le aree di ricerca del DSU, 
su tematiche di specifico interesse degli Afferenti 
e coinvolgendo docenti stranieri o appartenenti 
ad enti internazionali; pianificare la 
pubblicazione degli atti di queste attività 
scientifiche presso prestigiose riviste e/o sedi 
editoriali di rilievo nazionale e internazionale. 

intrapresa in corso 

Nel 2021 sono stati realizzati 11 eventi 
scientifici in collaborazione con Enti, 
Centri di ricerca e Dipartimenti 
universitari di rilievo nazionale e 
internazionale.  
Date, titoli e link degli eventi realizzati: 
https://www.unimarconi.it/news-eventi-1/ 
 
Nel 2021 sono stati pubblicati i 
proceedings - atti di convegno dal titolo 
“Forme, tipi e dinamiche di 
pluringuismo”, a cura di Vittorio Ganfi e 
Simone Pisano, [ISSN: 2531-6249]. Si 
veda il pdf pubblicato on line: 
https://arete.unimarconi.it/wp-
content/uploads/2021/08/ARETE_07_20
21_WEB_OK.pdf 
 
Nel 2021 sono stati pubblicati gli atti del 
“seminario permanente” di didattica 
sperimentale dal titolo “Half a Classroom 
– Costruire opere aperte”, a cura di Sara 
Fortuna e Viviana Rubichi, [ISSN: 2531-
6249]. Si veda il pdf pubblicato on line: 
https://arete.unimarconi.it/wp-
content/uploads/2021/10/HC_Volume_01
_2021.pdf 
 

AR.3 

Stipulare con Editori di livello nazionale e 
internazionale accordi per la pubblicazione di 
opere scientifiche, a condizioni economiche 
vantaggiose per gli afferenti al Dipartimento. 

intrapresa in corso 

Nel 2021 il Dipartimento ha fondato una 
nuova collana scientifica presso gli 
Editori Mimesis di Milano: “Epéktasis – 
Collana di Scienze umane e sociali”. Il 
link con l’indicazione del comitato 
scientifico e la programmazione 
editoriale: 
https://www.mimesisedizioni.it/catalogo/
collana/820  
 
Inoltre il DSU, già dal 2018, ha 
sottoscritto un protocollo d’intesa con le 
NeP Edizioni di Roma per la 
pubblicazione cartacea della rivista 
scientifica fondata all’interno del 
Dipartimento stesso: “Areté. International 
Journal of Philosophy, Human & Social 
Sciences”: 
https://www.nepedizioni.com/product-
category/riviste/arete/ 
 

https://www.unimarconi.it/news-eventi-1/
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/08/ARETE_07_2021_WEB_OK.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/08/ARETE_07_2021_WEB_OK.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/08/ARETE_07_2021_WEB_OK.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf
https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/


Per gli Afferenti dell’area sociologica è 

stata attivata una collana scientifica 

(diretta dal Prof. Emanuele Toscano) 

presso la casa editrice Aracne; titolo della 

collana dal titolo “Immaginari sociologici 

e mutamenti sociali. Colla di studi e 

ricerche su società, cultura e lavoro”. 

Link: 

http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/i

ndex.php/collana.html?col=ISMS 

 
 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.1 - Promuovere la produzione e la qualità scientifica dei Dipartimenti 

 

  

http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/index.php/collana.html?col=ISMS
http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/index.php/collana.html?col=ISMS


 

Tabella 4. Monitoraggio obiettivi e azioni della ricerca 2021: RD.1 / RD.1.3. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli Afferenti al Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.3 - Migliorare la visibilità e la diffusione dei prodotti della ricerca favorendo i processi di internazionalizzazione 

Indicatore conseguito target di Dipartimento target di Ateneo 
2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

RD.1.3.a. Percentuale delle 
pubblicazioni con coautori 
stranieri o appartenenti ad enti 
stranieri 

 
 

20% 
 

(Numero 
complessivo 

delle 
pubblicazioni 
con coautori 
stranieri o 

appartenenti 
a enti 

stranieri: 
19 su un 

totale di 93) 
 

 
30% 

 
(Numero 

complessivo 
delle 

pubblicazioni 
con coautori 
stranieri o 

appartenenti 
a enti 

stranieri: 
30 su un 

totale di 99) 

40% 
 
 

 
         45% 

 
 

50% 
 
 

45% 47% 50% 

RD.1.3.b. Numero 
complessivo di eventi 
scientifici internazionali 
(convegni, seminari, 
conferenze, workshop) a cui i 
docenti del DSU hanno 
partecipato in qualità di 
relatore 

16 22 15 18 20    

RD.1.3.c. Numero 
complessivo di eventi 
scientifici (convegni, seminari, 
conferenze, workshop) a cui i 
docenti del DSU hanno 
partecipato in qualità di 
relatore 

35 41 35 35 40    

Azioni realizzative 
N. descrizione situazione base situazione attesa commento all’efficacia dell’azione 

AR.2 

Incrementare 
l’organizzazione di 
attività scientifiche 
per tutte le aree di 
ricerca del DSU, su 
tematiche di specifico 
interesse degli 
Afferenti e 
coinvolgendo docenti 
stranieri o 
appartenenti ad enti 
internazionali; 
pianificare la 
pubblicazione degli 
atti di queste attività 
scientifiche presso 
prestigiose riviste e/o 
sedi editoriali di 
rilievo nazionale e 
internazionale. 
 
Una ulteriore azione 
finalizzata alla 
internazionalizzazione 
della produzione 
scientifica degli 
Afferenti è quella di 
sottoscrivere 
convenzioni e 
protocolli di intesa 

intrapresa in corso 

Nel 2021 sono stati realizzati 11 eventi scientifici in collaborazione con Enti  
Centri di ricerca e Dipartimenti universitari di rilievo nazionale e internazion   
Date, titoli e link degli eventi realizzati: 
https://www.unimarconi.it/news-eventi-1/ 
 
Nel 2021 sono stati pubblicati i proceedings - atti di convegno dal titolo “Fo  
tipi e dinamiche di pluringuismo”, a cura di Vittorio Ganfi e Simone Pisano  
[ISSN: 2531-6249]. Si veda il pdf pubblicato on line: 
https://arete.unimarconi.it/wp-
content/uploads/2021/08/ARETE_07_2021_WEB_OK.pdf 
 
Nel 2021 sono stati pubblicati gli atti del “seminario permanente” di didattic  
sperimentale dal titolo “Half a Classroom – Costruire opere aperte”, a cura d   
Fortuna e Viviana Rubichi, [ISSN: 2531-6249]. Si veda il pdf pubblicato on  
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_20  
 
Il 3 dicembre 2020 è stata stipulata una convenzione di co-tutela tra l’Unive  
Paris 8 e il Dipartimento di Scienze umane dell’Università “Guglielmo Marc  
per la co-tutela di una tesi di dottorato dal titolo “Symbolisme oriental et 
maçonnique chez Wolfgang Amadeus Mozart, La Flûte enchantée et ses 
adaptations”. Nel 2021 la tesi è stata completata ed inviata ai referee per la 
valutazione scientifica, anche in vista dell’eventuale pubblicazione, dopo la 
discussione con i docenti italiani e francesi fissata al 1 febbraio 2022. 
Per incrementare l’internazionalizzazione della ricerca scientifica nel 2022 e  
si cercherà di sottoscrivere ulteriori convenzioni e protocolli d’intesa con en   
ricerca internazionali. I gruppi di ricerca del Dipartimento prenderanno cont  
con istituzioni estere anche per promuovere convegni, progetti di ricerca e 
pubblicazioni scientifiche in lingua inglese, tedesca, francese o spagnola.  
 

https://www.unimarconi.it/news-eventi-1/
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/08/ARETE_07_2021_WEB_OK.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/08/ARETE_07_2021_WEB_OK.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf


scientifica con enti 
stranieri di ricerca.   

AR.3 

Stipulare con Editori 
di livello nazionale e 
internazionale accordi 
per la pubblicazione 
di opere scientifiche a 
condizioni 
economiche 
vantaggiose per gli 
Afferenti al 
Dipartimento 

intrapresa in corso 

Come è stato già indicato, il Dipartimento ha fondato una nuova collana scie  
presso gli Editori Mimesis di Milano: “Epéktasis – Collana di Scienze uman   
sociali”. Inoltre il DSU, già dal 2018, ha sottoscritto un protocollo d’intesa c   
NeP Edizioni di Roma per la pubblicazione cartacea della rivista scientifica 
scientifica creata dal Dipartimento stesso: “Areté. International Journal of 
Philosophy, Human & Social Sciences”: https://www.nepedizioni.com/prod
category/riviste/arete/ 
 
Per gli Afferenti dell’area sociologica è stata attivata una collana scientifica 

(diretta dal Prof. Emanuele Toscano) presso la casa editrice Aracne; titolo d  

collana: “Immaginari sociologici e mutamenti sociali. Colla di studi e ricerc   

società, cultura e lavoro”. 

Link:http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/index.php/collana.html?col=IS  

 

AR.4 

Promuovere accordi 
con altri Dipartimenti 
dell’Ateneo per 
sviluppare progetti di 
ricerca 
interdisciplinari e 
organizzare eventi 
scientifici (convegni e 
seminari) per la 
presentazione e 
discussione dei 
risultati ottenuti 

intrapresa in corso 

Nel 2021 il DSU ha promosso 3 eventi in collaborazione con il Dipartimento  
Scienze giuridiche e politiche scientifiche. Questi 3 eventi sono stati parte 
integrante dell’attività formativa del “Dottorato in Scienze giuridiche e polit  
(coordinatrice: Prof.ssa Ulrike Haider-Quercia). 
 
Date, titoli e link degli eventi realizzati: 
-1 ottobre 2021: "Le Madri  del la Patria: le donne della Costi tuen  
(1946-2021)",  
Link: https://www.unimarconi.it/download/attachments/Locandina_ 
Convegno_1_ottobre_2021_LE_MADRI_DELLA_PATRIA_ 
LE_DONNE_DELLA_COSTITUENTE_1946_2021.pdf 
 
-10 novembre 2021: Dibattito sul tema “Secolarizzazione e confini della pol  
evento realizzato in collaborazione anche con il Dottorato di ricerca in Scien  
politiche dell’Università degli Studi di Teramo. Link: 
https://www.unimarconi.it/uploads/2021/11/ 
news_dsu_20211104_Locandina_10_novembre_2021_ 
Secolarizzazione_e_Confini_della_Politica.pdf  
 
-4 marzo 2021: Seminario dal titolo “Il mito della rivoluzione in Italia. 1921  
Scissioni dialettiche e metamorfosi creative. Dibattito in occasione del cente  
della nascita del PCI”. L’evento è stato promosso in collaborazione con il C  
Studi Rocco Montano. Link: 
https://www.unimarconi.it/download/attachments/ 
DSU_news20210223_locandina_4_Marzo_2021_ 
IL_MITO_DELLA_RIVOLUZIONE_IN_ITALIA.pdf 
 
Nel triennio di riferimento (2021-2023) si prevede la realizzazione di altri 3  
in collaborazione con il Dipartimento di Scienze giuridiche e politiche. 
 

 

 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.1 - Promuovere la produzione e la qualità scientifica dei Dipartimenti 

 

  

https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/index.php/collana.html?col=ISMS
https://www.unimarconi.it/download/attachments/Locandina_
https://www.unimarconi.it/uploads/2021/11/
https://www.unimarconi.it/download/attachments/


Tabella 5. Monitoraggio obiettivi e azioni della ricerca 2021: RD.2 / RD.2.1. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.1 - Sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 

Indicatore 
conseguito  target di Dipartimento target di 

Ateneo 

2020 2021 2019 2020 2021 20
19 

20
20 

20
21 

RD.2.1.a. Importo dei finanziamenti 
ricevuti (Ricerca, C.T., etc) 

Elemento ancora 
non presente nel 

Dipartimento 

Per il finanziamento 
dei progetti di ricerca 
degli Afferenti sono 

stati messi a 
disposizione 

dall’Ateneo 15.000 
euro.   

Element
o 

ancora 
non 

presente 
nel 

Diparti
mento 

Elemen
to 

ancora 
non 

present
e nel 

Diparti
mento 

Per il 
finanziam
ento dei 
progetti 

di ricerca 
degli 

Afferenti 
sono stati 
messi a 

disposizio
ne 

dall’Aten
eo 15.000 

euro 

   

Azioni realizzative 

N. descrizione situazione base situazione attesa commento all’efficacia 
dell’azione 

A
R.
1 

Applicazione sistematica del 
“Regolamento interno per 
l’assegnazione delle risorse di 
Dipartimento”, provenienti sia da 
trasferimenti dall’Ateneo che da 
attività di consulenza e conto 
terzi, ai progetti di ricerca più 
innovativi e ai ricercatori più 
meritevoli. 
Il suddetto Regolamento è stato 
approvato dal Consiglio del DSU 
del 21 febbraio 2020. 
Link: 
https://www.unimarconi.it/downl
oad/attachments/ 
Regolamento_ripartizione_fondi
_di_ricerca_DSU.pdf 
 

Il processo di applicazione del regolamento 
è stato avvitato il 5 maggio 2021 
(si veda il verbale della 
Commissione per la Distribuzione dei fondi 
di ricerca) 

Si prevede la 
conclusione del 
processo entro la 
fine del 2023 

Nel 2021 sono state interamente 

finanziate le spese per la 

pubblicazione cartacea del 

volume dal titolo “La creatività. 

Le prospettive differenti e 

complementari delle scienze 

umane e sociali”, presso gli 

editori Mimesis: si tratta degli 

atti di un convegno promosso dal 

DSU il 29 e 30 maggio 2019; al 

volume hanno dato un contributo 

17 docenti afferenti al DSU. 

Nel corso del 2022 l’attività di 

distribuzione fondi verrà 

implementata, anche sulla base 

della valutazione dei progetti di 

ricerca proposti.  
 

A
R.
4 

Promuovere accordi con altri 
Dipartimenti dell’Ateneo o con 
Dipartimenti di altre università 
italiane e straniere per sviluppare 
progetti di ricerca 
interdisciplinari e organizzare 
eventi scientifici (convegni e 
seminari) per presentare e 
discutere i risultati ottenuti 

 
intrapresa 
 
Dal 2018 al 2021 il DSU ha promosso 3 
eventi in collaborazione con il Dipartimento 
di Scienze giuridiche e politiche scientifiche 
dell’Università degli Studi “Guglielmo 
Marconi”. 
 
Il 24 e 26 maggio 2021 il DSU ha 
organizzato un convegno in collaborazione 
con il Dipartimento di Filosofia e Scienze 
dell’Educazione dell’Università degli Studi 
di Torino. Titolo dell’evento: “Il ritorno 
della persona. Prospettive contemporanee 
su persona e soggetto”. Link: 
https://www.unimarconi.it/download/ 
attachments/Il%20ritorno%20della%20 
persona%20-%20LOCANDINA%20 

 
in corso 
 
Nel 2022 e 2023 
si prevede la 
realizzazione di 
altri 3 eventi in 
collaborazione 
con il  
Dipartimento di 
Scienze 
giuridiche e 
politiche 
dell’Università 
degli Studi 
“Guglielmo 
Marconi” e di un 
ulteriore evento in 
collaborazione 
con Dipartimenti 
di altre università. 

Nel 2022 e 2023 si prevede la 
realizzazione di altri 3 eventi in 
collaborazione con il  
Dipartimento di Scienze 
giuridiche e politiche 
dell’Università degli Studi 
“Guglielmo Marconi” e di un 
ulteriore evento in 
collaborazione con Dipartimenti 
di altre università. 
 
 

https://www.unimarconi.it/download/attachments/
https://www.unimarconi.it/download/attachments/
https://www.unimarconi.it/download/


CONVEGNO%20-
%20LINK%20per%20il%2024%20e%2026
%20maggio%202021.pdf 
 

A
R.
5 

Promuovere la partecipazione a 
bandi di ricerca competitivi, 
attivando una stretta 
collaborazione l’Ufficio Progetti 
e Internazionalizzazione 
dell’Ateneo 

intrapresa 
 
Nel 2021 sono stati presentati dagli afferenti 
del DSU 3 progetti di ricerca i cui risultati 
sono stati presentati in tre convegni di cui è 
prevista la pubblicazione degli atti: 
-24 e 26 maggio 2021: “Il ritorno della 
persona. Prospettive contemporanee su 
persona e soggetto”; 
-1 ottobre 2021: “Le madri della patria. Le 
donne della Costituente – 1946-2021”; 
-21-23 ottobre 2021: “La via italiana alla 
filosofia del dialogo: anticipazioni e sviluppi 
moderni”. 
 

in corso 
 
Nel 2022 i gruppi 
di ricerca del 
DSU 
organizzeranno la 
presentazione di 
PRIN (Progetti di 
Ricerca di 
Interesse 
Nazionale) 

 
Nel 2022 tre gruppi di ricerca 
del DSU prenderanno accordi 
con agli afferenti ad altri 
Dipartimenti di Atenei italiani 
per la presentazione dei PRIN. 
In particolare, i tre gruppi di 
ricerca presenteranno i PRIN su 
queste aree tematiche:  
1-“Studi su correlati 
neurofisiologici e psicologici 
della salute mentale e del 
benessere: dalla ricerca di base 
alla ricerca clinica”; 
2-"Linguistica storica, tipologia 
e storia del pensiero linguistico"; 
3-“Metodi e problemi della 
filosofia contemporanea” 

 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività 
dell’ambiente di ricerca 

 

  



Tabella 6. Monitoraggio obiettivi e azioni della ricerca 2021: RD.2 / RD.2.2. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.2 - Migliorare la competitività del Dipartimento nell’accesso a finanziamenti da bandi competitivi 
(locali, regionali, nazionali, europei e internazionali). 

Indicatore  dati di Dipartimento target di Ateneo 
2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

RD.2.2.a. Percentuale del n. 
progetti approvati /n. progetti 
presentati nel triennio 
precedente 

Numero di 
progetti di ricerca 

approvati:  
1 
 

Numero di 
progetti di ricerca 

approvati: 
 3 

 

Numero di 
progetti di 

ricerca 
approvati: 

2 
 

Numero di 
progetti di 

ricerca 
approvati: 

1 
 

Numero di 
progetti di 

ricerca 
approvati: 

3 
 

10% 12,5% 15% 

Azioni realizzative 
N. descrizione situazione base situazione attesa commento all’efficacia dell’azione 

AR.1 

Applicazione 
sistematica del 
“Regolamento interno 
per l’assegnazione 
delle risorse di 
Dipartimento”, 
provenienti sia da 
trasferimenti 
dall’Ateneo che da 
attività di consulenza 
e conto terzi, ai 
progetti di ricerca più 
innovativi e ai 
ricercatori più 
meritevoli. 
Il suddetto 
Regolamento è stato 
approvato dal 
Consiglio del DSU 
del 21 febbraio 2020. 

intrapresa in corso 

La Commissione per la distribuzione dei 
fondi di ricerca applica il Regolamento e il 
processo di assegnazione di risorse si 
svolge con regolarità, sulla base dei 
progetti presentati all’interno dei gruppi di 
ricerca del Dipartimento. 
Nel corso del 2022 si prevede tuttavia un 
implemento dell’erogazione dei fondi, 
sempre sulla base dei progetti presentati. 

AR.2 

Incrementare in 
quantità e qualità la 
produzione scientifica 
degli Afferenti al 
DSU creando nuove 
opportunità di 
pubblicazione presso 
editori, collane e 
riviste di carattere 
nazionale e 
internazionale 

Già dal 2018 il DSU ha sottoscritto un 
protocollo d’intesa con le NeP Edizioni 
di Roma per la pubblicazione cartacea 
della rivista scientifica creata dal 
Dipartimento stesso: “Areté. 
International Journal of Philosophy, 
Human & Social Sciences”: 
https://www.nepedizioni.com/product-
category/riviste/arete/ 
Areté (https://arete.unimarconi.it/) è 
stata inserita nell’elenco delle riviste 
scientifiche dell’ANVUR: area 10, 
area 11, area 14. 
 
Nel 2021 il DSU ha fondato presso le 
Mimesis Edizioni di Milano una 
collana scientifica dal titolo “Epéktasis 
– Collana di Scienze umane e sociali”. 
Link dove vengono indicati il Comitato 
scientifico internazionale e la 
programmazione editoriale: 
https://www.mimesisedizioni.it/ 
catalogo/collana/820 
 

Incremento della 
qualità e quantità delle 
pubblicazioni 
scientifiche dei 
docenti afferenti al 
DSU 

Dall’attività di monitoraggio della 
produzione scientifica dei docenti afferenti 
al DSU è emerso un quadro 
sostanzialmente positivo: nel 2021 la 
percentuale di docenti con almeno una 
pubblicazione all’anno è pari al 79%. 
Tuttavia anche in seguito alle nuove 
iniziative editoriali intraprese dal DSU si 
prevede un ulteriore incremento di 
quantità e qualità della produzione 
scientifica.  

AR.4 

Promuovere accordi 
con altri Dipartimenti 
dell’Ateneo per 
sviluppare progetti di 
ricerca 
interdisciplinari e 
organizzare eventi 
scientifici (convegni e 
seminari) per la 
presentazione e 
discussione dei 
risultati ottenuti 

Dal 2018 al 2021 il DSU ha promosso 
3 eventi in collaborazione con il 
Dipartimento di Scienze giuridiche e 
politiche scientifiche dell’Università 
degli Studi “Guglielmo Marconi”: 
https://www.unimarconi.it/news-
eventi-1/ 
 
 
Il 24 e 26 maggio 2021 il DSU ha 
organizzato un convegno in 
collaborazione con il Dipartimento di 
Filosofia e Scienze dell’Educazione 

Nel 2022 e 2023 si 
prevede la 
realizzazione di altri 3 
eventi in 
collaborazione con il  
Dipartimento di 
Scienze giuridiche e 
politiche 
dell’Università degli 
Studi “Guglielmo 
Marconi” e di un 
ulteriore evento in 
collaborazione con 

Nel 2022 e 2023 si prevede la 
realizzazione di altri 3 eventi in 
collaborazione con il  
Dipartimento di Scienze giuridiche e 
politiche dell’Università degli Studi 
“Guglielmo Marconi” e di un ulteriore 
evento in collaborazione con Dipartimenti 
di altre università. 
 

https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
https://arete.unimarconi.it/
https://www.mimesisedizioni.it/


dell’Università degli Studi di Torino. 
Titolo dell’evento: “Il ritorno della 
persona. Prospettive contemporanee su 
persona e soggetto”. Link: 
https://www.unimarconi.it/download/ 
attachments/Il%20ritorno%20della%20 
persona%20-%20LOCANDINA%20 
 

Dipartimenti di altre 
università. 

AR.5 

Promuovere la 
partecipazione a bandi 
di ricerca competitivi, 
attivando una stretta 
collaborazione 
l’Ufficio Progetti e 
Internazionalizzazione 
dell’Ateneo 

Nel 2021 sono stati presentati dagli 
Afferenti al DSU 3 progetti di ricerca i 
cui risultati sono stati presentati in tre 
convegni di cui è prevista la 
pubblicazione degli atti: 
-24 e 26 maggio 2021: “Il ritorno della 
persona. Prospettive contemporanee su 
persona e soggetto”; 
-1 ottobre 2021: “Le madri della patria. 
Le donne della Costituente – 1946-
2021”; 
-21-23 ottobre 2021: “La via italiana 
alla filosofia del dialogo: anticipazioni 
e sviluppi moderni”. 
 

Nel 2022 i gruppi di 
ricerca del DSU 
organizzeranno la 
presentazione di PRIN 
(Progetti di Ricerca di 
Interesse Nazionale) 

Nel 2022 tre gruppi di ricerca del DSU 
prenderanno accordi con agli afferenti ad 
altri Dipartimenti di Atenei italiani per la 
presentazione dei PRIN. 
In particolare, i tre gruppi di ricerca 
presenteranno i PRIN su queste aree 
tematiche:  
1-“Studi su correlati neurofisiologici e 
psicologici della salute mentale e del 
benessere: dalla ricerca di base alla ricerca 
clinica”; 
2-"Linguistica storica, tipologia e storia 
del pensiero linguistico"; 
3-“Metodi e problemi della filosofia 
contemporanea 

 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività 
dell’ambiente di ricerca 

 

  

https://www.unimarconi.it/download/


Tabella 7. Monitoraggio obiettivi e azioni della ricerca 2021: RD.2 / RD.2.3. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.3 - Promuovere l’interdisciplinarietà della ricerca dipartimentale. 

Indicatore conseguito  target di Dipartimento target di Ateneo 
2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

RD.2.3.a. N. di progetti presentati 
interdipartimentali o interdisciplinari 1 3 1 2 3 3 5 7 

Azioni realizzative 

N. descrizione situazione base situazione 
attesa 

commento all’efficacia 
dell’azione 

AR.1 

Organizzare “seminari 
permanenti” di carattere 
interdisciplinare 
coinvolgendo Centri di 
ricerca nazionali e 
internazionali 
 

Intrapresa 
 
Dall’a.a. 2018-2018 è stato istituito il “seminario 

permanente” dal titolo “Half a Classroom”, le cui 

attività scientifiche proseguono anche nel triennio 

2021-2023. 

Organizzatrici: Prof.ssa Viviana Rubichi e Prof.ssa 

Sara Fortuna 

Breve descrizione: 

“HALF A CLASSROOM” intende sviluppare un 

percorso di ricerca sperimentale, attraverso uno 

spazio aperto di esplorazione e di partecipazione 

delle attività, che prevede dei Talks: lezioni 

seminariali su argomenti afferenti alle materie del 

Corso di Laurea in Cinematics Art; e degli Art 

Workshops: incontri live che prevedono la presenza 

di un/a esperto/a e un/a artista, che presenta il 

proprio pezzo di opera d’arte o 

spettacolo/ performance al pubblico in dialogo con 

un/a esperto/a scientifico/a, che coinvolge 

direttamente tutti i partecipanti. 

Link di riferimento:  

https://www.unimarconi.it/it/half-a-classroom 

Gli atti del Progetto interdisciplinare vengono 

pubblicati sulla rivista scientifica del DSU: “Areté. 

International Journal of Philosophy, Human & 

Social Sciences”.  

Link del pdf del volume 1 -2021 [ISSN: 2531-

6249], con l’indicazione del comitato scientifico: 

https://arete.unimarconi.it/wp-
content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf 

In corso 

Nel 2021 il DSU ha istituito 3 
“seminari permanenti” di 
carattere interdiscipliare e in 
collaborazione con 3 Centri di 
ricerca: 
In collaborazione con il Centro 
Studi Femininum Ingenium, 
istituzione del “seminario 
permanente”: “Le Antigoni 
moderne: il contributo del 
femminile alle arti, alla filosofia 
e alla politica”. Link dove 
compare il comitato scientifico 
del seminario e la 
programmazione di attività: 
https://www.unimarconi.it/le-
antigoni-moderne-il-contributo-
del-femminile-alle-arti-alla-
filosofia-e-alla-politica/ 
 
In collaborazione con il Centro 
per la Filosofia italiana, 
istituzione del “seminario 
permanente”: “I segni della 
storia. L’Italian Theory e le 
differenti tradizioni della filosofia 
italiana”. Link dove compare il 
comitato scientifico del seminario 
e la programmazione di attività: 
https://www.unimarconi.it/i-
segni-nella-storia-litalian-theory-
e-le-differenti-tradizioni-della-
filosofia-italiana/ 
 
In collaborazione con il Centro 
Studi Rocco Montano, istituzione 
del “seminario permanente”: 
“Tra estetica e politica: memoria 
storica, critica letteraria e 
impegno civile”. 
Link dove compare il comitato 
scientifico del seminario e la 
programmazione di attività: 
https://www.unimarconi.it/tra-
estetica-e-politica-memoria-
storica-critica-letteraria-e-
impegno-civile/ 
 
 
 
 
 

AR.2 

Incrementare in quantità e 
qualità la produzione 
scientifica degli Afferenti al 
DSU creando nuove 
opportunità di pubblicazione 
presso editori, collane e 
riviste di carattere nazionale 
e internazionale 

Già dal 2018 il DSU ha sottoscritto un protocollo 
d’intesa con le NeP Edizioni di Roma per la 
pubblicazione cartacea della rivista scientifica 
creata dal Dipartimento stesso: “Areté. 
International Journal of Philosophy, Human & 
Social Sciences”: 
https://www.nepedizioni.com/product-
category/riviste/arete/ 

In corso 

Dall’attività di monitoraggio 
della produzione scientifica dei 
docenti afferenti al DSU è 
emerso un quadro 
sostanzialmente positivo: nel 
2020 la percentuale di docenti 
con almeno una pubblicazione 
all’anno è pari al 85%, mentre nel 

https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/
https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/
https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/
https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/


Areté (https://arete.unimarconi.it/) è stata inserita 
nell’elenco delle riviste scientifiche dell’ANVUR: 
area 10, area 11, area 14. 
 
Nel 2021 il DSU ha fondato presso le Mimesis 
Edizioni di Milano una collana scientifica dal titolo 
“Epéktasis – Collana di Scienze umane e sociali”. 
Link dove vengono indicati il Comitato scientifico 
internazionale e la programmazione editoriale: 
https://www.mimesisedizioni.it/ 
catalogo/collana/820 
 

2021 è del 79%. Tuttavia nel 
2022 e 2023, anche in seguito 
alle nuove iniziative editoriali 
intraprese dal DSU, si prevede un 
ulteriore incremento di quantità e 
qualità della produzione 

AR.4 

Promuovere accordi con 
altri Dipartimenti 
dell’Ateneo per sviluppare 
progetti di ricerca 
interdisciplinari e 
organizzare eventi 
scientifici (convegni e 
seminari) per la 
presentazione e discussione 
dei risultati ottenuti 

Dal 2018 al 2021 il DSU ha promosso 3 eventi in 
collaborazione con il Dipartimento di Scienze 
giuridiche e politiche scientifiche dell’Università 
degli Studi “Guglielmo Marconi”: 
https://www.unimarconi.it/news-eventi-1/ 
 
 
Il 24 e 26 maggio 2021 il DSU ha organizzato un 
convegno in collaborazione con il Dipartimento di 
Filosofia e Scienze dell’Educazione dell’Università 
degli Studi di Torino. Titolo dell’evento: “Il ritorno 
della persona. Prospettive contemporanee su 
persona e soggetto”. Link: 
https://www.unimarconi.it/download/ 
attachments/Il%20ritorno%20della%20 
persona%20-%20LOCANDINA%20 
 

In corso 

Nel 2022 e 2023 si prevede la 
realizzazione di altri 3 eventi in 
collaborazione con il  
Dipartimento di Scienze 
giuridiche e politiche 
dell’Università degli Studi 
“Guglielmo Marconi” e di un 
ulteriore evento in collaborazione 
con Dipartimenti di altre 
università. 
 

 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: R.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività 
dell’ambiente di ricerca 

 

 

  

https://www.mimesisedizioni.it/
https://www.unimarconi.it/download/


Tabella 8. Analisi degli esiti del monitoraggio della ricerca dipartimentale 2021. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli Afferenti al Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.1 - Consolidare e aumentare la qualità della produzione scientifica del Dipartimento, contribuendo a 
migliorare la performance di Ateneo nella VQR 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.2 - Aumentare la produttività degli Afferenti riducendo quelli inattivi 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.3 - Migliorare la visibilità e la diffusione dei prodotti della ricerca favorendo i processi di 
internazionalizzazione 

commento 

 
Monitoraggio degli indicatori   
  
   La “Commissione per la Valutazione della Qualità della Ricerca”, in sinergia con il Direttore 
e con la Giunta, ha svolto un attento monitoraggio degli indicatori sulla qualità della Produzione 
scientifica dipartimentale relativa sia al Triennio 2019-2020-2021 sia al Biennio 2020-2021, 
ponendo tali risultati in confronto con i target di Dipartimento e di Ateneo. La relazione 
dettagliata di questa attività di analisi e di individazione di strategie d’intervento è contenuta nel 
verbale del 21 dicembre 2021 della suddetta Commissione.  
 
   Punti di forza: dall’analisi dei dati reali è emerso un quadro generale sostanzialmente in linea 
con i target di Dipartimento e di Ateneo. Per l’indicatore del DSU RD.1.2.a. (Percentuale di 
docenti con almeno 1 pubblicazione all’anno) il target di Dipartimento è dell’80% per gli anni 
2019-2020-2021: come è stato indicato anche nel Piano Annuale 2021, questo target è stato 
quasi sempre raggiunto e nel 2020 è risultato maggiore anche rispetto al target di Ateneo: 85% 
del DSU rispetto all’80% della percentuale di Ateneo. Un lieve calo si è registrato tuttavia nel 
2021: 79% del DSU rispetto all’85% della percentuale di Ateneo. L’indicatore del DSU 
RD.1.2.b. (Percentuale del numero di docenti inattivi) fa emergere un quadro sostanzialmente 
stabile: si è passati dal 24% del 2019 al 15% del 2020, per arrivare al 21% del 2021. Si tratta di 
percentuali sostanzialmente in linea con i target di Dipartimento, dove per la riduzione 
percentuale del numero di docenti inattivi, si è ipotizzato un calo dal 25% del 2019, al 23% del 
2020, per arrivare al 20% del 2021. 
    Un dato più critico è quello relativo all’indicatore RD.1.1.a. (Numero di pubblicazioni per 
docente in riviste di fascia A ANVUR): il target di Dipartimento è 1 per gli anni 2019-2020-
2021; analizzando i numeri reali, è emerso che si è passati dal benchmark 0,7 nel 2020 allo 0,8 
nel 2021. Si tratta di dati che si avvicinano al target di Dipartimento ma che sono ancora lontani 
dai target di Ateneo, fissati a 1.5 per il 2019, a 2 per il 2020 e al 2,3 per il 2021. Tuttavia è da 
considerare che in questo indicatore del DSU non sono state comprese le pubblicazioni prodotte 
dagli afferenti al Dipartimento di ambito bibliometrico, ovvero le pubblicazioni dei docenti del 
DSU relative ai seguenti settori scientifico disciplinari (s.s.d.): M-PSI/01, M-PSI/02, M-PSI/04, 
M-PSI/05, M-PSI/07, M-PSI/08. Nell’analisi dell’indicatore RD.1.1.a. relativo alle 
pubblicazioni in riviste di fascia A occorre, quindi, sempre tener presente le specificità di ciascun 
settore scientifico disciplinare (s.s.d.) degli Afferenti al DSU. Ciò non toglie che un elemento 
da incrementare – anche rispetto al target di Ateneo – è sicuramente il numero di prodotti in 
riviste scientifiche di Fascia A ANVUR, conseguiti dagli Afferenti al DSU, anche in vista della 
VQR 2020-2023. 
   Un dato incoraggiante è emerso, inoltre, dal numero complessivo di pubblicazioni scientifiche 
per Docente: si tratta di un trend in costante crescita che dal 2,6 del 2018 ha conosciuto un picco 
nel 2019 (4,7) per assestarsi nel 2020 (2,8) e leggermente incrementare nel 2021 (3,0). Il numero 
complessivo delle pubblicazioni scientifiche per docente del DSU, relativamente agli anni 2020 
e 2021, è stato indicato anche nel Piano Annuale 2021, all’interno dei “risultati conseguiti” 
relativi all’indicatore RD.1.1.e. Un andamento positivo è emerso dagli indicatori RD.1.3.b. e 
RD.1.3.c., relativi agli eventi scientifici di carattere nazionale e internazionale ai quali i docenti 
del DSU hanno partecipato in qualità di relatori. In particolare, l’indicatore RD.1.3.c. mostra 
una costante crescita: dai 24 eventi scientifici del 2018, ai quali gli Afferenti hanno partecipato 
come relatori, si è passati ai 33 del 2019 e quindi ai 35 sia del 2020, per arrivare ai 41 del 2021. 
In questo caso i target di Dipartimento sono stati ampiamente conseguiti. 
   Risultati positivi sono emersi anche dall’analisi dell’indicatore TMD.1.3. (Numero di 
convenzioni di ricerca e/o conto terzi stipulate in un anno). I target del Piano Triennale 2019-



2021 sono stati pienamente realizzati: nel corso del 2021 sono state sottoscritte 3 nuove 
convenzioni, realizzando in tal modo l’obiettivo previsto (il target del 2021 è infatti 3). Tuttavia 
si sottolinea che i target di Dipartimento sono inferiori a quelli di Ateneo che per il 2021 arriva 
ad auspicare la sottoscrizione di 20 convenzioni. Nel corso del 2022 l’incremento del numero 
delle convenzioni sarà un tema affrontato dalla Giunta e quindi dal Consiglio di Dipartimento. 
Un ulteriore elemento di discussione e di confronto costruttivo è rappresentato dai risultati 
emersi dall’indicatore RD.2.3.a (Numero di progetti presentati interdipartimentali o 
interdisciplinari): i target di Dipartimento sono stati pienamente conseguiti, raggiungendo nel 
2021 il numero ipotizzato di 3; tuttavia il risultato conseguito è ancora lontano dal target di 
Ateneo, che per il 2021 prevede l’approvazione di 7 progetti.  
 
   Punti di debolezza – Nel monitoraggio un elemento di criticità – e che ha determinato e sta 
determinando decise linee di intervento strategico – è emerso dall’analisi dell’indicatore 
RD.1.1.e. (Percentuale di pubblicazioni su riviste internazionali o con editori internazionali). 
In questo caso l’analisi della produzione scientifica complessiva del DSU ha fatto emergere una 
percentuale inferiore rispetto ai target di Dipartimento e di Ateneo: nel 2020 la percentuale di 
Afferenti al DSU con pubblicazioni internazionali è pari al 34%, mentre nel target di 
Dipartimento l’obiettivo era quello del 50% e per il target di Ateneo la percentuale sale 65%; 
nel 2021 la percentuale di Afferenti al DSU con pubblicazioni internazionali è pari al 35%, 
mentre il target di Dipartimento è il 60% e il target di Ateno è il 68%. 
   Una conferma della necessità, già avvertita dal Direttore e dalla Giunta, di una maggiore 
internazionalizzazione della ricerca all’interno del DSU è emersa anche dall’indicatore 
RD.1.3.a. (Percentuale delle pubblicazioni con coautori stranieri o appartenenti ad enti 
stranieri). I target di Dipartimento sono il 40% nel 2019, il 45% nel 2020 e il 50% nel 2021, 
sostanzialmente in linea con i target di Ateneo, che nel 2021 hanno indicato il raggiungimento 
del 50%. Nel 2020 la percentuale di Afferenti al DSU aventi pubblicazioni con coautori stranieri 
o appartenenti ad enti stranieri è pari al 20%, mentre nel 2021 la percentuale sale al 30%, 
restando tuttavia al di sotto dei target di Dipartimento e di Ateneo. 
 
 

   
Linee di intervento e strategie messe in atto per superare le criticità emerse 
 
   Al fine di superare le criticità sopra rilevate, il Direttore e la Giunta, sempre in stretta sinergia 
con la “Commissione per la Valutazione della Qualità della Ricerca”, nel corso del Triennio 
2019-2021 ha messo in atto puntuali strategie di interventi correttivi: tra questi si segnalano, per 
esempio, gli sforzi che il DSU ha fatto per incrementare le pubblicazioni scientifiche dei docenti 
afferenti, creando anche sedi valide ed autorevoli in cui gli afferenti possano pubblicare i risultati 
della propria ricerca. Ci riferiamo, in particolare, alla fondazione da parte del DSU di riviste 
scientifiche internazionali e di collane referate presso qualificate case editrici:  
 

1) il DSU promuove la rivista “International Journal of Philosophy, Human & Social 
Sciences”, pubblicata sia on line nel sito di Ateneo [ISSN: 2531-6249] sia in forma 
cartacea presso le NeP Edizioni di Roma (dirette dalla Dott.ssa Milena Palumbo), 
ISBN: 978-88-5500-027-7: https://www.nepedizioni.com/product-
category/riviste/arete/ 

   Areté è una rivista scientifica internazionale “double blind peer reviewed” con cadenza 
annuale. La rivista pubblica on line articoli (inediti) in italiano, inglese, francese, tedesco e 
spagnolo, concernenti le principali questioni del dibattito di carattere filosofico, con particolare 
riferimento al dialogo tra la filosofia, le discipline umanistiche e le scienze sociali.  
Direzione scientifica della rivista: Prof.ssa Sara Fortuna, Prof. Andrea Gentile, Prof. Tommaso 
Valentini. Areté è accreditata presso l’ANVUR come rivista scientifica dei seguenti settori: 
Area 10 (Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche) 
Area 11 (Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche) 
Area 14 (Scienze politiche e sociali) 

https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/
https://www.nepedizioni.com/product-category/riviste/arete/


Titoli dei quaderni monografici e link dei 2 ultimi volumi pubblicati: 
- Vol. 5/2020: La soglia. Prospettive multidisciplinari di scienze umane / The Threshold. 

Multidisciplinary Perspectives of Human Sciences, a cura di Maurizio Basili e Giovanna 
Scatena 

- https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2020/05/arete_vol_5_2020_Completo.pdf 
- Vol. 6/2021: Le frontiere dell’agire tra arte, filosofia e politica, a cura di Camilla Croce e 

Charles Feitosa:  
- https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/05/Arete_6_2021_FullWeb.pdf 
   Come attestano i Verbali del Consiglio del DSU del 29 dicembre 2020 (punto 6), del 23 
marzo 2021 (punto 8), del 26 ottobre 2021 (punto 5), viene svolta un’intensa attività di 
programmazione dei volumi della rivista e viene effettuato annualmente il monitoraggio sugli 
esiti del lavoro, anche in relazione alla VQR. Come abbiamo indicato in precedenza, la rivista 
viene concepita anche una delle azioni intraprese dal DSU per rispondere a 2 criticità emerse 
dall’analisi degli indicatori: un necessario incremento della produzione scientifica degli 
afferenti e una maggior internazionalizzazione della produzione stessa.  
 

2) Come attesta anche il verbale del 23 marzo 2021 (al punto 9), il DSU ha approvato 
l’attivazione di una Collana scientifica presso le Edizioni Mimesis di Milano 
(direzione editoriale: Dott. Roberto Revello). Titolo della Collana: “Epéktasis – 
Collana di scienze umane e sociali”. Direzione scientifica: Sara Fortuna, Andrea 
Gentile, Tommaso Valentini. Questa collana adotta il metodo della double blind peer 
review ed è stata pensata come una risorsa di sostegno alla ricerca, segnatamente come 
possibile sede di pubblicazione delle ricerche degli afferenti al DSU e delle 
dissertazioni dottorali. Link dove vengono indicati il comitato scientifico e la 
programmazione editoriale: https://www.mimesisedizioni.it/catalogo/collana/820  

 
 

 
Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.1 - Sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.2 - Migliorare la competitività del Dipartimento nell’accesso a finanziamenti da bandi competitivi 
(locali, regionali, nazionali, europei e internazionali). 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.3 - Promuovere l’interdisciplinarietà della ricerca dipartimentale. 

commento 

     
   Il lieve incremento dei “docenti inattivi” nel 2021 – il sopra menzionato indicatore RD.1.2.b. 
– ha costituito elemento di riflessione anche all’interno del Consiglio di Dipartimento, il quale 
nel corso 2021 ha già iniziato a promuovere in maniera sistematica l’istituzione di nuove collane 
editoriali, la promozione di volumi monografici di rivista scientifica internazionale, la 
pubblicazione di atti di convegno e l’istituzione di nuove convenzioni con enti di ricerca: tutte 
azioni volte al miglioramento della produzione scientifica del DSU. Tra queste iniziative – 
intraprese nel 2021 e da incrementare nel corso del 2022 e 2023 – si segnalano, in particolare, 
la pubblicazione di 2 atti di convegno: 

1) il primo dal titolo “Half a Classroom – Costruire opere aperte”, a cura di Sara Fortuna 
e Viviana Rubichi (link del pdf: https://arete.unimarconi.it/wp-
content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf); 

2) il secondo dal titolo “Forme, tipi e dinamiche di pluringuismo”, a cura di Vittorio Ganfi 
e Simone Pisano (link del pdf: https://arete.unimarconi.it/category/atti-di-
convegno/atti-di-convegno-vol-1/). 
 

   Anche al fine di promuovere e incentivare l’internazionalizzazione della produzione 
dipartimentale – i punti di criticità emersi dal monitoraggio degli indicatori RD.1.1.e. e 
RD.1.3.a. – il DSU per il 2022 ha promosso 2 call for papers di carattere internazionale, dove 
vengono accolti papers in inglese, ma anche in tedesco, francese e spagnolo. Le call for papers 
dei due eventi di carattere internazionale sono state pubblicate anche nelle news dipartimentali: 
1) Il gruppo di ricerca dell’area sociologica del DSU – coordinato dal Prof. Emanuele Toscano 

e dal Prof. Domenico Monreale – promuove un convegno internazionale in collaborazione 
con la University of South Florida e la International Sociological Association (ISA) sul 

https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2020/05/arete_vol_5_2020_Completo.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/05/Arete_6_2021_FullWeb.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf
https://arete.unimarconi.it/category/atti-di-convegno/atti-di-convegno-vol-1/
https://arete.unimarconi.it/category/atti-di-convegno/atti-di-convegno-vol-1/


tema “Sociology of Pandemic: A Cross-disciplinary Understanding”. Data: 30 settembre 
2022. Link della call for papers: 
https://www.unimarconi.it/uploads/2022/02/news_DSU_20220930_Call_for_Papers_Soci
ology_of_Pandemic_def.pdf 
2) Il gruppo di ricerca dell’area filosofica del DSU – coordinato dai Proff. Sara Fortuna, 

Andrea Gentile e Tommaso Valentini – promuove un volume monografico dal titolo 
“Cura mundi. Rethinking the Relationship with the Other and the Environment. 
Monographic Issue in Memory of Elena Pulcini (1950-2021)”, edited by Paloma Brook 
and Sebastiano Galanti Grollo. Link della call for papers: 
https://arete.unimarconi.it/call-for-papers/?lang=en 
 

   Anche al fine di implementare l’attività convegnistica e di istituire “corsi permanenti di 
formazione”, nel corso del 2021 sono stati istituiti 3 nuovi “seminari permanenti” in 
collaborazione con 3 enti di ricerca. Le attività di collaborazione scientifica sono iniziate nel 
corso del 2021 e sono state implementate nel corso del 2022, con la sottoscrizione di 3 nuove 
Convenzioni nella forma di “Accordo quadro”. Indichiamo qui di seguito i titoli dei 3 “seminari 
permanenti”, rimandando al link del sito dipartimentale per la segnalazione del “comitato 
scientifico” e la programmazione delle attività: 

1) In collaborazione con il Centro Studi Rocco Montano il DSU ha istituito un 
“seminario permanente” dal titolo "Tra estetica e politica: memoria storica, critica 
letteraria e impegno civile". Il link dove viene indicato il comitato scientifico e la 
programmazione delle attività seminariali: https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-
politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile/ 

2) In collaborazione con il Centro per la Filosofia Italiana il DSU ha istituito un 
"seminario permanente" dal titolo "I segni nella storia: l'Italian Theory e le differenti 
tradizioni della filosofia italiana". Il link dove viene indicato il comitato scientifico 
e la programmazione delle attività seminariali: https://www.unimarconi.it/i-segni-
nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/ 

3) In collaborazione con il Centro Studi Femininum Ingenium, il DSU ha istituito un 
"seminario permanente" dal titolo "Le Antigoni moderne: il contributo del femminile 
alle arti, alla filosofia e alla politica": Il link dove viene indicato il comitato 
scientifico e la programmazione delle attività seminariali: 
https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-
arti-alla-filosofia-e-alla-politica/ 

 
    Anche al fine di incenvare l’interdisciplinarietà della ricercar dipartimentale (indicatore RD 
2.3), dal 2019 il DSU promuove un Seminario permanente di Didattica sperimentale «Half a 
Classroom», presso il «Centro Sperimentale di Ateneo in Arti Cinematografiche, Televisive e 
Media Digitali» (Marconi Studios). Organizzatori: Prof.ssa Sara Fortuna e Prof.ssa Viviana 
Rubichi. HALF A CLASSROOM intende sviluppare un percorso di ricerca sperimentale, 
attraverso uno spazio aperto di esplorazione e di partecipazione, che prevede dei Talks, lezioni 
seminariali che presentano una o più pratiche artistiche in connessione a diversi ambiti tematici, 
in una prospettiva interdisciplinare; e degli ArtWorkshops: incontri live che prevedono la 
presenza di artisti/e, che presenteranno la loro opera d’arte o spettacolo/performance al pubblico, 
spesso in dialogo con un/a esperto/a scientifico/a, coinvolgendo direttamente tutti i partecipanti. 
Il Seminario sperimentale HALF A CLASSROOM è stato anche incluso nella VQR 2015-2019 
come case study riferito a progetti di didattica sperimentale. Per una più dettagliata descrizione 
delle finalità formative e del programma annuale del “Seminario Permanente” si veda il link: 
https://www.unimarconi.it/it/half-a-classroom 

 
   La “Commissione per la valutazione della Qualità della Ricerca”, la Giunta e il Direttore 
valutano molto positivamente la cospicua attività convegnistica degli Afferenti al DSU, 
sottolineando che nel 2021 sono stati realizzati 11 eventi scientifici, alcuni dei quali sono stati 
inseriti anche nell’attività formativa dei due corsi di Dottorato promossi dall’Università degli 

https://www.unimarconi.it/uploads/2022/02/news_DSU_20220930_Call_for_Papers_Sociology_of_Pandemic_def.pdf
https://www.unimarconi.it/uploads/2022/02/news_DSU_20220930_Call_for_Papers_Sociology_of_Pandemic_def.pdf
https://arete.unimarconi.it/call-for-papers/?lang=en
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile/
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
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https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/
https://www.unimarconi.it/it/half-a-classroom


Studi “Guglielmo Marconi”: Dottorato di Ricerca in Scienze umanistiche e Dottorato di Ricerca 
in Scienze giuridiche e politiche. La descrizione degli eventi, i nomi degli organizzatori, gli enti 
esterni coinvolti e le locandine degli eventi stessi sono sempre reperibili nel sito del DSU, presso 
la pagina on line “News ed Eventi”, curata dai grafici dell’Area Comunicazioni di Ateneo: 
https://www.unimarconi.it/it/news-eventi-1 
    
   Per implementare la qualità e la quantità della ricerca scientifica all’interno del DSU, nel corso 
del 2021 il Direttore del DSU, unitamente alla Giunta e alla “Commissione per la valutazione 
dell’attività di ricerca”, ha sollecitato i gruppi di ricerca del DSU nella progettazione e 
programmazione dei PRIN (Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.2.). Dall’attività di 
monitoraggio è emerso che nel 2022 tre gruppi di ricerca all’interno del DSU partecipano al 
Bando Prin 2022 (https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2022-
02/DD%20n.%20104%20del%2002-02-2022.pdf). Si indica l’elenco dei gruppi di ricerca con i 
nomi dei referenti, le unità di ricerca e il titolo del PRIN che si intende presentare:  
 

1. il gruppo di ricerca dell’area di linguistica (referenti: Proff. Luca Alfieri e Roberta 
Melazzo) ha presentato un PRIN dal titolo “The Lexicalization of the Adjective Class in 
Indo-Europenean and Semitic”, Unità di Ricerca (UR): UR1: DSU - Università degli 
Studi “Guglielmo Marconi”; UR2: Università degli Studi di Torino; UR3: Università 
degli Studi di Milano. 

2. Il gruppo di ricerca dell’area filosofica (Referenti: Proff. Sara Fortuna, Andrea Gentile, 
Tommaso Valentini) ha presenta un PRIN dal titolo “Body, Vulnerability, Immunitas: 
Modern Conceptual Genealogies and New Perspectives for an Ethics of Care”. Le Unità 
di Ricerca (UR): UR1: Università degli Studi Roma Tre; UR2: DSU - Università degli 
Studi “Guglielmo Marconi”; UR3: Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”.  

3. Il gruppo di ricerca dell’area psicologica (Referenti: Prof.sse Chiara Baglioni e 
Francesca Gelfo) presentano 2 PRIN, il primo dal titolo “Poor sleep during pregnancy 
as risk factor for post-partum stress and mental health: A translational, longitudinal 
and clinical study”; Unità di Ricerca (UR): UR1: DSU - Università degli 
Studi "Guglielmo Marconi"; UR2: Dipartimento di Scienze Biomediche e 
Neuromotorie, Università di Bologna. 

4. Un secondo PRIN del gruppo di ricerca dell’area psicologica ha invece come 
titolo: “Cognitive enhancement and brain stimulation in neurodegeneration: animal 
and human models”; Unità di Ricerca (UR): UR1: Università degli Studi dell'Aquila; 
UR2: DSU - Università degli Studi "Guglielmo Marconi"; UR3: "Sapienza" Università 
di Roma. 
 

   I risultati di tali iniziative (convegni, attività editoriali, parteciapazione a bandi di ricerca, ecc.) 
sarà valutata dalla “Commissione per la Valutazione della Qualità della Ricerca” nel corso del 
2022. 
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Tabella 9. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2021 – obiettivo strategico/operativo RD.1 / RD.1.1. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli Afferenti al Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.1 - Consolidare e aumentare la qualità della produzione scientifica del Dipartimento, contribuendo a 
migliorare la performance di Ateneo nella VQR 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2021 

RD.1.1.a. Numero di pubblicazioni per docente in riviste di fascia A 
ANVUR NO  

RD.1.1.b. Numero di pubblicazioni per docente in riviste scientifiche 
ANVUR NO  

RD.1.1.c. Numero di monografie per docente pubblicate in collane 
referate NO  

RD.1.1.d. Numero di contributi per docente in volumi collettanti 
(capitolo o saggio) e in atti di convegno. NO  

RD.1.1.e. Percentuale di pubblicazioni su riviste internazionali o con 
editori internazionali NO  

Azioni realizzative intraprese 

N. descrizione modifiche 
SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale  

AR.1 

Applicazione sistematica del “Regolamento interno per 
l’assegnazione delle risorse di Dipartimento”, provenienti sia 
da trasferimenti dall’Ateneo che da attività di consulenza e 
conto terzi, ai progetti di ricerca più innovativi e ai ricercatori 
più meritevoli. 
Il suddetto Regolamento è stato approvato dal Consiglio del 
DSU del 21 febbraio 2020. 

NO 
Il monitoraggio degli indicatori ha evidenziato 
l’efficacia di tale azione. Pertanto, non si prevedono 
modifiche.  

AR.2 

Incrementare in quantità e qualità la produzione scientifica 
degli Afferenti al DSU creando nuove opportunità di 
pubblicazione presso editori, collane e riviste di carattere 
nazionale e internazionale 

NO 

Dall’attività di monitoraggio della produzione 
scientifica dei docenti afferenti al DSU è emerso un 
quadro sostanzialmente positivo: nel 2021 la 
percentuale di docenti con almeno una pubblicazione 
all’anno è pari al 79%. Tuttavia anche in seguito alle 
nuove iniziative editoriali intraprese dal DSU si 
prevede un ulteriore incremento di quantità e qualità 
della produzione 

AR.3 
Stipulare con Editori di livello nazionale e internazionale 
accordi per la pubblicazione di opere scientifiche a condizioni 
economiche vantaggiose per gli Afferenti al Dipartimento 

NO 
Il monitoraggio degli indicatori ha evidenziato 
l’efficacia di tale azione. Pertanto, non si prevedono 
modifiche. 

note  

 

  



Tabella 10. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2021 – obiettivo strategico/operativo  RD.1 / RD.1.2. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli Afferenti al Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.2 - Aumentare la produttività degli Afferenti riducendo quelli inattivi 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2021 

RD.1.2.a. Percentuale di docenti con almeno 1 pubblicazione all'anno NO  
RD.1.2.b. Riduzione percentuale del numero di docenti inattivi NO  
Azioni realizzative intraprese 

N. descrizione modifiche 
SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale  

AR.2 

Incrementare in quantità e qualità la produzione scientifica 
degli Afferenti al DSU creando nuove opportunità di 
pubblicazione presso editori, collane e riviste di carattere 
nazionale e internazionale 

NO  

AR.3 
Stipulare con Editori di livello nazionale e internazionale 
accordi per la pubblicazione di opere scientifiche a condizioni 
economiche vantaggiose per gli Afferenti al Dipartimento 

NO  

note  
  



Tabella 11. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2021 – obiettivo strategico/operativo  RD.1 / RD.1.3. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.1 - Promuovere la produttività e la qualità scientifica degli Afferenti al Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.1.3 - Migliorare la visibilità e la diffusione dei prodotti della ricerca favorendo i processi di 
internazionalizzazione 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2021 

RD.1.3.a. Percentuale delle pubblicazioni con coautori stranieri o 
appartenenti ad enti stranieri NO  

RD.1.3.b. Numero di eventi scientifici internazionali(convegni, 
seminari, conferenze, workshop) a cui ciascun docente ha partecipato 
in qualità di relatore 

NO  

RD.1.3.c. Numero di eventi scientifici (convegni, seminari, 
conferenze, workshop) a cui ciascun docente ha partecipato in qualità 
di relatore 

NO  

Azioni realizzative intraprese 

N. descrizione modifiche 
SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale  

AR.2 

Incrementare in quantità e qualità la produzione scientifica 
degli Afferenti al DSU creando nuove opportunità di 
pubblicazione presso editori, collane e riviste di carattere 
nazionale e internazionale 

NO  

AR.3 
Stipulare con primari Editori di livello nazionale, accordi per 
la pubblicazione di opere scientifiche a condizioni 
economiche vantaggiose per gli afferenti al Dipartimento 

NO  

AR.4 

Promuovere accordi con altri Dipartimenti dell’Ateneo per 
sviluppare progetti di ricerca interdisciplinari e organizzare 
eventi scientifici (convegni e seminari) per la presentazione e 
discussione dei risultati ottenuti 

NO  

note  
 

  



Tabella 12. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2021 – obiettivo strategico/operativo  RD.2 / RD.2.1. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.1 - Sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2021 

RD.2.1.a. Importo dei finanziamenti ricevuti (Ricerca, C.T., etc) NO 
non si prevedono modifiche al target di Dipartimento 

fissato nel Piano Triennale della Ricerca 
Dipartimentale 

Azioni realizzative intraprese 

N. descrizione modifiche 
SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale  

AR.1 

Applicazione sistematica del “Regolamento interno per 
l’assegnazione delle risorse di Dipartimento”, provenienti sia 
da trasferimenti dall’Ateneo che da attività di consulenza e 
conto terzi, ai progetti di ricerca più innovativi e ai ricercatori 
più meritevoli. 
Il suddetto Regolamento è stato approvato dal Consiglio del 
DSU del 21 febbraio 2020. 

NO 
Il monitoraggio degli indicatori ha evidenziato 
l’efficacia di tale azione. Pertanto, non si prevedono 
modifiche.  

AR.4 

Promuovere accordi con altri Dipartimenti dell’Ateneo per 
sviluppare progetti di ricerca interdisciplinari e organizzare 
eventi scientifici (convegni e seminari) per la presentazione e 
discussione dei risultati ottenuti 

NO  

AR.5 
Promuovere la partecipazione a bandi di ricerca competitivi, 
attivando una stretta collaborazione l’Ufficio Progetti e 
Internazionalizzazione dell’Ateneo 

NO 

Si segnala che nel 2022 tre gruppi di ricerca del DSU 
prenderanno accordi con agli afferenti ad altri 
Dipartimenti di Atenei italiani per la presentazione dei 
PRIN. 
In particolare, i tre gruppi di ricerca presenteranno i 
PRIN su queste aree tematiche:  
1-“Studi su correlati neurofisiologici e psicologici della 
salute mentale e del benessere: dalla ricerca di base alla 
ricerca clinica”; 
2-"Linguistica storica, tipologia e storia del pensiero 
linguistico"; 
3-“Metodi e problemi della filosofia contemporanea 

note  
 

 

  



Tabella 13. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2021 – obiettivo strategico/operativo  RD.2 / RD.2.2. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.2 - Migliorare la competitività del Dipartimento nell’accesso a finanziamenti da bandi competitivi 
(locali, regionali, nazionali, europei e internazionali). 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2021 

RD.2.2.a. Percentuale del n. progetti approvati /n. progetti presentati 
nel triennio precedente NO 

Si segnala che dall’attività di monitoraggio della 

“Commissione per la Valutazione della Qualità 

della ricerca”, è emerso che nel 2022 tre gruppi 

di ricerca all’interno del DSU partecipano al 

Bando Prin 2022 

(https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2022-

02/DD%20n.%20104%20del%2002-02-

2022.pdf). Si indica l’elenco dei gruppi di ricerca 

con i nomi dei referenti, le Unità di Ricerca (UR)  

e il titolo del PRIN che viene presentato, con i 

relativi settori scientifico disciplinati (s.s.d.):  

1. il gruppo di ricerca dell’area di linguistica 

(referenti: Proff. Luca Alfieri e Roberta Melazzo) 

ha presentato un PRIN dal titolo “The 

Lexicalization of the Adjective Class in Indo-

Europenean and Semitic”, Unità di Ricerca (UR): 

UR1: DSU - Università degli Studi “Guglielmo 

Marconi”; UR2: Università degli Studi di Torino; 

UR3: Università degli Studi di Milano. (s.s.d.: L-

LIN/01) 

2. Il gruppo di ricerca dell’area filosofica 

(Referenti: Proff. Sara Fortuna, Andrea Gentile, 

Tommaso Valentini) presenta un PRIN dal titolo 

“Body, Vulnerability, Immunitas: Modern 

Conceptual Genealogies and New Perspectives 

for an Ethics of Care”. Le Unità di Ricerca (UR): 

UR1: Università degli Studi Roma Tre; UR2: 

DSU - Università degli Studi “Guglielmo 

Marconi”; UR3: Università degli Studi di Urbino 

“Carlo Bo”. (s.s.d.: M-FIL/03; M/FIL/06; 

SPS/01) 

3. Il gruppo di ricerca dell’area psicologica 

(Referenti: Prof.sse Chiara Baglioni e Francesca 

Gelfo) presentano 2 PRIN, all’interno dei settori 

scientifico disciplinari (s.s.d.) : M-PSI/01, M-

PSI/02, M-PSI/04, M-PSI/05, M-PSI/07, M-

PSI/08. 

 Il primo PRIN dal titolo: “Poor sleep during 

pregnancy as risk factor for post-partum stress 



and mental health: A translational, longitudinal 

and clinical study”; Unità di Ricerca (UR): UR1: 

DSU - Università degli 

Studi "Guglielmo Marconi"; UR2: Dipartimento 

di Scienze Biomediche e Neuromotorie, 

Università di Bologna.  

4. Un secondo PRIN del gruppo di ricerca 

dell’area psicologica ha invece come 

titolo: “Cognitive enhancement and brain 

stimulation in neurodegeneration: animal and 

human models”; Unità di Ricerca (UR): UR1: 

Università degli Studi dell'Aquila; UR2: DSU - 

Università degli Studi "Guglielmo Marconi"; 

UR3: "Sapienza" Università di Roma. 
 

Azioni realizzative intraprese 

N. descrizione modifiche 
SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale  

AR.1 

Applicazione sistematica del “Regolamento interno per 
l’assegnazione delle risorse di Dipartimento”, provenienti sia 
da trasferimenti dall’Ateneo che da attività di consulenza e 
conto terzi, ai progetti di ricerca più innovativi e ai ricercatori 
più meritevoli. 
Il suddetto Regolamento è stato approvato dal Consiglio del 
DSU del 21 febbraio 2020. 

NO 
Il monitoraggio degli indicatori ha evidenziato 
l’efficacia di tale azione. Pertanto, non si prevedono 
modifiche.  

AR.2 

Incrementare in quantità e qualità la produzione scientifica 
degli Afferenti al DSU creando nuove opportunità di 
pubblicazione presso editori, collane e riviste di carattere 
nazionale e internazionale, in conformità con gli indirizzi e gli 
ambiti di ricerca indicati nel “Programma triennale di 
attività”; 

NO  

AR.4 

Promuovere accordi con altri Dipartimenti dell’Ateneo per 
sviluppare progetti di ricerca interdisciplinari e organizzare 
eventi scientifici (convegni e seminari) per la presentazione e 
discussione dei risultati ottenuti 

NO  

AR.5 
Promuovere la partecipazione a bandi di ricerca competitivi, 
attivando una stretta collaborazione l’Ufficio Progetti e 
Internazionalizzazione dell’Ateneo 

NO 

Si segnala che nel 2022 tre gruppi di ricerca del DSU 
prenderanno accordi con agli afferenti ad altri 
Dipartimenti di Atenei italiani per la presentazione dei 
PRIN. 
In particolare, i tre gruppi di ricerca presenteranno i 
PRIN su queste aree tematiche:  
1-“Studi su correlati neurofisiologici e psicologici della 
salute mentale e del benessere: dalla ricerca di base alla 
ricerca clinica”; 
2-"Linguistica storica, tipologia e storia del pensiero 
linguistico"; 
3-“Metodi e problemi della filosofia contemporanea 

note  
 

  



Tabella 14. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2021 – obiettivo strategico/operativo  RD.2 / RD.2.3. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: RD.2 - Migliorare e sviluppare le attività di ricerca e la competitività dell’ambiente di ricerca 
Obiettivo operativo di Dipartimento: RD.2.3 - Promuovere l’interdisciplinarietà della ricerca dipartimentale. 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2021 

RD.2.3.a. N. di progetti presentati interdipartimentali o 
interdisciplinari NO  

Azioni realizzative intraprese 

N. descrizione modifiche 
SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale  

AR.1 

Applicazione sistematica del “Regolamento interno per 
l’assegnazione delle risorse di Dipartimento”, provenienti sia 
da trasferimenti dall’Ateneo che da attività di consulenza e 
conto terzi, ai progetti di ricerca più innovativi e ai ricercatori 
più meritevoli. 
Il suddetto Regolamento è stato approvato dal Consiglio del 
DSU del 21 febbraio 2020. 

NO 
Il monitoraggio degli indicatori ha evidenziato 
l’efficacia di tale azione. Pertanto, non si prevedono 
modifiche.  

AR.2 

Incrementare in quantità e qualità la produzione scientifica 
degli Afferenti al DSU creando nuove opportunità di 
pubblicazione presso editori, collane e riviste di carattere 
nazionale e internazionale, in conformità con gli indirizzi e gli 
ambiti di ricerca indicati nel “Programma triennale di 
attività”; 

NO  

AR.4 

Promuovere accordi con altri Dipartimenti dell’Ateneo per 
sviluppare progetti di ricerca interdisciplinari e organizzare 
eventi scientifici (convegni e seminari) per la presentazione e 
discussione dei risultati ottenuti 

NO  

note  
 

  



Tabella 15. Monitoraggio obiettivi e azioni della Terza Missione 2020: TMD.1 / TMD.1.1, TMD1.2, TMD.1.3. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.1 - Promozione dell’innovazione e del trasferimento tecnologico 
Obiettivi operativi di Dipartimento:  
TMD.1.1 - Sostenere e supportare gli spin off/start up e le attività di ricerca correlate. 
TMD.1.2 - Promuovere la capacità inventiva e sviluppare la capacità di gestione della proprietà intellettuale. 
TMD.1.3 - Accrescere i progetti di ricerca internazionali e le convenzioni di ricerca. 

Indicatore conseguito  target di Dipartimento target di Ateneo 
2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

TMD.1.1. N. di domande di spin off e start up presentate         
TMD.1.2. N. di brevetti presentati         
TMD.1.3. N. di convenzioni di ricerca e/o conto terzi stipulate in un 
anno 1 3 1 2 3 10 15 20 

Azioni realizzative intraprese 

N. descrizione situazione 
base 

situazione 
attesa commento all’efficacia dell’azione 

ATM.1 
Sviluppare le attività di conto terzi e di ricerca, attraverso 
la sottoscrizione di accordi e convenzioni con primarie 
istituzioni pubbliche o private 

intrapresa  in corso 

Dal 2019 al 2021 sono state sottoscritte 3 
convenzioni di ricerca con:  
1.IRCCS Fondazione Santa Lucia; 
2.Federazione Italiana Triathlon (FIT) ; 
3. Università Parigi 8.  
 
 
Dal 2021 al 2022 sono state sottoscritte 3 
nuove convenzioni con enti di ricerca  
(1. Centro per la Filosofia italiana; 2. 
Centro Studi Rocco Montano; 3. Centro 
Studi Femininum Ingenium) 
 
 

ATM.2 Promuovere lo sviluppo di brevetti interagendo con gli 
uffici di competenza 

Elemento 
non presente 
nel DSU 

Elemento 
non presente 
nel DSU 

 

 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: TM.1 - Promozione dell’innovazione e del trasferimento tecnologico. 

 

  



Tabella 16. Monitoraggio obiettivi e azioni della Terza Missione 2020: TMD.2 / TMD.2.1 

Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.2 - Accrescere e qualificare le attività di public engagement del Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: TMD.2.1 - Accrescere e qualificare le attività di public engagement. 

Indicatore conseguito  target di Dipartimento target di Ateneo 
2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

TMD.2.1.a. N. di eventi pubblici realizzati dal Dipartimento (seminari, 
convegni, conferenze, ecc). 4 11 15 20 25 15 20 25 

TMD.2.1.b. N. medio di partecipanti agli eventi pubblici realizzati. 40 50 40 40 50 20 50 60 
Azioni realizzative intraprese 

N. descrizione situazione 
base 

situazione 
attesa commento all’efficacia dell’azione 

ATM.2 

Divulgare e diffondere i risultati delle attività di studio e 
ricerca realizzate dagli Afferenti organizzando e 
promuovendo ulteriori eventi socio-culturali, rivolti ai 
dottorandi ma anche al mondo delle professioni e 
soprattutto ai ricercatori italiani e stranieri nei settori delle 
humanities. Nel triennio considerato il DSU sarà 
impegnato nell’organizzazione di convegni, conferenze, 
seminari, workshop, dibattiti sulle seguenti tematiche: 

• Aggiornamento dello status della ricerca 
scientifica sulle aree di riferimento del DSU 
(l’ambito letterario, linguistico, artistico, 
filosofico, pedagogico e psicologico); 

• Giornate di studio dedicate a figure che hanno 
dato un particolare contributo alla ricerca 
nell’ambito delle Humanities e dei Social 
Studies; 

• Commemorazione di eventi storici di 
particolare rilievo come, per esempio, il 75° 
anniversario della Assemblea Costituente 
(1946-2021); 

• Paradigmi educativi per una cittadinanza 
inclusiva e responsabile. 

intrapresa  in corso 

Nel 2021 sono stati realizzati 11 eventi di 
carattere scientifico 
(https://www.unimarconi.it/news-eventi-
1/) ; nel 2022 e 2023 si prevede la 
realizzazione di altri 10 eventi in 
collaborazione con enti di ricerca a 
carattere nazionale e internazionale 

ATM.3 

Progettazione e realizzazione di “seminari permanenti” 
rivolti a studenti, dottorandi e a un più vasto pubblico e 
che coinvolga sia gli afferenti al DSU che altri relatori di 
Atenei italiani ed europei. 

intrapresa 
 in corso 

 
Dall’a.a. 2018-2018 è stato istituito “Half 

a Classroom – Seminario permanente di 

Didattica perimentale”, le cui attività 

scientifiche proseguono anche nel 

triennio 2021-2023. Link di riferimento:  

https://www.unimarconi.it/it/half-a-

classroom 

Gli atti del Progetto interdisciplinare 

vengono pubblicati sulla rivista 

scientifica del DSU: “Areté. International 

Journal of Philosophy, Human & Social 

Sciences”.  

Link del pdf del volume 1 -2021 [ISSN: 

2531-6249], con l’indicazione del 

comitato scientifico: 

https://arete.unimarconi.it/wp-
content/uploads/2021/10/HC_Volume_01
_2021.pdf 
2021 il DSU ha istituito 3 “seminari 
permanenti” di carattere interdiscipliare e 
in collaborazione con 3 Centri di ricerca: 
In collaborazione con il Centro Studi 
Femininum Ingenium, istituzione del 
“seminario permanente”: “Le Antigoni 
moderne: il contributo del femminile alle 
arti, alla filosofia e alla politica”. Link 
dove compare il comitato scientifico del 

https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf


seminario e la programmazione di 
attività: 
https://www.unimarconi.it/le-antigoni-
moderne-il-contributo-del-femminile-
alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/ 
 
In collaborazione con il Centro per la 
Filosofia italiana, istituzione del 
“seminario permanente”: “I segni della 
storia. L’Italian Theory e le differenti 
tradizioni della filosofia italiana”. Link 
dove compare il comitato scientifico del 
seminario e la programmazione di 
attività: 
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-
storia-litalian-theory-e-le-differenti-
tradizioni-della-filosofia-italiana/ 
 
In collaborazione con il Centro Studi 
Rocco Montano, istituzione del 
“seminario permanente”: “Tra estetica e 
politica: memoria storica, critica 
letteraria e impegno civile”. 
Link dove compare il comitato scientifico 
del seminario e la programmazione di 
attività: 
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-
politica-memoria-storica-critica-
letteraria-e-impegno-civile 
 
 
 

 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: TM.2 - Accrescere e qualificare le attività di public engagement di 
Ateneo. 

 

  

https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/
https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/
https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-filosofia-italiana/
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile


Tabella 17. Monitoraggio obiettivi e azioni della Terza Missione 2020: TMD.3 / TMD.3.1 

Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.3 - Accrescere e qualificare maggiormente il lifelong learning 
Obiettivo operativo di Dipartimento: TMD.3.1 - Progettare interventi innovativi (formali e informali) tesi ad assicurare lo sviluppo di una 
formazione funzionale alla specializzazione nel lavoro (lifelong learning) o all’inserimento nello stesso, anche su base convenzionale (non 
necessariamente collegata alla formazione post-laurea). 

Indicatore conseguito  target di Dipartimento target di Ateneo 
2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

TMD.3.1.a. N. corsi di formazione continua attivati. 1 4 1 2 3 10 13 15 
TMD.3.1.b. N. stage attivati.    0 0 1 1 1 5 6 7 
Azioni realizzative intraprese 

N. descrizione situazione 
base 

situazione 
attesa commento all’efficacia dell’azione 

ATM.2 

Divulgare e diffondere i risultati delle attività di studio e 
ricerca realizzate dagli Afferenti organizzando e 
promuovendo ulteriori eventi socio-culturali, rivolti ai 
dottorandi ma anche al mondo delle professioni e 
soprattutto ai ricercatori italiani e stranieri nei settori delle 
humanities. Nel triennio considerato il DSU sarà 
impegnato nell’organizzazione di convegni, conferenze, 
seminari, workshop, dibattiti sulle seguenti tematiche: 

• Aggiornamento dello status della ricerca 
scientifica sulle aree di riferimento del DSU 
(l’ambito letterario, linguistico, artistico, 
filosofico, pedagogico e psicologico); 

• Giornate di studio dedicate a figure che hanno 
dato un particolare contributo alla ricerca 
nell’ambito delle Humanities e dei Social 
Studies; 

• Commemorazione di eventi storici di 
particolare rilievo come, per esempio, il 75° 
anniversario della Assemblea Costituente 
(1946-2021); 

• Paradigmi educativi per una cittadinanza 
inclusiva e responsabile. 

intrapresa  in corso 

Nel 2021 sono stati realizzati 11 eventi di 
carattere scientifico 
(https://www.unimarconi.it/news-eventi-
1/) ; nel 2022 e 2023 si prevede la 
realizzazione di altri 10 eventi in 
collaborazione con enti di ricerca a 
carattere nazionale e internazionale 

ATM.3 

Progettazione e realizzazione di “seminari permanenti” 
rivolti a studenti, dottorandi e a un più vasto pubblico e 
che coinvolga sia gli afferenti al DSU che altri relatori di 
Atenei italiani ed europei. 

intrapresa in corso 

 
Dall’a.a. 2018-2018 è stato istituito “Half 

a Classroom – Seminario permanente di 

Didattica sperimentale”, le cui attività 

scientifiche proseguono anche nel 

triennio 2021-2023. Link di riferimento:  

https://www.unimarconi.it/it/half-a-

classroom 

Gli atti del Progetto interdisciplinare 

vengono pubblicati sulla rivista 

scientifica del DSU: “Areté. International 

Journal of Philosophy, Human & Social 

Sciences”.  

Link del pdf del volume 1 -2021 [ISSN: 

2531-6249], con l’indicazione del 

comitato scientifico: 

https://arete.unimarconi.it/wp-
content/uploads/2021/10/HC_Volume_01
_2021.pdf 
2021 il DSU ha istituito 3 “seminari 
permanenti” di carattere interdiscipliare e 
in collaborazione con 3 Centri di ricerca: 
In collaborazione con il Centro Studi 
Femininum Ingenium, istituzione del 
“seminario permanente”: “Le Antigoni 
moderne: il contributo del femminile alle 
arti, alla filosofia e alla politica”. Link 

https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf
https://arete.unimarconi.it/wp-content/uploads/2021/10/HC_Volume_01_2021.pdf


dove compare il comitato scientifico del 
seminario e la programmazione di 
attività: 
https://www.unimarconi.it/le-antigoni-
moderne-il-contributo-del-femminile-
alle-arti-alla-filosofia-e-alla-politica/ 
 
In collaborazione con il Centro per la 
Filosofia italiana, istituzione del 
“seminario permanente”: “I segni della 
storia. L’Italian Theory e le differenti 
tradizioni della filosofia italiana”. Link 
dove compare il comitato scientifico del 
seminario e la programmazione di 
attività: 
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-
storia-litalian-theory-e-le-differenti-
tradizioni-della-filosofia-italiana/ 
 
In collaborazione con il Centro Studi 
Rocco Montano, istituzione del 
“seminario permanente”: “Tra estetica e 
politica: memoria storica, critica 
letteraria e impegno civile”. 
Link dove compare il comitato scientifico 
del seminario e la programmazione di 
attività: 
https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-
politica-memoria-storica-critica-
letteraria-e-impegno-civile 
 
 
 

 
Obiettivi strategici di Ateneo su cui ha impatto l’obiettivo di Dipartimento: TM.3 - Accrescere e qualificare maggiormente il lifelong learning. 
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Tabella 18. Analisi degli esiti del monitoraggio della Terza Missione 2020. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.1 - Promozione dell’innovazione e del trasferimento tecnologico 
Obiettivi operativi di Dipartimento:  
TMD.1.1 - Sostenere e supportare gli spin off/start up e le attività di ricerca correlate. 
TMD.1.2 - Promuovere la capacità inventiva e sviluppare la capacità di gestione della proprietà intellettuale. 
TMD.1.3 - Accrescere i progetti di ricerca internazionali e le convenzioni di ricerca. 

commento 

L’esito del monitoraggio relativo all’obiettivo strategico di Dipartimento ha fatto emergere la 
necessità di istituire nuove convenzioni con enti di ricerca nazionali e internazionali. Dal 2019 
al 2021 sono state sottoscritte 3 convenzioni di ricerca con:  
1. IRCCS Fondazione Santa Lucia;  
2. Federazione Italiana Triathlon (FIT);  
3. Università Parigi 8.  
 
   Anche al fine di implementare l’attività convegnistica e di istituire “corsi permanenti di 
formazione”, - obiettivo operativo TDM.1.3 (relativo ai progetti di ricercara internazionali e alle 
convenzioni di ricerca) -, nel corso del 2021 sono stati istituiti 3 nuovi “seminari permanenti” 
in collaborazione con 3 enti di ricerca, con i quali il DSU ha sottoscritto una convenzione nella 
forma di “Accordo Quadro”. Indichiamo qui di seguito i titoli dei 3 “seminari permanenti”, 
rimandando al link del sito dipartimentale per la segnalazione del “comitato scientifico” e la 
programmazione delle attività: 

1) In collaborazione con il Centro Studi Rocco Montano il DSU ha istituito un 
“seminario permanente” dal titolo "Tra estetica e politica: memoria storica, critica 
letteraria e impegno civile". Il link dove viene indicato il comitato scientifico e la 
programmazione delle attività seminariali: https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-
politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile/ 

2) In collaborazione con il Centro per la Filosofia Italiana il DSU ha istituito un 
"seminario permanente" dal titolo "I segni nella storia: l'Italian Theory e le 
differenti tradizioni della filosofia italiana". Il link dove viene indicato il comitato 
scientifico e la programmazione delle attività seminariali: 
https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-
tradizioni-della-filosofia-italiana/ 

3) In collaborazione con il Centro Studi Femininum Ingenium, il DSU ha istituito un 
"seminario permanente" dal titolo "Le Antigoni moderne: il contributo del femminile 
alle arti, alla filosofia e alla politica": Il link dove viene indicato il comitato 
scientifico e la programmazione delle attività seminariali: 
https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-
arti-alla-filosofia-e-alla-politica/ 
   

 
 

Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.2 - Accrescere e qualificare le attività di public engagement del Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: TMD.2.1 - Accrescere e qualificare le attività di public engagement. 

commento 

   L’esito del monitoraggio relativo all’obiettivo strategico di Dipartimento ha fatto emergere un 

quadro positivo delle attività dipartimentali legate al public engagement e alla Terza Missione. 

Il Dipartimento è infatti particolarmente attivo nell’ambito della Terza Missione e della 

disseminazione scientifica: come si evince dall’indicatore TMD.2.1.a., nel corso del 2021 il 

DSU ha promosso l’organizzazione di 11 eventi, tra i quali Convegni internazionali, Seminari 

di Studio, Dibattiti e Presentazioni di volumi, in collaborazione con enti di ricerca nazionali ed 

internazionali. Il programma degli eventi, i nomi dei relatori e degli enti promotori sono sempre 

reperibili al link delle News dipartimentali: https://www.unimarconi.it/news-eventi-1/ 
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 Tra questi eventi, quelli relativi al ruolo della donna nelle istituzioni politiche e nelle attività 

formative sono stati concepiti, in particolare, come attività di public engagement. Si segnala in 

particolare, il convegno del 1 ottobre 2021 dal titolo “Le Madri della Patria. Le donne della 

Costituente (1946-2021)”, convegno prosso in collaborazione con il Centro Studi Feminum 

Ingenium, in occasione del 75° anniversario dell’Assemblea Costituente. Per il programma 

completo si veda il link: 

https://www.unimarconi.it/download/attachments/CFP_Le_madri_della_patria_LE_DONNE_

DELLA_COSTITUENTE_1946_2021.pdf  

  Nel il 2022 e il 2023 si prevede tuttavia un maggiore ampliamento di tali attività in direzione 
internazionale. 
 

 
Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.3 - Accrescere e qualificare maggiormente il lifelong learning 
Obiettivo operativo di Dipartimento: TMD.3.1 - Progettare interventi innovativi (formali e informali) tesi ad assicurare lo sviluppo di una 
formazione funzionale alla specializzazione nel lavoro (lifelong learning) o all’inserimento nello stesso, anche su base convenzionale (non 
necessariamente collegata alla formazione post-laurea). 

commento 

   L’esito del monitoraggio relativo agli obiettivi strategici di Dipartimento TMD.3 ha fatto 
emergere stetti rapporti di collaborazione con l’attività formativa di due corsi di Dottorato 
(Ph.D), attivati presso l’Università degli Studi “Guglielmo Marconi”. Numerosi eventi promossi 
all’interno del DSU sono stati parte integrante dell’attività formativa del “Dottorato di ricerca 
in Scienze umanistiche” e del “Dottorato di ricerca in Scienze giuridiche e politiche”. 
   Si nota, inoltre, che le attività promosse all’interno dei 4 “seminari permanenti” del DSU sono 
strutturate anche per contribuire al lifelong learning: si tratta del seminario permanente di 
Didattica sperimentale (https://www.unimarconi.it/half-a-classroom/), dei 3 promossi in 
collaborazione con il Centro Studi Rocco Montano (https://www.unimarconi.it/tra-estetica-e-
politica-memoria-storica-critica-letteraria-e-impegno-civile/), con il Centro Studi Femininum 
Ingenium (https://www.unimarconi.it/le-antigoni-moderne-il-contributo-del-femminile-alle-
arti-alla-filosofia-e-alla-politica/) e con il Centro per la Filosofia italiana 
(https://www.unimarconi.it/i-segni-nella-storia-litalian-theory-e-le-differenti-tradizioni-della-
filosofia-italiana/).   

 
 

 
 

 

 

 

 

  



Tabella 19. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2021 – obiettivo strategico/operativo  TMD.1 / 
TMD.1.1, TMD1.2, TMD.1.3. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.1 - Promozione dell’innovazione e del trasferimento tecnologico 
Obiettivi operativi di Dipartimento:  
TMD.1.1 - Sostenere e supportare gli spin off/start up e le attività di ricerca correlate. 
TMD.1.2 - Promuovere la capacità inventiva e sviluppare la capacità di gestione della proprietà intellettuale. 
TMD.1.3 - Accrescere i progetti di ricerca internazionali e le convenzioni di ricerca. 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2021 

TMD.1.1. N. di domande di spin off e start up presentate NO Elemento non presente nel DSU 
TMD.1.2. N. di brevetti presentati NO Elemento non presente nel DSU 

TMD.1.3. N. di convenzioni di ricerca e/o conto terzi stipulate in un 
anno NO 

Si segnala che nel corso del 2022 gli Afferenti al DSU 
prevedono la sottoscrizione di due nuove convenzioni 

di ricerca che si aggiungono alle 6 già attive. Tale 
incremento di convenzioni verrà indicato nella 

revisione del Piano Triennale di Ricerca 
Dipartimentale 

Azioni realizzative intraprese 

N. descrizione modifiche 
SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale  

ATM.1 
Sviluppare le attività di conto terzi e di ricerca, 
attraverso la sottoscrizione di accordi e convenzioni con 
primarie istituzioni pubbliche o private 

NO  

ATM.2 Promuovere lo sviluppo di brevetti interagendo con gli 
uffici di competenza NO Elemento non presente nel DSU 

note  
 

  



Tabella 20. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2021 – obiettivo strategico/operativo  TMD.2 / 
TMD.2.1. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.2 - Accrescere e qualificare le attività di public engagement del Dipartimento 
Obiettivo operativo di Dipartimento: TMD.2.1 - Accrescere e qualificare le attività di public engagement. 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2021 

TMD.2.1.a. N. di eventi pubblici realizzati dal Dipartimento (seminari, 
convegni, conferenze, ecc). NO  

TMD.2.1.b. N. medio di partecipanti agli eventi pubblici realizzati. NO  
Azioni realizzative intraprese 

N. descrizione modifiche 
SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale  

ATM.2 

Divulgare e diffondere i risultati delle attività di studio e 
ricerca realizzate dagli Afferenti organizzando e 
promuovendo ulteriori eventi socio-culturali, rivolti ai 
dottorandi ma anche al mondo delle professioni e 
soprattutto ai ricercatori italiani e stranieri nei settori 
delle humanities. Nel triennio considerato il DSU sarà 
impegnato nell’organizzazione di convegni, conferenze, 
seminari, workshop, dibattiti sulle seguenti tematiche: 

• Aggiornamento dello status della ricerca 
scientifica sulle aree di riferimento del DSU 
(l’ambito letterario, linguistico, artistico, 
filosofico, pedagogico e psicologico); 

• Giornate di studio dedicate a figure che hanno 
dato un particolare contributo alla ricerca 
nell’ambito delle Humanities e dei Social 
Studies; 

• Commemorazione di eventi storici di 
particolare rilievo come, per esempio, il 75° 
anniversario della Assemblea Costituente 
(1946-2021); 

• Paradigmi educativi per una cittadinanza 
inclusiva e responsabile. 

NO  

ATM.3 

Progettazione e realizzazione di “seminari permanenti” 
rivolti a studenti, dottorandi e a un più vasto pubblico e 
che coinvolga sia gli afferenti al DSU che altri relatori 
di Atenei italiani ed europei. 

NO  

note  
 

 

  



Tabella 21. Programmazione dell’attività di ricerca anno 2021 – obiettivo strategico/operativo  TMD.3 / 
TMD.3.1. 

Obiettivo strategico di Dipartimento: TMD.3 - Accrescere e qualificare maggiormente il lifelong learning 
Obiettivo operativo di Dipartimento: TMD.3.1 - Progettare interventi innovativi (formali e informali) tesi ad assicurare lo sviluppo di una 
formazione funzionale alla specializzazione nel lavoro (lifelong learning) o all’inserimento nello stesso, anche su base convenzionale (non 
necessariamente collegata alla formazione post-laurea). 

Indicatore 

modifiche al 
target di 

Dipartimento 
(SI/NO) 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 

della Ricerca Dipartimentale 
2021 

TMD.3.1.a. N. corsi di formazione continua attivati. NO  
TMD.3.1.b. N. stage attivati.   
Azioni realizzative intraprese 

N. descrizione modifiche 
SI/NO 

commenti con segnalazioni di eventuali modifiche 
da introdurre nella revisione del Piano Triennale 
della Ricerca Dipartimentale  

ATM.2 

Divulgare e diffondere i risultati delle attività di studio e 
ricerca realizzate dagli Afferenti organizzando e 
promuovendo ulteriori eventi socio-culturali, rivolti ai 
dottorandi ma anche al mondo delle professioni e 
soprattutto ai ricercatori italiani e stranieri nei settori 
delle humanities. Nel triennio considerato il DSU sarà 
impegnato nell’organizzazione di convegni, conferenze, 
seminari, workshop, dibattiti sulle seguenti tematiche: 

• Aggiornamento dello status della ricerca 
scientifica sulle aree di riferimento del DSU 
(l’ambito letterario, linguistico, artistico, 
filosofico, pedagogico e psicologico); 

• Giornate di studio dedicate a figure che hanno 
dato un particolare contributo alla ricerca 
nell’ambito delle Humanities e dei Social 
Studies; 

• Commemorazione di eventi storici di 
particolare rilievo come, per esempio, il 75° 
anniversario della Assemblea Costituente 
(1946-2021); 

• Paradigmi educativi per una cittadinanza 
inclusiva e responsabile. 

NO  

ATM.3 

Progettazione e realizzazione di “seminari permanenti” 
rivolti a studenti, dottorandi e a un più vasto pubblico e 
che coinvolga sia gli afferenti al DSU che altri relatori 
di Atenei italiani ed europei. 

NO  

note  

 


