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Presentazione - Abstract

L'idea nasce dall'opportunita di offrire ai ragazzi gli strumenti e le conoscenze per esplorare le innovazioni del mercato del
lavoro e le professioni del futuro. Scoprire insieme quali saranno le competenze maggiormente necessarie per affrontare
un mondo del lavoro la cui evoluzione sta creando un rischio di marginalizzazione per ampie parti della societa. In questa

turbolenza la capacita innovativa € un elemento determinante e l'autorientamento un fattore critico di successo per
affrontare la flessibilita e la dinamicita richiesta.

Il percorso “Il lavoro del futuro e il futuro del lavoro. Chi vuoi diventare da grande?” € un'occasione di crescita me-
diante un corso interattivo in cui i ragazzi acquisiranno autoconsapevolezza sui propri potenziali creativi e saranno

in grado divalutare i propri stili di comunicazione e comportamento per adattarliin modo efficace alle esigenze
del momento.

Contenuti e Obiettivi

| contenuti del modulo sono mirati a potenziare le capacita dei partecipanti in modo semplice e
interattivo e si focalizzeranno su:

. Allenare tecniche di comunicazione assertiva per accrescere l'efficacia personale.

’ Potenziamento e valorizzazione delle proprie la capacita, riconoscendo le proprie
convinzioni, generalizzazioni.

. Gestione delle proprie emozioni in momenti di criticita personale e ambientale.
’ La consapevolezza del proprio stile comportamentale.

. La visione di sé stessi in un sistema liquido.

| discenti acquisiranno una capacita critica rispetto alle trasformazioni ed ai modelli (tradizionali ed emergenti) di
organizzazione e gestione dei sistemi, che gli consentira di sviluppare ed esercitare le competenze trasversali del
problem setting and solving, pensiero critico e laterale, capacita di apprendimento autonomo, e riflessione critica.
Attraverso la conoscenza degli strumenti utili e necessari per le proprie scelte, saranno in grado di acquisire maggiore
incidenza ed efficacia nella realizzazione di un progetto.
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Metodologia didattica di insegnamento e di apprendimento

Piattaforma e-learning Unimarconi. Sono previsti momenti di interazione con i docenti mediante le lezioni (online) in
modalita sincrona e momenti di studio individuale attraverso le videolezioni asincrone e materiale didattico di appro- '
fondimento. Gli studenti realizzeranno un Project work finale.

A chi erivolto

IL corso e rivolto alle classi del quinto anno delle scuole secondarie di Il grado.

Numero studenti previsti per il progetto 30

Durata

Il corso ha una durata stimata di 15 ore distribuite come segue:

’ 5 ore distribuite il 2 lezioni on line in modalita sincrona:

’ 6 ore distribuite in 3 lezioni on line in modalita asincrona;

’ 4 ore di lavoro individuale per elaborazione progetto: “Ponte sul futuro”
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con le Scuole/Istituti

’ Prof.ssa Concetta Mercurio

orientamento.scuole@unimarconi.it

Scheda Progetto PCTO 2021/2022 - Il lavoro del futuro e il futuro del lavoro. Chi vuoi diventare da grande?



