Junior Software Developer Engineer 
I giovani neolaureati saranno inseriti in uno dei centri di competenza dove potranno valorizzare le proprie conoscenze partecipando a progetti di rilevanza significativa in diversi mercati (Industria, Telco, Finance) ed ambiti della consulenza e servizi IT, all'interno di un contesto tecnologicamente avanzato e stimolante.
Il percorso di formazione del neolaureato inizierà con uno stage retribuito, da svolgere presso la sede di assunzione con proseguimento con contratto di apprendistato, durante il quale sarà coinvolto nei processi di progettazione, sviluppo e test del Software.
Required Skills 
· Età non superiore ai 29 anni;
· Laurea Triennale o Magistrale in Ingegneria Informatica;
· Buona conoscenza di uno o più dei seguenti linguaggi di programmazione: java, C++, JSP, C#, ASP.NET;
· Buona conoscenza di Oracle, SQL/Server, PL/SQL, TSQL;
· Buona conoscenza della lingua inglese;
[bookmark: _GoBack]Completano il profilo buone capacità di analisi e di orientamento al risultato, predisposizione al lavoro di gruppo, disponibilità a trasferte e flessibilità.
Location: Roma, Napoli, Cosenza

